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UNA EMPRESA FERREYCORP

Brochure ESG - Unimaq

La informaciéon de este brochure complementa informacién hemos compartido en el
Reporte de Sostenibilidad 2025, con el propdsito de profundizar en la gestion de
sostenibilidad en Unimaq. Este documento estd alineado con los requerimientos del
Corporate Sustainability Assessment (CSA) y Empresa con Gestidon Sostenible (EGS), para
generar valor para todos nuestros grupos de interés.
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Dimensidon gobernanza

En Unimag, la gobernanza no es un fin normativo, sino que es la base sobre la cuadl
construimos confianza con nuestros clientes, proveedores y la sociedad. Alineados
firmemente a los estdndares de nuestra casa maitriz, Ferreycorp, consolidamos un modelo
de gestion basado en la ética, la mitigacién de riesgos vy la sostenibilidad de cara al futuro.

Buen Gobierno Corporativo

Guiados por las politicas macro de Ferreycorp, en Unimag operamos bajo un esquema de
transparencia y rendicidén de cuentas que asegura la equidad frente a nuestros accionistas
y el mercado. Durante el 2025, robustecimos nuestros comités de control internos para
garantizar que cada decisién estratégica cuente con el respaldo analitico y la supervision
adecuada, impulsando la confianza en nuestras operaciones de maquinaria ligera.

e Ver Reporte de Cumplimiento del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo 2025

Comités Especiales

Unimag S.A., en coherencia con la visidbn estratégica del holding Ferreycorp, participa
activamente en el Comité de Sostenibiidad Corporativo, espacio clave para la
coordinacién, monitoreo y validacidn de iniciativas en materia ambiental, social y de
gobernanza (ESG). Este comité, conformado por representantes de todas las subsidiarias del
grupo v lideres de dreas clave como finanzas, recursos humanos, cumplimiento y medio
ambiente, permite a Unimaqg alinear sus esfuerzos de sostenibiidad con el objetivo
compartido de generar desarrollo sostenible. Durante el ano 2025, Unimag ha contribuido
en las sesiones del comité, donde se frataron los objetivos estratégicos del periodo y se
planificaron acciones concretas como el concurso de voluntariado "Desafio Solidario” y la
elaboracién del Reporte de Sostenibilidad. Estas instancias fortalecen la articulacién
institucional y aseguran un enfoque tfransversal en la gestion sostenible de sus operaciones.

A continuacién, se presentard la informacidn que se presentd en el Ultimo comité:


https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/03/Reporte-Buen-Gobierno-Corporativo-Ferreycorp-2025.pdf
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OBJETIVO DEL COMITE DE
SOSTENIBILIDAD

Alinear las iniciativas de sostenibilidad con el propésito de la empresa

“Juntos creamos desarrolle”, los objetivos estratégicos y normas corporativas.

Trabajar de mansra coordinada, generando si los
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recursos y ]ogrclr un mayor impacto,

Fortalecer y mantener actualizados nuestres conocimientos sobre

Sostenibilidad

Menitorear indicadores de sostenibilidad para medir el impacto de nuestras

iniciativas y repertar sus resulfados o nuestros grupos de interés.
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RESPONSABLES CORPORATIVOS
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FUNCIONES DEL COMITE

DE SOSTENIBILIDAD

« El Comité de Sostenibilidad de Ferreycorp y sus subsidiarias, es un espacio fundamental para impulsar y
coordinar nuestras iniciativas en materia ambiental, social y de gobierno corporativo.

« Con el firme compromiso de generar valor sostenible a largo plazo, este comité articula los esfuerzos de
todas nuestras empresas para integrar la sostenibilidad como parte de nuestra estrategia de negocio.

» Através de la colaboracion y la innovacion, buscamos fortalecer nuestro impacto positivo en el entorno y en
las comunidades donde operamos, reafirmando nuestro rol como lideres responsables en el sector.

» Dentro de este comité se cuenta con la participacion de un representante por cada una de las subsidiarias

de la corporacion.

* Anualmente, se tiene previsto realizar al menos cuatro sesiones del comité.

* El Comité tiene la responsabilidad de validar la Materialidad de la corporacion, un paso previo a su elevacién
para la aprobacion formal por parte de la miembro del directorio, Mariela Garcia.

= El Comité se encarga de impulsar la elaboracién del Reporte de Sostenibilidad.
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Primer Comité de Sostenibilidad del afio 2025 Ferreycorp

En la sesion del Comité de Sostenibilidad, llevada a cabo la primera semana del afio, se abordaron, durante tres horas,
los objetivos estratégicos que se buscan alcanzar para el afio 2025. La reunién contd con la activa participacion de
representantes clave de las areas corporativas de Social, Medio Ambiente y Gobernanza (ESG), asi como los
representantes de nuestras principales subsidiarias en Perl: Ferreyros, Orvisa, Unimag, Forbis Logistics, Fargoline,
Soltrak, Trex, Vixora y Ferrenergy.

La sesidn se desarrolld desde las 9:00 a.m. hasta pasado el
mediodia, siendo inaugurada por la Gerente de Finanzas
Corporativa, Patricia Gastelurmendi, quien ofrecié unas
palabras de bienvenida que marcaron el inicio de un
productivo intercambio de ideas y la discusion de los temas
de la agenda.”
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Segundo Comité de Sostenibilidad Ferreycorp

En el mes de abril se desarrollé exitosamente la segunda
sesién del Comité de Sostenibilidad (11:00 a.m. - 2:00 p.m.),
con la valiosa presencia de los representantes de nuestras
subsidiarias. Durante la reunion, se analizaron los avances y
la aplicacién de nuestras estrategias de sostenibilidad. Un
punto central fue |a definicidon de los detalles del concurso
de voluntariado "Desafio Solidario” (marzo-junio), incluyendo
la designacion de los jurados calificadores por etapa y la
planificacion de los proximos pasos. Asimismo, se
discutieron temas relevantes sobre el Reporte de
Sostenibilidad y demas iniciativas que se realizaran en el
primer semestre del afio.
isafly
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Cadena de Suministro

Creemos que nuestro impacto tfrasciende nuestras instalaciones. En 2025, aplicamos
rigurosamente los lineamientos corporativos para homologar, evaluar y fortalecer el
ecosistema de proveedores técnicos, logisticos y de servicios de Unimag. Promovemos
activamente que nuestros socios comerciales adopten prdcticas ecoeficientes y estndares
de trabajo digno alineados a nuestro propdsito.

e VerNorm roorativ


https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/Norma-Corporativa-Desarrollo-de-Proveedores-No-Comerciales-2.pdf
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Programa de ESG

El programa ESG para proveedores de Ferreycorp y sus subsidiarias, incluida Unimaqg, busca
promover la adopcion de prdcticas sostenibles en los mismos, con la finalidad de mejorar el
desempeno ambiental, social y de gobernanza. Este programa se encuentra alineado con
uno de los pilares fundamentales de la estrategia de Negocios de la corporacién
Ferreycorp, que es la Sostenibilidad.

Seleccion de proveedores

Unimag S.A., en coherencia con las prdcticas corporativas establecidas por Ferreycorp,
participa en concursos privados para la adquisicion de bienes y la contratacién de servicios,
los cuales consideran criterios de selecciéon integrales como precio, calidad, plazo de
entrega y la implementaciéon de buenas prdcticas en sostenibilidad (incluyendo aspectos
ambientales, de responsabilidad social y de buen gobierno), asignando diferentes pesos
segun la naturaleza del proceso. Asimismo, todos los contratos firmados por Unimag con
proveedores incorporan cldusulas anticorrupciéon, principios éticos y compromisos con el
desarrollo sostenible, reafimando el compromiso de la empresa con una gestion
fransparente y responsable.

Homologaciones a proveedores 2025

Homologaciones

Externas ylo

Empresa Internas ' convalidaciones Total
Ferreyros _ 0 _ 353 | 353
Unimag . 414 . 200 614
Orvisa . 148 . 9 | 157
Soltrak _ 53 _ 47 | 100
Fargoline _ 141 _ 0 141
Vixora . 9 . 5 _ 42
Forbis . 116 . 0 | 123
Ferrenergy | 5 | 58 | 9
Matriz 0 54 54
Ferreycorp

Total | 886 | 726 1612

Evaluacion y desarrollo de proveedores
Se presenta la evaluacion a los proveedores de la corporacion, incluida Unimag, a través de
la Homologacién, desde el 2021 al 2025:
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Estrategia de sostenibilidad

La gestidon proactiva de riesgos en Ferreycorp constituye un pilar estratégico para garantizar
la sostenibilidad de la organizacion. Esta dimensién estd integrada en su cultura
organizacional; refleja la adopcidn de principios de gobierno corporativo y es respaldada
tanto por una Politica Corporativa de Gestidn Integral de Riesgos como por un Manual
dedicado a esta materia, en linea con estdndares internacionales. El gobierno de la gestiéon
de riesgos corporativos estd a cargo de un departamento especializado, liderado por la
Ejecutiva Senior de la Gestion Corporativa de Riesgos, que reporta directamente a la
Gerencia Corporativa de Finanzas y esta, a su vez, a la Gerencia General de Ferreycorp.

Los riesgos de cada subsidiaria son identificados y definidos por la Gerencia General de
cada empresa y sus reportes directos.

La metodologia interna de la Politica y el Manual de Ferreycorp especializados en la gestidn
de riesgos presenta componentes como:

e Identificacién de riesgos: Proceso por el que se identifican los riesgos internos vy
externos de Ferreycorp y sus empresas que impactan en la estrategia y los objetivos
de negocio. Se clasifican en riesgos estratégicos, operacionales, financieros, de
cumplimiento y emergentes.

e Evaluacién de riesgos: Proceso por el que se andliza los riesgos de una empresa,
operacién o proyecto, utilizando técnicas cudlitativas y/o cuantitativas. Los riesgos
son evaluados en su estado inherente y residual, una vez implementados los planes
de accidén gue los mitigan, y son priorizados segun su criticidad.

e Monitoreo y confrol de los riesgos: Mecanismo para dar seguimiento a la
implementacién de los planes de respuesta determinados para mitigar los principales
riesgos inherentes identificados, lo que permite delinear los mapas de riesgos de
Ferreycorp y sus empresas.

e Comunicacion de los riesgos: El informe final de los riesgos identificados y
clasificados, asi como el avance de los planes de accién, son informados al Comité
de Auditoria y Riesgos del Directorio y al Directorio de la corporacién.
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Finalmente, se publica el mapeo de riesgos corporativos a través de la pdgina web de la

compania. Como parte de este trabajo, en enero de 2025 se realizd el primer Taller de
Riesgos con el Comité de Auditoria y Riesgos del Directorio, en el que se capacitdé a sus
miembros en tendencias de riesgos por especialistas externos, se identificd y/o maped los
principales riesgos de Ferreycorp y se debatid las principales medidas de mitigacién a

implementar.

Asimismo, en septiembre de 2025 se presenté al Comité de Riesgos del Directorio los
resultados de las matrices de riesgos operacionales, en el que se revisé los principales puntos

de conftrol de los procesos evaluados.

Etica e Integridad

Capacitaciones sobre el Sistema de cumplimiento

Ferreycorp promueve una cultura de riesgos efectiva mediante la capacitacién de todas
las empresas de la Corporaciéon en los principios de gestién de riesgos. En 2025, se

impartieron capacitaciones sobre riesgos:

Capacitaciones en Gestion de Riesgos - Periodo 2025

Capacitacion Responsable Empresa Plblico Participantes

Frecuencia

1. Gestion de Dpto. de
Riesgos - Directorio Riesgos Femeycom Directario 9
Ferreycorp Carporatives

Arual

Ferreyros
Unimag
Qrvisa
Soltrak
Dpto. de Forbis Logistics Director Supendsor,
Riesgos Fargoiine CEO y equipa de Alla +100
Caorporativos Trex Direcciin
Genirac

2. Gestion de
Riesgos - Empresas

Cogesa
Transpesa
Vixora

Ferreyras
Unimag
Qrvisa
Softrak
Forbis Logistics
Fargoline Toda la empresa 7.808
Trex
Genlrac
Cogesa
Transpesa
Vixora

3. Sistema de Dpto. de
s s o :

Ferreyros
Unimag
Orvisa
Soltrak
4. Ciborseguridad, Dpto ce Forbis Logistics
Seguridad de la Seguridad de Fargoine Toda la emprasa 7,845
la Inf Y Trex
Genlrac
Cogess
Transpesa
Vixora

Farreyros
Unimag
Orvisa
Soltrak
Dpto de Forbis Logistics
Seguridad de Fargoine Toda la empresa +1,200
la Informacion Trex
Gentrac
Cogesa
Transpesa
Vixora

5. Semana de
Ciberseguridad

Anual

Anual



https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/11/PCR-informe-de-clasificacion-de-riesgo-junio-2025.pdf
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En lo que refiere a capacitacion, en el mes de octubre del 2025 se dictd el curso de
capacitacion virtual del Sistema de Cumplimiento, en el que participaron un total de 7,806
colaboradores a nivel internacional, de los cuales el 98,7% aprobd la evaluacion.

Con respecto a la participacion de los colaboradores de Unimag en la capacitaciéon
Sistema de Cumplimiento durante el afo 2025, se alcanzd un nivel de participacion del
99,09% en Unimagq.

Sistema de Cumplimiento Corporativo 2025
Unimag

(T 1 VOLIGMIUVRIVU DL L

SISTEMA DE CUMPLIMIENTO

Canales de consultas y denuncias

Es importante informar que se cuenta con un Oficial de Etica y Cumplimiento Corporativo,
un canal de denuncias y procesos de capacitacion para los colaboradores y proveedores
sobre estos aspectos. Cada uno de estos elementos resulta determinante para el correcto
funcionamiento del sistema.

De acuerdo a lo estipulado en el Coédigo de Etfica, El Oficial de Etica se encarga de
administrar la correcta aplicacién de dicho cédigo y es a quien el director, el colaborador o
cualquier tercero en general deberd reportar a la brevedad posible cualquier evento,
situacion o conducta inapropiada o contraria a lo dispuesto en esta norma, utilizando los
canales de denuncia establecidos.

Estos son los canales de denuncias del Sistema de Cumplimiento, los cuales son de acceso
publico para todos los grupos de interés de la corporacion y sus empresas subsidiarias:

Sitio web: hitps://www. ferreycorp.com.pe/canal denuncias/

Correo electronico: canaldedenuncias@ferreycorp.com.pe

Teléfono: 626-4110.

Buzdn fisico: Jr. Cristébal de Peralta Norte 820, Santiago de Surco
Entrevista personal con el Oficial de Etica y Cumplimiento Corporativo.



https://www.ferreycorp.com.pe/canal_denuncias/
mailto:canaldedenuncias@ferreycorp.com.pe
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Denuncias por empresas realizadas al canal ético 2025

El Oficial de Etica y Cumplimiento Corporativo es el responsable de absolver las consultas
vinculadas al Sistema de Cumplimiento, asi como de analizar las denuncias recibidas para
determinar su admisibilidad. Asimismo, tiene la facultad de iniciar las investigaciones
pertinentes, elaborar los informes de resultados y reportarlos directamente al Directorio.
Unimag mantiene un compromiso firme con la transparencia y la responsabilidad en todas
sus dimensiones.

Nuestro Canal de Denuncias, gestionado por el Oficial de Etica y Cumplimiento Corporativo,
constituye la via oficial para reportar cualquier vulneracién relacionada no solo con la ética,
sino también con Derechos Humanos, Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y
temas laborales:

N° de casos Valores
Infracciones 2025 transgredidos Estado
. . 3 cerrados
Corrupcion o Soborno 5 Integridad 2 en tramite
Discriminacion 0
Acoso sexual 3 Integridad 2 EEMRc0S
1 en tramite
Privacidad de la informacion de los 0
clientes
. . Compromiso /
Conflictos de interés 6 Integridad 6 cerrados
Lavado de activos o uso de informacion 0
privilegiada
Otros (Robo, alteracion de registros y
reclamos g Compromiso / 22 cerrados
diversos entre comerciales y laborales, Integridad 7 en tramite
etc.)

Durante el presente ejercicio, los mecanismos de debida diligencia no registraron quejas ni
multas en temas ambientales. Respecto a la gestion laboral y cumplimiento normativo, la
corporacién mantiene un monitoreo activo de las inspecciones y procesos judiciales en
Curso.

Estrategia fiscal

En Unimag S.A., la gestion tributaria se fundamenta en principios de fransparencia,
responsabilidad social y estricto cumplimiento del marco legal vigente en el Pery, estando
totalmente alineados con los altos estdndares de gobernanza de nuestra matriz corporativa,
Ferreycorp S.A.A. Entendemos nuestra contribucién fiscal como un pilar clave para el
desarrollo sostenible y la generacion de valor en las comunidades donde operamos.

10
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Como muestra de nuestro compromiso ético y formal con el Estado y la competitividad del
mercado, garantizamos las siguientes conductas operativas en nuestro dia a dia:

Emisién Total de Comprobantes: Unimag asegura de manera categdrica que emite
el 100% de los comprobantes de pago electréonicos correspondientes a la totalidad
de sus operaciones comerciales (ventas, alquileres y servicios) de acuerdo con las
normativas vigentes de la SUNAT.

Libros y Registros Electronicos: La empresa mantiene un control contable vy fiscal
digitalizado impecable, habiendo presentado la totalidad de los libros y registros
electrénicos cuyos vencimientos correspondieron al ejercicio fiscal 2025 en los plazos
y formas de ley.

Declaraciones Juradas: En materia de transparencia informativa, Unimag ha
cumplido con la presentacién oportuna de todas sus declaraciones juradas, fanto
mensuales (IGV-Renta, PLAME) como anuales, correspondientes al periodo 2025.

Pago de Tributos: El modelo financiero y de sostenibilidad de la empresa prioriza la
responsabilidad fiscal, garantizando el cumplimiento puntual del pago de todos los
tributos determinados (directos e indirectos), evitando contingencias y reafirmando
el compromiso con el tesoro publico.

Tasa efectiva anual del impuesto a la renta

Al cierre del ano 2025, Unimaq S.A. reporta que su tasa efectiva anual del Impuesto a la

Renta es del 39.08%. Este porcentaje representa la relacién real entre el impuesto calculado

bajo normas contables NIIF y la utilidad antes de impuestos del ejercicio.

11
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Dimension ambiental

Gestion Ambiental

En Unimaq, como lideres en la provision de soluciones de maquinaria ligera y parte de la
corporacidn Ferreycorp, entendemos que la excelencia operativa debe ir de la mano con
la responsabilidad ambiental. Nuestro Manual del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) es el
pilar estratégico que guia cada una de nuestras operaciones a nivel nacional, asegurando
que el crecimiento de nuestros clientes se construya sobre bases sostenibles.

Disenado de acuerdo con la Norma Internacional ISO 14001:2015, Sistema de Gestion
Ambiental, nuestro SGA establece las directrices para identificar, confrolar y mitigar de
manera proactiva los impactos ambientales de nuestras actividades, con especial énfasis
en nuestro modelo de negocio de alquiler y soporte técnico.

Nuestras acciones se concentran en cuatro frentes estratégicos orientados a la
ecoeficiencia y el cumplimiento normativo:

e Gestion Responsable de Residuos: Implementamos protocolos estrictos para el
manejo, almacenamiento y disposicion final de residuos peligrosos (como aceites
usados, baterias y filtros), en alianza con empresas operadoras autorizadas,
promoviendo la economia circular.

e Ecoeficiencia Operativa: Monitoreamos y opfimizamos el consumo de recursos
criticos como la energia y el agua en nuestras mds de 12 sucursales, reduciendo
nuestra huella de carbono mediante tecnologias eficientes.

e Flota de Menor Impacto: Orientamos nuestro portafolio de alquiler hacia equipos de
Ultima generaciéon que optimizan el consumo de combustible y cumplen con las
normativas internacionales de reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero.

e Cultura de Prevencién: Capacitamos continuomente a nuestros mds de 800
colaboradores en buenas prdcticas ambientales y respuesta ante emergencias,
integrando la sostenibilidad en el ADN de nuestro equipo técnico y administrativo.

Denuncias ambientales

Unimag no registra denuncias, quejas ni multas en materia ambiental. Este logro estd
respaldado y verificado en nuestro Reporte de Sostenibilidad Corporativo 2025, el cual ha
sido debidamente auditado, senalando textualmente: "Durante el presente ejercicio, los
mecanismos de debida diligencia no registraron quejas ni multas en temas ambientales."

Este resultado es el reflejo del compromiso diario de nuestro equipo por mantener una
operacién limpia, segura y en estricto cumplimiento de la normativa vigente.

e Ver elreporte de sostenibilidad corporativo.

12


https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/Reporte-de-Sostenibilidad-2025-Auditado.pdf

Verificacidon y Aseguramiento

IV ) Rental

Declaracién de https://fcsaprdferreycorp01.blob.cor
Verificacion de la Huella de | e.windows.net/fcsaprdferreycorp01/
Huella de | Carbono 2026/05/2023-2025-Unimag Declara
2023 Carbono ciones-de-verificacion-de-emisiones-
- El.pdf
2025

Certificados de https://fcsaprdferreycorp01.blob.cor
compensacién de la Huella | e.windows.net/fcsaprdferreycorp01/
de Carbono 2026/05/2023-2025-Unimag_Certifica
dos-de-Compensacion-de-la-Huello-

de-Carbono.pdf
Agua, Declaracién de https://fcsaprdferreycorp01.blob.cor
energiay | Aseguramiento del Reporte | e.windows.net/fcsaprdferreycorp01/
residuos de Sostenibilidad 2026/05/2023-2025-Declaraciones-d

- ramiento-del-R rte-
stenibilidad.pdf
Ecoeficiencia

Emisiones de gases invernadero (Alcance 1,2y 3)

e Detalle de las emisiones de GEl generados en los Ultimos 3 anos

Medicién y verificacion de la huella de carbono (Alcance 1, 2y 3)

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4 GRI, 305-5 (2016)

GHG protocol I1ISO 14064-1 unidad 2023 2024 2025
Alcance 1 categoria 1 TCO2e 746.36 810.76 957.67
Alcance 2 categoria 2 TCO2e 183 142.87 159.41
(Location)
categoria 2 TCO2e 173.15 133.94 0
(Market)

Alcance 3 categoria 3 TCO2e 2399.5 2184.8 2,431.55

13

STII

UNA EMPRESA FERREYCORP



https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Unimaq_Declaraciones-de-verificacion-de-emisiones-GEI.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Unimaq_Declaraciones-de-verificacion-de-emisiones-GEI.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Unimaq_Declaraciones-de-verificacion-de-emisiones-GEI.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Unimaq_Declaraciones-de-verificacion-de-emisiones-GEI.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Unimaq_Declaraciones-de-verificacion-de-emisiones-GEI.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Unimaq_Certificados-de-Compensacion-de-la-Huella-de-Carbono.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Unimaq_Certificados-de-Compensacion-de-la-Huella-de-Carbono.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Unimaq_Certificados-de-Compensacion-de-la-Huella-de-Carbono.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Unimaq_Certificados-de-Compensacion-de-la-Huella-de-Carbono.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Unimaq_Certificados-de-Compensacion-de-la-Huella-de-Carbono.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Declaraciones-de-aseguramiento-del-Reporte-de-Sostenibilidad.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Declaraciones-de-aseguramiento-del-Reporte-de-Sostenibilidad.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Declaraciones-de-aseguramiento-del-Reporte-de-Sostenibilidad.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Declaraciones-de-aseguramiento-del-Reporte-de-Sostenibilidad.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Declaraciones-de-aseguramiento-del-Reporte-de-Sostenibilidad.pdf
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categoria 4 TCO2e 12.85 3.75 5.39
categoria 5 TCO2e
Total TCO2e 2412.35 2188.55 2,436.94
c3+c4+cd
TOTAL Alcances 1,2 | Location TCO2e 3,341.71 3142.18 3,554.02
y3
Huella de
TOTAL Market TCO2e 3,331.86 | 3133.25 3.394.61
Carbono
Alcances 1,2y 3
meta anual Categorialy | TCO2e - 939.03 948.70
2
Categoria 1 TCO2e - 754.77 763.17
Categoria 2 TCO2e - 184.26 185.53
meta 2030 Categoria 1y TCO2e - 997.06 997.06
2
% - 7.28% 7.28%
Categoria 1 TCO2e - 805.17 805.17
Categoria 2 TCO2e - 191.89 191.89

Notas:

* Los gases incluidos para el cdiculo de emisiones GEI son CO2, CH4, N2O y HFC; en nuestros procesos no se tienen
emisiones de PFC,SF6 ni NF3.

** Las emisiones mostradas en las tablas correspondientes a los anos 2023, 2024 y 2025 han sido verificadas por una
tercera parte independiente cumpliendo con los requerimientos exigidos por el MINAM segin la RM 185-2021 para
el uso de la actualizacién de la norma ISO-14064-1:2018.

*** Desde 2022, se miden las categorias 3 y 4 que comprende la huella indirecta (a través de terceros) por
transporte de residuos, transporte de personal en buses contratados por la empresa y transporte aéreo de personal
pagado por la empresa, ademads de la electricidad utilizada en el trabajo remoto y el consumo de agua.

*xx desde 2023 dentro de la categoria 3 se incluye el transporte de carga aéreo, maritimo y terrestre.

**:x El enfoque de consolidacion utilizado es el de control operacional en todas las sedes.

e Huella de carbono emitida y metas de reduccion

Se cuenta con una meta corporativa de reducir en un 15% la huella de carbono de las
categorias 1 y 2 al ano 2030, con respecto a las emisiones del afo 2023 de acuerdo a lo
aprobado en el plan de descarbonizacién al cual Unimag deberd contribuir haciendo
esfuerzos para evitar superar sus emisiones al 2030 en 7.28% respecto al ano base.
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Categoria 2
HC cat 2
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Plan de descarbonizacion
e Contamos con un plan de descarbonizacién y este incluye medidas de reduccién
de emisiones a través de proyectos relacionados a la reduccion del consumo de
energia y eficiencia energética.

Portafolio de medidas
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Consumo de energia
GRI 302-1 (2016)

Unidad Tipo de Tipo de Fuente unidad 2023 2024 2025
energia
energia renovable fraccion SEIN MWh 437.3 475 0
MWh renovable Pery
Solar fotovoltaica MWh 0 0 0
generada
Renovable MWh 46.1 52.3 810.5
adquirida
SUB TOTAL MWh 483.4 527.4 810.5
RENOVABLE
no % SEIN NO MWh 372.9 309.2 0
renovable renovable Pery
Sist. eléctricos MWh 0 0 0
aislados
Diésel MWh 2497.1 2744.4 3552.4
GLP MWh 218 209.5 177.5
Gasolina MWh 230 208.6 125.5
GNV MWh 0 0 0
SUBTOTAL NO MWh 3318 3471.8 3855.4
RENOVABLE
TOTAL energia total MWh 3801.3 3999.1 4665.8
metas meta anual | energia adquirida MWh 3816.21 3830.83
MWh
meta 2030 energia adquirida MWh 3903.75 3903.75
energia GJ | renovable fraccion SEIN GJ 1574.2 1710.2 0
renovable Pery
Solar fotovoltaica GJ 0 0 0
generada
Renovable GlJ 166 188.30 2917.6
adquirida
SUB TOTAL GJ 1740.2 1898.5 2917.6
RENOVABLE
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?eonovoble 223\'/\‘0';2 Pery ~ 1342,6 1133 0
Sist. eléctricos GJ 0 0 0
aislados
Diésel GlJ 8989.4 9880 12788.6
GLP GlJ 784,7 754,3 639.1
Gasolina GlJ 827.9 751 451.7
GNV GJ 0 0 0
SRLI;IEIT(;)\IQI;L';O ¢ 11944,7 12498,5 13879.3
TOTAL energia total GJ 13684,8 14396,9 16797.0
metas GJ meta anual | energia adquirida GJ 13737.3 13789.9
meta 2030 energia adquirida GlJ 14052.5 14052.5

e Energia adquirida (GJ) y metas de reduccion

Se cuenta con una meta de reduccidn corporativa al 2030 de reducir el consumo de
energia adquirida (GJ) en 15% respecto al ano base 2023 aprobado por la Junta Generall
de Accionistas, al cual Unimag deberd contribuir haciendo esfuerzos para evitar superar su
consumo al 2030 en 2.69% respecto al ano base.

Energia adquirida (GJ)

20000.0
13789.9
1860000 —y3g8478 13737.3 138424 13894.9 139474 14000.0 14052.5
o [=)]
12000.0 2 ©
3 2
2 =2
8000.0 2
4000.0
0.0
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
N consumo Gl Real o sumo Gl Meta
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Generacion de residuos solidos
GRI 306-2, 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5 (2020)

UNIMAOQ Re1
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GHG ISO 14064-1 unidad 2022 2023 2024 2025
protocol
Residuos Residuos reciclados T 85,4 69.6 1039 128.3
Toneladas
reusados T 0 0 0 0
TOTAL Reciclado T 854 69.6 1039 | 1283
enrelleno T 1014 | 1198 | 1235 | 140
sanitario/seguridad
en vertederos T 0 0 0 0
incinerados T 0 0 0 0
TOTAL Dispuesto T 1014 | 1198 | 1235 [ 1440
residuos total T 186.8 189.4 227.4 274.3
Proporciébn de RR % 62.27% | 61.25%
dispuestos
Residuos dispuestos* T 141.6 168
meta anual
Proporcién de RR % 37.73% | 38.75%
reciclados / valorizados
Residuos reciclados* T 85.8 106.3
meta 2030 Proporcibn de RR % 56.12% | 56.12%
dispuestos

*La meta anual correspondiente a la cantfidad de residuos dispuestos y reciclados ha sido
calculada en base a la meta 2030 aprobada por el directorio.
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e Proporcién de residuos dispuestos en relleno (%) y metas de reduccion

Se cuenta con una meta de reduccién corporativa al 2030 de reducir la proporcidon de
residuos enviados a relleno (%) a 45% respecto al ano base 2023. Para contribuir al
cumplimiento de esta meta, Unimagq se ha establecido una meta del 56.12% al 2030.

Proporcionde residuos dispuestos en relleno (%)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
3080
20%
10%

Q%

60.22% 59.20% 58.17% 57.14% 56.12%

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

N %) Residuos dispuestos s % Residucs valorizados —— se—th Meta

Consumo de agua
GRI 303-3 a, GRI 303-3 b, 303-5 a (2018)

Zona Fuente Tipo de Fuente unidad 2023 2024 2025
agua en zonas agua de red publica ML 1.49 1,32 1.65
con estrés terceros
hidrico camidn cisterna ML 0.82 0.91 1.11
embotellada ML 0,00 0,00 0
agua extraida subterrdnea ML 0.08 0,09 0.10
superficial ML 0,00 0,00 0
TOTAL agua total ML 2.39 2.32 2.86
agua en zonas agua de red publica ML 0.41 0.56 0.35
sin estrés terceros
hidrico camién cisterna ML 0,00 0.00 0
embotellada ML 0,00 0.00 0
agua extraida subterrdnea ML 0.09 0,12 0,11
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superficial ML 0,00 0,00 0
TOTAL agua fotal ML 2.90 0.68 0.46
TOTAL agua de red publica ML 1.90 1.88 2.00
agua terceros
consumida camidn cisterna ML 0.82 0.91 1.11
embotellada ML 0.00 0.00 0
agua extraida subterrdnea ML 0.17 0.20 0.21
superficial ML 0,00 0,00 0
TOTAL agua total ML 2.90 2.99 3.32
meta anual consumo de agua ML 285 280
meta 2030 consumo de agua ML 957 257

Segun el Reglamento Nacional de Edificaciones se considera que los efluentes son el 80%
del total del agua gque ingresa a las operaciones, por lo que los dafos expresados en esta
tabla de consumo de agua corresponden al 20% del total del agua extraida.

e Consumo de agua y metas de reduccion

Se cuenta con una meta de reduccién corporativa al 2030 de reducir el consumo de agua
(m3) en 15% respecto al ano base 2023. Para contribuir al cumplimiento de esta metaq,
Unimag se ha establecido una meta de reduccidon del consumo de agua de 11.39% al 2030.

Consumo de agua (megalitros - Ml)
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21



ok
UNIMAO car Mtﬂal[

UNA EMPRESA FERREYCORP

Estrategia de clima

En Unimag asumimos con firmeza la Estrategia Ambiental vy Climdtica de nuestra
corporacion, Ferreycorp. Como parte de este compromiso, participamos activamente en la
implementacién de las recomendaciones del TCFD (Guanio sobre Divulgaciones Financieras
Relacionadas con el Clima), integrando de manera progresiva la evaluacién de riesgos y
oportunidades climdticas en nuestro modelo de negocio de maquinaria ligera.

Durante el 2025, hemos enfocado nuestros esfuerzos en:

e Mitigacion y Ecoeficiencia: Optimizar nuestras operaciones logisticas y talleres a nivel
nacional para reducir nuestra huella de carbono.

e Resiliencia en el Portafolio: Impulsar una flota de alquiler de Ultima generacién vy
soluciones ecoeficientes que ayudan a nuestros clientes a enfrentar los desafios de la
transicion energética.

Al alinearnos con los estdndares del TCFD, no solo aseguramos la sostenibilidad y resiliencia
de Unimaq a largo plazo, sino que garantizamos una operacién transparente y responsable
de cara a nuestros grupos de interés y el futuro del planeta.

e Ver Reporte de Implementacién de las recomendaciones del TCFD
e Ver Estrategia Ambiental y Climdtica

Gobernanza del clima

En Unimag, la sostenibilidad se gestiona desde la alta direccién. Por ello, el cumplimiento de
los objetivos climdticos y de ecoeficiencia forma parte integral de las metas anuales y de los
incentivos financieros de nuestra Gerencia General y la Gerencia de Recursos Humanos,
asegurando un compromiso real sobre los resultados la gestidn de temas climdticos:

e Obijetivos de la Gerencia General - Gestion de Temas Climdaticos (Sostenibilidad)

Objetivo N® KPI Meta 2025 Proyeccién 2024 Meta 2024 Iniciativas Estratégicas
®  Reduor la huella de
carbonn, los residuas,
consumo de agua y
enargia en funcién a
Itegrar Residuos: -C.6% Residuos: 6.42% Residuos: =10% sl
principios de 4 e ; e ! L G5 lanes
RSEy Medicidn de Huella | Medicion de Hueila | Medicidn de Huella corporativos
odut 16 ibili de Carbano: 100% de Carbono: 100% de Carbono: 100% | F
L EaCme e ad Actividades de RSE: | Actividades de RSE: | Actividades de RSE: & Bustar i mayal
operaciones de 31 21 21 participacion de
la empresa colaboradores en los
voluntariados de
Urimag y
Corparativos,
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https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/Estrategia-Ambiental-y-Climatica_publico.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/TCFD-2026.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/TCFD-2026.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/Estrategia-Ambiental-y-Climatica_publico.pdf
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e Objetivos de la Gerencia de Recursos Humanos - Gestion de Temas Climdaticos
(Sostenibilidad)

Iniciativas
estratégicas

Objetive ! Meta 2025 Proyeccidn 2024 Meta 2024

= Cumplir con el
programa anual
de actividades y
13 Acclones de responsabilidad social 21 21 21 buscar mayor
participacidn de
nuestros
colaboradores

Realizar
medician en
Integrar principios de sostenibilidad Medir emisiones C02 en todas ruEs'tras 100% 1 06% 100, todas nuestras

en todas las oparaciones de la sedesy establecar el plan de accidn cades en base a

empresa. la150 14064 - 1:
1018

- Cumplir con el
programa de
actividades de
Bestion
ambiental en
coordinacion

Nimero de actividades gue coniribuyen
aldesarrolio sostenibie a través dela
15 protecclén del medio ambiente |, la 91% 0% 90%
ecoeficlencla operacional y la

prevencidn de contaminaddn 5
con la

corporacidn,

Biodiversidad

El Pery es uno de los paises con mayor diversidad bioldgica del planeta, y en Unimag
asumimos la responsabilidad de proteger esta riqueza natural. Aunque nuestro negocio
principal es la provisidon y alquiler de maqguinaria ligera para sectores como la construccion,
la mineria y la agricultura, entendemos que nuestras operaciones impactan indirectamente
en los entornos donde nuestros clientes operan.

Nuestra gestion medioambiental estd disenada para mitigar activamente la huella
operativa y preservar los ecosistemas a través de tres frentes claros:

e Prevencidén de la Contaminacidn en Campo: A través de rigurosos planes de
mantenimiento preventivo de nuestra flota de alquiler (rental), aseguramos el
perfecto estado de los equipos. Esto minimiza drdsticamente el riesgo de derrames
de hidrocarburos o fluidos técnicos que puedan alterar o degradar los suelos y las
fuentes de agua locales, protegiendo asi la flora y fauna urbana y rural.

e Ecoeficiencia y Menores Emisiones: Al incorporar maquinaria de Ultima generacion
con tecnologias de combustion eficiente y bajas emisiones, contribuimos a frenar los
efectos del cambio climdtico, uno de los factores que mds altera los hdbitats
naturales y la supervivencia de las especies.

e Soporte Responsable en Zonas Sensibles: Capacitamos a nuestro personal técnico y
de soporte en prdcticas de respeto al entorno silvestre cuando intervienen en
proyectos ubicados en zonas de alta biodiversidad (operaciones mineras de altura o
proyectos de infraestructura en la selva y costal).
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Para Unimag, el éxito de un proyecto no solo se mide por su avance fisico, sino por la
capacidad de convivir en armonia con la naturaleza, salvaguardando la biodiversidad
para las futuras generaciones.

e Ver Politica Ambiental Corporativa
Gestidon de productos

En Unimag, la responsabilidad ambiental no empieza en el taller ni termina con el
mantenimiento; estd intrinsecamente ligada al ciclo de vida de las soluciones que ponemos
a disposicion del mercado. Nuestra Gestidén de Productos se fusiona con nuestros objetivos
ambientales para asegurar que cada equipo comercializado o alquilado genere la menor
huella posible, desde su seleccién hasta su disposicidn final.

Abordamos esta sinergia estratégica a fravés de fres pilares fundamentales:

e Seleccién de Portafolio Ecoeficiente: Trabajamos de la mano con fabricantes lideres
a nivel mundial gue integran la sostenibilidad en su ingenieria. Nuestro portafolio de
magquinaria ligera Caterpillar incorpora tecnologias de Ultima generaciéon enfocadas
en reducir drasticamente el impacto ambiental en el ciclo de trabagjo:

e Minicargador Cat 250: Equipado con un avanzado motor Cat C2.8T que
optimiza el consumo de combustible bajo demanda y cumple
rigurosamente con los estandares infernacionales de emisiones Stage Il de
China y Mar-1 de Brasil (Ver Ficha Técnica).

e Miniexcavadora Cat 303.5: Disenada especificamente para proyectos que
demandan un rendimiento ecoeficiente en espacios reducidos; su motor
C1.7 cumple con las normas de emisiones mds estrictas globalmente como
la Tier 4 Final de la EPA de EE. UU. y Stage V de la Unién Europeaq,
asegurando una baja huella de carbono (Ver Ficha Técnical).

e Minicargador Cat 232 D3: Una solucién compacta con sistema hidrdulico
avanzado y motor Cat C2.2 disenado bajo estdndares de emisiones
equivalentes a Tier 4 Interim, permitiendo una excelente gestidon de potencia
con un consumo racionalizado de diésel (Ver Ficha Técnica).

e Ciclo de Vida Extendido (Economia Circular): A través de nuestro servicio técnico
especializado y programas de mantenimiento preventivo rigurosos, maximizamos la
vida Util de nuestra flota de alquiler (rental) y de los equipos de nuestros clientes.
Prolongar la operatividad de una mdquina reduce la necesidad de fabricar nuevos
componentes, disminuyendo la presidn sobre los recursos naturales.
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https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/GEN-FIN-PC-002-Politica-Corporativa-de-Medio-Ambiente.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/04/MINICARGADOR-250.docx.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/04/MINIEXCAVADORA-303.5.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/01/FICHA-WEB-MINICARGADOR-232D3.docx.pdf
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e Logistica Inversa y Disposicion Responsable: La gestion de nuestros productos incluye
el manejo seguro de los elementos criticos al final de su vida Util. Contamos con
protocolos estrictos para el reemplazo, reciclaje y disposicion segura de
componentes desgastados, baterias y fluidos hidrdulicos, asegurando que ningun
residuo derivado de nuestros productos contamine el entorno.

Para Unimaq, una gestion de productos exitosa es aquella que no solo garantiza la maxima

productividad y rentabilidad para nuestros clientes, sino que también asegura la
preservacion del medio ambiente para las futuras generaciones.
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Dimension social

Condiciones Laborales y términos de empleo para colaboradores

Unimag S.A., como parte del grupo Ferreycorp, se rige por el Cédigo de Etica Corporativo,
el cual recoge los valores que orientan el comportamiento y la toma de decisiones de todos
sus colaboradores, incluyendo a funcionarios y directores, sin excepcidn. Este cddigo define
las lineas de accién clave que regulan las relaciones con los diversos grupos de interés,
asegurando una actuacién basada en principios éticos y de integridad.

Asimismo, Unimaq aplica de manera estricta la Norma Corporativa de Prevencién y Sancidén
del Hostigamiento Sexual, emitida por Ferreycorp, como parfe de su compromiso con un
entorno laboral seguro, respetuoso v libre de toda forma de violencia o discriminacién. Esta
norma establece los procedimientos para la atencion de denuncias, asi como las medidas
correctivas y sanciones correspondientes, garantizando la proteccién de los derechos de los
colaboradores.

5. Responsables

+ Gerencia Corporativa de Relaciones Laborales y SSMAL La Gerencia de Ralannnes
Laborales y S5MA es | s exclishy para gestonar los 1E de
La Carporacién y brindar saporte legal Rbaral,

= Responsables de Recursos Humanos: Eslin a carge de la gestidn de las relaclones labarales,
del cumglimeento de bos derechos laborales, asi como de efectuar les coordinaciones con la
Garencia Corporalva de Relecionas laborales v BSMA respecto de los temas eslablacidos an al
purio B de fa prasents narma, ¥ alos simifanes.

GERENCIA CORPORATIVA DE RECURSO0S HUMANOS
8. Prioridades Laborales Carporativas

Mtz Th Camealo Barbara Pila Dufias Mania T ‘Marino Cabaiaro Las empresas debaran preslar sspecial atencion a las skjuiantes prondades Corporafivas:

m Totas las smpresas de la Comorackn deberdn cumpdr v respetar 3 cabalidad ks darschos

EESURLEG L GERLEAE.IEREEEF;‘,sﬁEs G%ﬁmgmﬁguﬁ furdameniales de la persona y la legistacion labordl vigenle en el pais en el que fisnen
prEEENCiE.
1. Objstivo m  Cuslmuier forma de i3, da acoen o oe iminacidn a5 ma falta abaral

que pueds revastir gravedad v que na serd olerada, aplicindose s medidas dscipinaras que
comespandan, Esta disposicién deberd ser aplicada a todos los niveles y en toda cicunstancia
sin exoapeiin algura, Las victimas de aceso o discriminaciin tanen prosecoion laboral durante e

La presents polifica coporativa liena par objate eslablecer los linsamientos generales que se deban
congiderar para la gestion de las ralaciones laborakes y o cumplimlento de los derechos laborales da log

colaboradores en cualesquiora de las empresas naciondles v exlranjeras gue forman parle de La
Corporacion Femaycorp SAA,

Adgmisma, I astntos | detien ser duos ylo atendidos con el
soporie legal laboral de la Gerencla de Refaciones Laborales vhsMAus!mmmSn A

2. Alcance

La presents politica corporativa &= de aplicacion a fodas las empresas de la Cojporacian de Pen y del
exfranjers las cumias son las sigwentes: Ferreyoorp, Fereyros, Unimag, Orvisa, Motomag, Sentec,
Femenergy, Fargoling, Sofirak, Forble Pen), Maquiceniro, Gogaesa, Gentrac, Motored el Salvador, Tres y
Sitech an adelants

3. Contenida

La prasante politica raft &f compramiso.de ka itn con & desarrallo del nagocio a largo plazo,
a traves del establacimiento de relaciones faborales srmonioeas con sus coleboradorse, &n linea con |a
Cultura Organizacional de fa Comporacian, |8 cual demandz un cumplimients estricto da |a legislacian
laboral, la PaliSica Carporativa de Dereches Humanes, Cadiga de Etica, Reglamenta Infero s Trabajo y
otrag pautes para e desamollo de nuesiras fimcionse y  comportamiensoe eagin nuesiros valores,
principios, politicas y normas.

4. Introduccidén

La Comporaddn ha desaroliado ima culhura bessda en ks valores de inlegrdad, rsspe&.r Compromisn, y
Equidad, sienda la buena fe una condician indi toda relacian

En este senlido, la Comporacdn reconoce que cada colaborador tiene una responsabilidad personal, &
Intranslerile, orginada por el cargo en el gue so pefia. o fa Ce ion y ded mismo mode Sene
derechos laborales Irenunciables que le facultan las leyes vigentes de acuerdo a la contratacidn con la
e 58 establoak el vindula aboral,

Bempo que dure el procedimiento de frvestigacon, hasta B meses. posteriones, salvo que
Incurran en falla grave

Todo colaborador debe cumpllr con bos valores oe La Corporacion relerkdos a Integridad,
Respelo, Compromiso, ¥ Equidad, siendo la buena fe una condicidn indispensable en loda
refaciin kaboral que dibie ser acatad; cada que idencia en una
conducts hasada an &l raspato, confisnzes, Iransparancia y harestidad, & incumplimianta & fos
walores, 8 los principios v & las normes legaks e inlemas an genersl por parle de los
colabaradores generard |a aplicacion da sanciones disciplinarias da acuerde a oribarios coma la
graveded, reiferanciz, entre abros.

Laz empresas da la Comoracién deberdn regirsa por |as narmas vigentes en sspectoe de
contratazian femporal de persanal, aplizando blidad para defini al tipe d Iraso que
conesponda a cada posicién, en virud al ¥po de nagocie ¥ acthvidad que desarolla,

Las Gerencias de las empresas de la Corporackin daben mantenar un frato respetucso,
Imparcial, ¥ por gual & lodos sus wlawamm Todas kos colaboradones Uenen derecho 3
Frintenar s abiertas con sus sup e,

En caso de desacuardo enlre un colaborador ¥ su superior o ene un colaborader ¥ un
camgafien: de lfabajo, cada uno debe poder sar ascuchado de manera aquilativa, debiends las
partes T propicar i icn en sus S0l dantro de fos cansles de
oomunicacion. El equipo de racwrsos humanos deba vefar porua un desacuardo sea fatado con
imparcialidad y que cada parta pusda explicar su punto de vista, cusiquéera qua sea su nivel
{arnuica,

Respeter ta Poliica Balarial de La Corporacion, s cual Gane came objethva llavar a cabe una
gostidn de s remureraciones de forma mesitocracta y equitativa basadas en las polllas de
gestian safanal de la empresa que definen los orileros y reguiacion oe las compensationes y
benaficios laboratas del parsonal

Cada empresa de la Cop Gr. 2 ravis de las jafal, ¥ colt ¢ soporte de
|os rasponzables de Recursos Humanos sard |a encargada en primera instanc da velar por &l
cabal desarrolle da las relasionse laborales en el nivel adecuads, debisndo coordinar o solicitar
soporte fegal, segin saa el caso, al drea de Relsciones Laborsles y SSMA Corporativa da
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cualiquier asunio que requiers s su Misrvancion legal laboral, 8 mEma que se realizard
conforme 3k legistacidn v 3 las bueras pricticas implemensadas.

7. Cumplimienito de chligaciones laborabes

Lits emprasas de ta Comporacion y los responsables de Reousos Humanos deben cumplr y verificar ol
cumpEmiznin, anira olras cosse, can fo sguisnia:

w El pago correcto y oportune de la refibuckin v de cuakjuler obo lipe de compensackin
Econtmica que comesponds @ sus colsboracoras; asi como cumplr con e pago da ks
bensfcics kborales que Ies comspondan, En ningin caso, un jofe puede solicitar 2 un
colgbarador que afectie lahores propias da aus funciones de manera no remuneraca.

UNIMAO ch

8 Tralo y Megaciacian Calectiva

m La Coeporacidn mconace e (ibertad de asociacion da sus colaboradores y of darecho & la
nagociacitn cofectiva deniro dal mano legel lncal,
La Corporatitn praicia una pamunicagion dicti y ecunnli en of Lgar do Iraado ankn ke
fepresentantss de muesa ampress y nuestos colsboradorée, lantc & estin alflados &
sindicalos 9 na
w5 bien o daloge con s sindicalos es esencial, éste no suslikye 13 eskecha idacin que

» Promovemas un diiloga con ruesiros empleados que va mas ali de las aspectos Iradicionalns
a8 Be negociasonee colectivaz, oon &l in de comparlr conosimientos y enconfiEr
conjuntamanta oporumitades relcknacss con ohs ssunios mportantss dal rabein, como la
salud y [ seguridad an sl lugar de trabajo, ¥ nuesiia preooupackn pof &l medo ambisnle,

¢l
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El pago da los frbutos, confribuciones v aportes que impactan en ks ingrescs de ox
celebaradores (impuesto & |z Renta, Sequridad Seclal en Salud, Sistemas de Pensiones, etc.),
Cumplr con todas lse obligacionas bageles laborales diopuestas en nuestra legislacidn lsharal
pesuara, Cofvenos ¥ deirss @ las empresas de la
Carperacidn.

Cugnda tangan kigar negoeisciones coeclivag, dstas;

- Emeslablocerdn dento dal maro kigal de cada pais;
- Serin justie y coeslnclivas, v o basarde o e prindipl da b buses fe v ol mbersambie
d:emode nhxmacf.h
datiran a cand d . corna salaris, beneficios y of ejarcicia
b fas activdlats sndicales dern da \oes méinganes da [ aquidad salarial
- So centranin en sksnzar iESEE COMUNAE pard manr fank nuasiias varags

compalttosscoma sl Lgar da ek,

B, Asuntos Laborales tratados por la Gerencla de Relaciones Laborales y S5MA

La Geroncia Corporativa de Refacones Laborsl y 55MA esta a carge do brindar ol soporte legal laboral
de todas las empresas de la C slando B o0 valklar al o

o la empresa y del pais.

Jmmahva labaral vlganh par ca\‘ia una de lss ampresas de La Comporacion, asi como idendificar las - 9" wspara qua la Empresa ¥ o5 mpresentanios da Ios oolaboradoms nealion todas s
! eafierzce. necesaros para desamolar negodacines jistas y pone¥uctva, suporar Ioe
g o 1 las rulaciones laboraes, i i

En ase sandn, 15z materas axclusivas a camo da B Garencia Corparativa de Relacionas Laboralas y e anlallza e, tody i selacianads & lo derechos y relaciones Hboraies de 166 colboradors 08 18
SEMA son las siguientes: dabang 4 con la Gerencia de Relacionss Laboralas y SEMA de
Furiycon SAA, v e sar of caw, dobe conlar o & apibacin do 1 Gerenda Caiporaliva da
Recursoa Humanos oe Femeyeoep 544 anes de ser inidados.

+  Procedimienios dsciplinerios de ks graves y muy graves.
Inzpaceionas inicadas por la Autordad Inspectiva de Trahajo

- Demandas da nabwadera Sboeal inidadas por u:imuadums o leroeros en los que |a empresa
sua demandada de marara direct

- F“mniza'mnxmahmmbsmmdsahsmdawnpmsamnwwﬂsdsm
celabaradares

+  Psesoria en materia de gestisn o

- Eslz:laclmarﬂods mma{haswwmlarsbmn |sharal.

EL PRESENTE DOGUMENTO KA

Cusluier tipo d el el e S
- Derunciae efectusdes & traves dal canal de deruncise Corporative que contemplen materias da

railuraleza faboral

Retanck dink del
- Cuslguier §po de comunicacian gus modifiqua las Iaborales da los o Elagaracor Mannis Trado Comajo ASESOR LABORAL Aprovada - T2TH/2024

@ ampresas clantes respect da ks colaboradares de b ermprasas di la Comarackin 12
- Buscripclones da confratos de trabajo con colaboredores, con locadores da sandcios o

emprasas lorsoras da inlermadiacion y larcerizaciin kboral, Revnt Bartara it Dusfios CGERENTE DE Aprotada - 13012024
- Asesomar an fodos ks |y 8 RELACIINES 1T
- Asesofia parala it oa 4 | ABORMES ¥ S5HA

Aaeaaria y pasiin respectn swalque'malemoe indole Iabmai
- Ofros tamas qua raeulten compatiolae

Aprobador Maria Teresa Merino GERENTE Aprobado - 15/01/2024
Caballero CORPORATIVO DE 11:58
RECURSOS HUMANDS

Programa de beneficios para los colaboradores

Unimag S.A., en coherencia con la propuesta corporativa de Ferreycorp, implementa la
“Experiencia Ferreycorp” como una estrategia integral de valor al colaborador, que articula
beneficios, oportunidades y vivencias orientadas a fortalecer su bienestar y compromiso
dentro del entorno laboral.

A través de los ejes estratégicos "“Sonrie”, “Desafiate” y “Transforma”, Unimaqg promueve una
cultura organizacional cenfrada en el crecimiento personal, el equiliorio emocional y el
desarrollo profesional de su equipo humano. Esta experiencia se despliega en torno a cuatro
dimensiones clave de bienestar: financiero, fisico, social y emocional, permitiendo abordar
de manera integral las necesidades de los colaboradores y generando asi entornos de
trabajo mds saludables, motivadores y sostenibles.
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Empoderamas como agentes de
cambio, a fravés de proyectos que
impacten camo programas de
infraestructura, responsabilidad
social y de diversidad e inclusién,
que erean oportunidades de
desarrallo en beneficio de millones

de personas.

It e ol | A i g e N - P PO . is 5,y e O PR '

Estamos comprometidos con el
crecimienta profesianal de nuestros
calabaradares. Brindamos
oportunidades de aprendizaje y
capacitacién constante, y alentamos
el auteaprendizaje.

Y i |
; : !
'
' Pramavemos el bienestar y ! :
t equilibric en |a vida de nuestros | H
' : 1 H
' colaboradeores y sus familias a ! i
' %

i través de los programas que ; !
' ofrecemos. H V
' i H
" ] .
" ' "

g7

Bienestar
Financiero
Gestion financiera
personal y Alimentacian,
familiar. ejercicio, descanso
{suefic) y salud
fisice.
Bienestar Q
Social Bienestar
Programa vivienda Emocional
y equilibrio
personal, laboral y Salud mental
familiar.

+ de 6000 colaboradores y

100% participacion sl

Peru y el extranjero
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a) Flexibilidad laboral:

En Unimaqg, entendemos que el reforno al frabgjo tras la maternidad es una etapa de
transicion significativa. Por ello, contamos con el beneficio de Retorno Escalonado, una
iniciativa disenada para facilitar la reincorporacién de nuestras colaboradoras de manera
progresiva y armoniosa.

Tras finalizar su licencia de maternidad legal (pre y post natal), nuestras colaboradoras
tienen la opcién de reintegrarse a sus funciones bajo un esquema de jornada reducida
evolutiva, permitiéndoles completar su carga horaria de forma gradual durante los primeros
12 meses de vida del lactante, manteniendo en todo momento el 100% de su remuneracion
integra.

YR
N

® Bienestar Social

RETORNO
ESCALONADO

Las madres colaboradoras tienen la opcion de laborar menos
horas a su retorna de |a licencia de maternidad y completar la
jornada de forma progresiva durante el periodo postnatal,
manteniendo el 100 % de su remuneracion.

Una iniciativa de Ferreycorp

b) Seguro EPS y Oncosalud

En Unimaqg S.A., reconocemos que nuestro equipo humano es el motor de la competitividad
y resiliencia del negocio. Bajo el respaldo vy los estdndares de Ferreycorp, promovemos und
cultura de cuidado preventivo que frasciende las obligaciones legales, garantizando el
acceso a servicios de salud de alta calidad.

Entendemos la salud como un derecho integral. Por ello, facilitamos a nuestros
colaboradores el acceso a una infraestructura médica de primer nivel a fravés de:

Nuestro convenio con RIMAC EPS, aseguramos atencidén en las redes clinicas mds
prestigiosas de Lima, reduciendo las brechas de tiempo y calidad en la atencidon médica.
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Nuestra cobertura cuenta con un programa oncoldégico complementario a través de
Oncosalud. Esta medida busca brindar tranquilidad financiera y médica ante diagndsticos
complejos, enfocdndonos en la deteccién temprana y el soporte continuo.

177V vl Sncosalud

TU LUCHA, NUESTRA LUCHA

Al cierre del periodo, el 50.87% de nuestra planilla se encuentra afiliado y protegido bajo el
esquema EPS y seguro oncoldégico.

c) Lactario

En Unimaqg S.A., reconocemos que el desarrollo sostenible de nuestras operaciones va de la
mano con el bienestar integral, la igualdad de oportunidades y el respeto a los derechos de
nuestros colaboradores y sus familias. Como parte de nuestra estrategia de Gestion Humana
y en total alineacién con las politicas corporativas de Ferreycorp, promovemos entornos de
frabajo seguros, inclusivos y orientados a conciliar la vida laboral con la familiar.

Dentro de las iniciativas destinadas a asegurar condiciones de trabajo dptimas y con
equidad de género, Unimag cuenta con un Lactario Institucional en nuestra sede principal
de Ate.

Este espacio ha sido disenado e implementado bajo los mds altos estdndares de calidad,
garantizando un ambiente exclusivo, digno, cdmodo e higiénico, para que las madres
frabajadoras en periodo de lactancia puedan extraer y conservar la leche materna durante
su jornada laboral, asegurando el interés superior del nifo y el soporte continuo a la
maternidad.

La implementacidn y el funcionamiento de nuestro lactario no solo responden a una cultura
interna de cuidado, sino también al estricto cumplimiento del marco legal peruano (Ley N°
29896 y su Reglamento):

e Registro Oficial ante el MTPE: El lactario de la sede Ate se encuentra formalmente
registrado y acreditado ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE),
cumpliendo con la fiscalizacién y los pardmetros técnicos, de infraestructura y de
mantenimiento exigidos por el ente rector.

e Infraestructura Adecuada: El espacio garantiza condiciones éptimas de privacidad,
accesibilidad, climatizacién, refrigeracién exclusiva para la conservacion de las
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muestras, y lavabo interno, resguardando la bioseguridad y la comodidad de
nuestras colaboradoras.

e Tiempo de Uso Garantizado: Unimaqg asegura el derecho de uso del lactario dentro
de la jornada de tfrabajo, brindando las facilidades operativas necesarias y
promoviendo una cultura de respeto y empatia por parte de todas las jefaturas y
equipos hacia este proceso.

REGISTRO FOTOGRAFICO

d) Iniciativas de Bienestar

Programas de Bienestar Salud Mental

En Ferreycorp la
salud mental es
una prioridad por
lo gue ponemos a
disposicion de
nuestros
colaboradores un
podcast con
contenido
educativo sobre
bienestar
psicoldgico y
prevencion de
afecciones de
salud mental.

Consiete en dos
campanas anuales
para incluir el
terma de |a salud
mental en
nuestros
colaboradores,
reflexionar sobre la
atencion y
prevencion de los
prablema de salud
mental, combatir
el estigma
asociado a ellay
promocicnar los
diferentes
servicios que
ofrecemaos.

A precios accesibles
atravésde laEPS Yy
CON convenios con

Centros
Psicolagicos
Particulares. Con la
finalidad de que
nuestros
colaboradores
puedan acceder al
tratamiento
psicoterapeutico

145
2\
KA

5

Atencion de
Emergencias
Psicologicas

Bienestar
Corparativo de
Ferreycorp cuenta
con una psicdlega
clinicay
psicoterapeuta
disponible para
atender las
dificultades que
pudieran
presentarse en el
dia a dia laboral de
nuestros
colaboradores.
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EXPERIENCIA
UNIMAQ _

PORQUE EL MEJOR TALENTO,

MERECE LA MEJOR EXPERIENCIA.

Nuestra propuesta de valor se basa
en 3 ejes importantes:

Y @ <&
SONRIE  DESAFIA TRANSFORMA

Contamos con Erindamos Creamaos
programas y oportunidades desarrolle,
bareficios para de capacitacion impactondo an
culdar tu para desamrollar 1o calidad o
bienestar fisico, tu potencial y vida de millongs
mental y reconocemos tu de personas.
familiar, asfuerzo.

Aqui conocerds
nuestros Programas y
Beneficios paracuidar

tu bienestar fisico,
mental y familiar

PN
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INDICE

Editorial 03
Orgullo Unimag 05

Sonrie o7

Vacaciones Gtiles

Dia del amor y 1o amistad

Dia de amar a tu maoscota

Dio de la mamd Uniga

Dia del papa Unigo

Dia del Trabajo

Copa Unimag

CumplaMes

Programas deportivos

Consultorios psicologico y nutricional
Compana de Seguridad

Family Doy

simulacro Nacional

Campana de vacunas y de presion orterial

Desafiate 19
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Taller: Lliderando con proposito
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Cursos de copacitacion

Mérito: Ingpiradores de Grondsza
Ascensos

Transtorma 29
Campana de Medio Ambiente

Dio de la Mujer

PARES+

Taller de Autoconaocimiento Vocockonal

Desafio solidario

Mi historia Unimag a3

Nacimientos 35

-0 aEnssTan @

vacaciones UTiLes coN

¥ VERANG

FANTASTICO

Durante el verong, ios mds pequenos de ko familio —entre U y 12 afos— vivieron

una axpantencio ir jaible an nuestro prog; “Warang i

A brovée de smocianan tividadies, jusgoe y dis ieas recractivas, los nifios
disfrutaron de jornodas lenns de diversion. aprendizoie y nusevaos amistaces.
Addemas, Tonoiecenon sus hobdidodes misntos explorabon su crealividod con

manudidades, se refrescaban en la piscing y vivian grandes aventuras.

|Un varano lero de
sonrisos y diversidnt
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DIA DEL AMOR Y LA AMISTAD ©

Un dia para compartir

En ‘enderq, conmemoramos el Dia del
Amor ¥y ka Amished promoviendo un
espacic de integracién entrs nuestros
coloborodores a  nivel nocional  Lna
0COsN eEpacial pOla foralecer vincuos,
disfrtar de un  compartir y  seguir
cengtruysndo L major ombiants lobonal.

iNOS legra celebror IO amistod gque nos
UM COMG empresal

DiA DEAMAR A TUMASCOTA £ %

Celobrarnos of carifie incondicional gue recibimes  Conoea o los partoipantss dal concurss
de nuestros fieles compofieros con un coneurso nocional “iPatos, camara ¥ ocelant”,
degicodo a fomentar o tenencia responsabla ¥ donde nusstrog COODOdonEs
visibilzar e impocte positivo que tienen las copturcronles mejores momertos junto
mogestos on nuestra salud fisica ¢ emocio @ EUE Maeolas.

@ mienesTaR

DIA DEL TRABAJO §

Ell de moye et uno facho que en UMIMACG celebromoe con orgullo y gratitud, Ee el momento
perfecto para reconocer e esfuerzo, lo dedicocion v & compromiso de codg uno de nuestros
colohoragones, Quienes Con su wabajo dono Pacen posiDe gue Siganos creclendo junics.

En este dia, tambidn reafirmames ia impertancia dal trobajo digne, les derechios Inborales y ol
valioso aporte gue cada persora brinda desde su rol en esto gran familio

ISracos por ser pare esencal de este comino!

BINGO MINERO

En el marco de esta fecha, Tompien reconocimos & estuerro v 0 dedicaclon incansable de
nuestros colaporodores; phores fundamentoles en -+l éxilo de cada proyecio minero. Por elo, les
preparamos una jomado especial pora celebrar v ogrodecer su COMPromise: jnuestro
amaclonanta Gran Ringo Minaral

Esto fue ko oportunidod perfecta para qus todo el ecuipo se redna, distrute de un omblents de
camaroderiay, por supuDsto, ik

porla posibilidad de gorar fantésticos premics.

;iDIA DE LAS MAMAS UNIQAS!

Rendimas un especial homenoje o rodog Ioe rmomas de Linimoo 0 nive

nacionol, A traves de un colide reconoCimienta encado $ede, celebromos
su dedicocin, esfusrze y el amor con el que irsplon coda dia. "

iDIA DE LOS PAPAS UNIQOS!

En cada sads a nivel nacional, compartimas un solude especial con
todes los papos da Lnimog, racenoclancs su entréga, compromiso y
o fuerza con o que inspran dentro y Iuena del ebaj.

de larutinn

3 Dia dal

PARTIDO DE EXHIBICION FUTBOL FEMENINO

Foreytos vs Unimaa

FUTBOL MASCULINO

VOLEY MIXTO

* ! )
"B iRevivelos mejores

ira lae fotos del
momentos aguil i

evento aquil
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@ wEnesTAR

CUMPLEMES *

Codo parsona #s porte fundomantal  de
nuestro  creciments, y 5us  momentos
especlales también fo son pom nosotios,

Por geo, pete afo lonzomes el Cumplernes
urn inleiotivo pansoda paro calebrorn, mes o
mes o todes nuestros coloboradores que
e510n o2 CUmpiesnes

Reunimo: o loe cumpleatars del mes para
eanterlas al bodicienal TFally cumpleofios!”
anfragarias un regolo pspecial ¥ compartir
un momento ieng de QiEgra animodo por
divertida clown, que con su corisma y busna
BNeIgio 58 eNcargad IGCarnos Una $0rise,

Bl Cumplameas tombién busco fortolecer los
l0z0s que Nos unen y sequir construyendo un
armbierts de cercanic, alegrio y grotitud
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siEnesTAR (@)

PROGRAMA DEPORTIVOS

EnUNIMAC, promovernos un astilo de vida sailaabla o troves de nusstios progromos deoortivos
PENS0ODE par gue NUesires coloborodores v sus familias puedan ejercitonse, lDeror el Sses.

FowerfFuTl

Programa semanal  {jueves) paro
coloborodores de LUma, donds pusden
practicor fitbol mosculine o femening
con guio de un inetructor. ideal para
activarse, libercr estrés ¢ formantar el
trabaje en ecupo

CONSULTORIO
NUTRICIONAL “®-

Hus preccupanos por (U bisnestar y
guersmos tyudarts a mantenar un
ogtic do vde coiudable con b
otesorin  perennolndn de un
nutricionista.

ey

Todos oy martes y jueves
G De 9:00 a,m @ B00Em
LA vioGoogle Meet

Reseria tu cita,

escansando &
OR.

Deporte con Valores

Dirigido o hijoe dé coloborodores entra
B y |4 ofoe Se redliiio todos los
s3Dados an Uma Y promusve o
octividad fisico junto a volores como el
respeto y la solidaidod

CONSEJERIA ~
psicoLOGICA =

U mspuco seguro ¢ conlidenciol o
carge de un especiclsto que te
brindards  orlentacién  y  soporto
asmacional pora al cuidado de fusalid
mantal pore Uy Tu familia.

Todos los martes misrcojes
y jumves,

De &:00 am o &60 pm,

vio Gootle Mest

Reservo tu cila,
escanecnds el
R

4 viarnes al mes da G0 nmaletipm

social.

CAPACITACION ¥ DESARROLLO

5110 tafento; porgus sabemos que
A GHe prusiace gimeatamos istes para it por ma

DESAFIATE

Queremaos desarrollar tu
potencial con
oportunidades de
capacitacion
y reconociendo tu esfuerzo.

iDale play a los mejores momen
del evento aqui o escanea ol QR!

34



UNIMAQ car};

UNA EMPRESA FERREYCORP

LIDERANDO CON PROPOSITO _$

El igerazgo octsal IMplica iNsphor, Coneclar y genarar un Mmpacto posiive en jos equipoes

Con see enfoque, reclizormos e taller "Lic con Propdeite”, una axp in formnotiva
dirigida a nuestros Fderes, orertada o fortalecer sus hablidodes desde uno perspectiva mas
profunda y conscierte.

VISITA DE FABRICA

Tuvimos el privilagio de recibic Io visita de un eaessntants de ln fdtrica Tadane, quien brindd
ung copocitocian dracta y aspaciollzoda sobre al manso y coracteristicos 1Benicos de esios
Qnias. Este tipo oe Inciolivos refuerzon NUestio Compramiso con |0 excelencia oparativa ¥ nos
Penmitsn seguir wevondo el rivel del servicio y soporte que ofrecemos o nuestios clentes.

Be trota de la primerm visita directo de la fabrica, un scontecimiento que representa un hito

Irnpanante para nusstra crganizasian,
Un espacio pard reflesionar, compartin y ssguir creciendo en nusstro 1ol como liderss.

CURSOS INTERNOS

un total ds 54 estudiontes de SENATIPura porticlporen

encharias téani pociali sobre el mandj

I gad ¥ Ratr doras  Catorpi a
cargo dal instructorn Borvey Lesma

Loz sesiones combinoren conockmientes tecnicos y
opematives, brindande o los luturos profesionoles
heramisntas clove pora su desarrcllo en el sector

Eta iniciativa, impuisoda como pane del progroma
de resporactiidod sockol del proyecto Miski Mayo,
roofimna nuest'c compromito con la |arracien
tacnica y &l crecimiento de ke nuevos geresaciones
an o ragibn,

ACTIVACION EDUCATIVA:
LAUREATE

Los invitamos a |a activacidn educativa con Laureate (UPG, UPN y Cibertec),
donde conoceremos su amplia oferta formativa.

O = .5

FECHA HORA LUGAR
Martes 07 de | g00ama u“g?:lé-g”n
octubre | 400p.m Capacitacian
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Creamos desarrollo,
siendo agentes clave
que impactan en la
calidad de vida de
millones de personas.

DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER &

ReaTrmomas nuestio compromiso con o equidod de géner, uno de los piiaies clove osl
programa PARES. Por ello, conmemoramos 2l Dio de 13 Mujer en todas nusstios sedes y oficinas,
resaltardo el valloso opode fermenine a nuestro secter y mecenoclende su iImpocte en
sragimiento dé la emprasa.

Nos encrgullece avorzar hocia ia paridad: noy, 8l 255 da nuestio equipo edta conformaoda poe
rouperes, v ol 26% de 08 puestcs oelideroloo son oCupados por alas,

o un future mbs

iSaguimos quitcitivo y con of parn tedas y tecios!

Langomos con éxits ol programa PARES on todas
numstros  sedes, ocercondo o nuestroo
ecolaborodames o sus cinen gjes clave: Bouidod
de Genero, Comunidad LGETIO+. Generaciones,
Etnioy y Culluros, y Personas con Discapocidod,

A travéa de charloe interaztivas, ee generd gran
intarée, siande Pergonas con Discapacidad ol aje
més vetada for NUSIres souipo:

En rgspuesta, presentomos ) video Un da con
Sondio lopez' en NoliMAG, donde nuesbo
aborcd B exporiencia y nos

Puades var su video an ol Jda NoliMAG
ceasta afio an Munde Lnimag,

P
ingpira con eu histono,
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iEn Unimag astames compromatides con un future més verdal
Por @gs, on jurie, laniamos rnusetia compano do cucads dol
medio ombiente, enfocoda en promover o cormeoio
gEgregorin da residuse M0 &N ko enprasa como an coso

L Infclativa comenzé con una capachiockan virtual enallonzo
con la afgunlnc i&n oe economia circular Sinba, pora brindar

y eonocl soone scatenibias.
Aslmiamo, e redlizaron activosionas a nival nocioral para
miorsar o aprerdida  Ademds, o o large del mes
compartimos widecs con tipe practicos sobre como sagregar
corfectaments ios reskduos en Unimog (segan coda color de
contenedor).

Finoimants, corramos ef mes con un concurso de dibujo y una
dindmica pora que les coloboradoms puedon madir su huclia
de carbonc: rflejando eu compromito con & planetn

jTenemos un bsl'ﬁm lmpommhl
'aro pate afo, teriomen como mela ko valorizocion de 13845
mdmdluﬂlmhgurhﬂlhhzhz‘ﬂhhmnmh \
e valorirado 19,56 tonslodos. Supsmdo & meta =n 565 b
Tonsioda, o queTsprasenta un avance del 140K

AUTOCONOCIMIENTO VOCACIONAL @

El posodo 3 de moyo, ldndamos con éxio @ ler Tolier Autovocacional porg familiores de
coboodores en nuestro seds de Umo. Este ioller fue disehodo parn brindar a nusestios
participantes valiosas herramientas de outocoracimierto personal y poterciar sus habiidoces
ecodérmizat. Bl objetive: empodatarios para que enfrontan con éxits laimpartante bdequeda de
= corern profesional Provimarments, legoremos a ios fomiliares de nuectros colobomdoras a
nivel nocional

FINALISTAS DEL DESAFIO SOLIDARIO ;’

FinanC un por
UNIMAC, Tug wno Oﬁ |L?§ nuwe Froiistas del
“pesalio Solidarc” de Ferreycarp. Eata iniciotva
busca fortalecer o los micro v peguehos
empreses (MYPFS) provesdoros corrande |a
Bracha de conocimianto an finanzms ¥ critaros
56 [Ambientoles, Socioles y de Gobamanza).

Extenderncs nuestras felicitacienss o Camren
Agulera perliderar este proyesto con su equipe
conformade  por  lesie  Leramao, Renato
Gutiamez y Corlos Pocheco

FnonCreaMype  serd  implementado  por
diversas  empresas  de o Corporacion,
: la ibifidod y comg

o bas MYPES.
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Apreciacion del desempeio individual en Unimaq:

Unimag S.A. ha demostrado un alto nivel de compromiso con Ias iniciativas corporatfivas,
alcanzando un avance del 99.98% en la implementacién de las acciones programadas.
Este resultado refleja el esfuerzo sostenido de sus equipos por cumplir con los lineamientos
establecidos por Ferreycorp, asegurando una ejecucién casi total de las actividades
previstas. La participacion activa de Unimag en estos procesos consolida su rol como una
de las principales empresas operativas del grupo, alineada con los objetivos estratégicos de
sostenibilidad, cumplimiento y desarrollo organizacional.

Ferreycorp Ferreyros Ferrenergy Unimag Orvisa Soltrak Fargoline Forbis Vixora Total

Fhacicn de 99,10% | 99.80% | 100,00% |99,90% |100,00%|100,00%| 99,00% |100,00%| 100% |09.80%
Objetivos 2025

Revision de
Desempefio 99,50% 98,60% 100.00% | 99,80% |100,00%|100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |99,80%
2025

Evaluacion de
Desempefio 99 60% 99,90% 100,00% | 97,10% |100,00% | 100,00%| 100,00% |100,00% |100,00% |29,60%
2025

Unimag S.A., alineada con la metodologia corporativa de Ferreycorp, implementd durante
el ano 2024 un modelo integral de gestidn del desempeno que equilibra la evaluacién de
resultados (el “"qué” se logra) con el andlisis de competencias conductuales (el “*cdmo” se
logran). Esta metodologia, que pondera en un 70% el cumplimiento de objetivos y en un 30%
las competencias demostradas, permite una valoracion mds completa del desempeio

individual y colectivo.

_ Calificacion
Objetivos Competencias total

QUE debo lograr COMO lo deba lograr DESEMPENO
Peso T0% Peso 20% Peso 100%

Clima laboral

Unimag S.A., en linea con las iniciativas impulsadas por Ferreycorp, ha difundido diversas
piezas grdficas como parte de la campana de comunicacion de la Encuesta de Clima
Laboral. Estas piezas reflejan el compromiso de la empresa por conocer y valorar la
percepcidon de sus colaboradores sobre el ambiente laboral y el nivel de compromiso
organizacional.
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A través de estas acciones, Unimag promueve la participacion activa de su equipo
humano, asegurando la confidencialidad de las respuestas y fortaleciendo una cultura
basada en la escucha activa, el respeto y la mejora continua. Esta prdctica reafirma el
interés de la organizacién por construir entornos laborales positivos,
sostenibles.

£ 9

colaborativos vy

= pepes, | = o

Saber lo gue
piensas nos ayuda
a seguir mejorando

Saber lo que

iensas nos ayuda
& seguir mejorando gsegulr mem‘fan“
=- o 1
y 3 &
T T ENCUESTA DE CLIMA LABORAL 2025

7 Dt de vl 19e agote

{Cemparte tu opini e

Har que tu voz sed porie del comia!
Compieta ln Enciestn de Clima Lofaro

jAlcancemos juntos el 100% de participacion!

Tuvae

Ingresa con el nemen d by Sacumestn
dridentidad fncuidosos T

Complete i mcussta con tolal
ranestidad.

. hﬁlﬂmﬂmﬂ’[xlmlﬂm"ﬂmm!
'0 Pasts &l 3L de mirzo de 2025

£Por qui es impartante que particlpes? e ando Puresn,
L L] i sacuchse § indos rukstras trabajstores.

)

Como parte del andilisis integral del clima laboral, en Unimag, al igual que en Ferreycorp ha
incorporado una hoja de ruta metodolégica que contempla herramientas cualitativas
como los focus groups para enriquecer la comprensidn de los resultados obtenidos en las
encuestas. Este proceso estructurado inicia con el andlisis de los datos de la Encuesta de
Clima Laboral (ECL), seguido por la identificacion y coordinacién con personas clave de
dreas criticas. Posteriormente, se desarrollan sesiones de focus group con colaboradores
seleccionados, cuya informacién es analizada y sintetizada en reportes interpretativos.
Finalmente, se plantea un plan de accidén basado en las evidencias recogidas, lo que
permite disenar intervenciones mds precisas, participativas y alineadas con la cultura
organizacional.

Analisis de ECL
Empresa

ﬂ.;l nalizara los
resultados de la ECL &
identificara las areasy
temas mas
importantes a tocar.

3 DpiAas

Seleccion de Personas
para los Focus Groups

scogera
a las personas de las
dreas criticas y se
pondra en contacto
con ellos para
coordinar un focus
group.

ﬁiagondarﬁ los focus
con cada grupo.

3 DIAS

Bl realizaré los focus a
los colaboradores
seleccionados e
interpretara los
resultados enun
reporte.

10 DIAS

*Los tiempos se adaptaran de acuerdo a la demora de cada hito.

Plan de Accion

g:pmpondré un plan
de accién en base a
los resultados de los
focus groups.

10 DIAS
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Unimag S.A., como subsidiaria del grupo Ferreycorp, cuenta con acceso a la plataforma
digital inferna Mundo Ferreycorp, un entorno disefhado para facilitar la comunicacion vy el
acceso a informacion clave para todos los colaboradores del holding.

Esta intranet permite consultar noticias corporativas, beneficios, normativas institucionales y
herramientas de uso cotidiano, ademds de servir como canal para la difusion de anuncios
relevantes, convocatorias y eventos. Gracias a Mundo Ferreycorp, Unimaq fortalece su
comunicacion interna, fomenta la participacion activa del personal y consolida un entorno
organizacional mds conectado, fransparente y alineado con los objetivos del grupo.

@MFundD p Conbosnan  Comunicindoens  Beeefcion  Frogranc: sliciotes Momatid y rteis Hetrereiart ('_‘ I_J

Juntos
creamos
desarrollo

CONOCE NUESTROS

CONVENIOS EDUCATIVOS

LPNERSIDASH Ry ]
DL FCiFicD ERihESE Ecetrerisl

emeycorp

Accesos directos

© @ o d = 6

Carres Canol de Partal TH1 Gestion del Salud y Media Espacio
electranico denunsias Desempefio Ambiente Gaogle

o activa @ @ A= o

Autaservicio de Autaservicio de Shtmma dy

Pasa ba Voz Aetiva Windows SAP Tﬁ“m" o

e ) SSMART Sistama 0 Conflicto de Aprendert Lexmar
SSMART Normative Intereses
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“E Major Operador” En una Gran
Final cargada de talento, smocidn y
esfuerzo, Nelson Flares Ochoa
(Arequipa, Independiente) se
convirtid an el compadén dal seaxto
Concurso "El Mejor Operador de
Equipo Pesads del Pand’, da
Ferreycorp y sus empresas Ferreyros
5.A_ Unitmos: The Cat Rental Store y
Orvisa , certamen nacional que
convoco a 2800 inscritos de todo el
pais. Resalta ka historio de
parsevaroncia del genador, of habar
ecupado el tercer puesto del
eoncurso realizedo en 2019, y legodo
alo etapa final en 2017 y 2015,

Diversidad e inclusion

Noticias

Ferreycorp y sus empresas hon sido
nuevamente reconocidas con el

Distintivo FEGS por Perd

ok
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Sella Compromise Mype 2025

en 2024. Este sello destocao su firme
compromiso con la sostenibllidad

B i Ferreyros
5.4y Unimag: The Cat Rental Stare
han sido reconacidas con ol Seflo

social y de goba
(ASG), reflafanda un trabajo cantinug
para impulsar un desarrollo mds
inclusive y resiliente en el pais.

Mypa 2025,
otorgada por la Organizachin Es Hoy,
que destaca o los arganizaciones que
promueven el desarrolio y
fortalecimisnto de las micro y
pequedias empresas (mypes) en el
pals,

En el marco del compromiso de Unimag S.A. con la diversidad de género y en alineamiento
con la estrategia de inclusion promovida por Ferreycorp, la empresa monitorea de forma
permanente la participacién de mujeres en distintos niveles de responsabilidad dentro de su

estructura organizativa.

A la fecha, las mujeres representan el 20% de la fuerza laboral total de Unimag. En cuanto a
posiciones de liderazgo, el 34% de los cargos gerenciales estdn ocupados por mujeres, al
igual que el 22% de los puestos del directorio y el 20% del personal profesional. En el nivel
operativo, la participacion femenina alcanza el 2.7%.

Estos datos evidencian los avances logrados, asi como las oportunidades de seguir
impulsando iniciativas que fortalezcan la equidad de género vy la representacion femenina

en todos los niveles de la organizacion.

Unimaq | Unimaq | Orvisa Soltrak Fargoline Forbis
% gmpleadas 16.7 % 23.5% 13.2% 32.3% 31% 58.6%
mujeres
% empleadas 22% 18.2% 0% 12% 28.6% 60%
mujeres nivel
Gerencial
% gmpleadas 15.5% 21% 0% 40% 77% 57%
mujeres nivel
Jefatura
%empleadas | 302% | 37% | 20.6% | 33% 27.8% 58.7%
mujeres nivel
Profesional
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% empleadas 7% 2% 0% 8% 11.5% 0%

mujeres nivel
Operarios

Para Unimaq, la diversidad en los equipos de frabajo enriqguece la toma de decisiones y

fomenta la innovacién en el sector de maquinaria industrial:

Gestion de la Diversidad con Enfoque Corporativo: Formamos parte activa de la
estrategia corporativa de monitoreo e intervencion a través del Dashboard PARES de
Ferreycorp. Esta herramienta cenftralizada nos permite registrar y evaluar
periddicamente la evolucién de la fuerza laboral, asegurando que las decisiones de
atraccién y retencion del talento se ejecuten sin sesgos de género, edad o
procedencia geogrdfica.

+erreycorp

Dashboard de PARES y Rotacién
[ndice
Pégina 1: Indicadores PARES.
Pagina 2: Rotacidén anual y su evolucién (Total Corp.}

Inclusién de Personas con Discapacidad: Mantenemos un compromiso firme con la
insercion laboral de personas con discapacidad. Promovemos puestos de trabajo
estables que aseguren la igualdad de condiciones operativas y un clima
organizacional empdtico y adaptado para potenciar sus capacidades individuales.

Diversidad Generacional y Retencién: Al cierre del ejercicio 2025 , Unimag consolidd
un ecosistema laboral donde conviven multiples generaciones de profesionales
(Baby Boomers, Generacion X, Millennials y Generacién Z). Analizamos de manera
rigurosa las tasas de rotacién voluntaria e involuntaria con cortes histéricos para
disenar estrategias de bienestar que atiendan las expectativas de cada grupo
generacional.
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Rotacion General y Retencion por Género

El andlisis del comportamiento de ceses y retencién de talento nos permite identificar la
efectividad de nuestras politicas de clima laboral, competitividad salarial y bienestar interno.

e Evolucion Sélida de la Retencidn: Al cierre del afo 2025, los indicadores consolidados
de gestidon de talento para el personal femenino alcanzaron un desempeno dptimo
y controlado dentro de los estdndares de la industria pesada y de servicios
comerciales:

o Tasa de Rotacidén Total (Mujeres): Se ubicé en 21% durante el ejercicio 2025.
Este indicador integral contempla tanto las desvinculaciones programadas,
los ceses por término de proyectos, los limites contractuales y las salidas
voluntarias.

o Tasa de Rotacidn Voluntaria (Mujeres): El indice de salidas por decisidon propia
del talento femenino se mantuvo en un saludable 10% en el ano 2025. Este
bajo porcentaje refleja la alta fidelizaciéon, las oportunidades de linea de
carrera y la efectividad de las politicas de equidad ejecutadas por la
organizacion.

Maternidad y Conciliacion Vida-Trabajo

Uno de los desafios mds criticos en el sector industrial es asegurar el retorno y la
sostenibilidad laboral de las madres frabajadoras tras el descanso postnatal. En Unimaq,
ademds de contar con un Lactario Institucional en la sede Ate debidamente registrado ante
el MTPE, evaluamos de manera cientifica el comportamiento laboral de este grupo de
interés.

e Tasa de Rotacién por Maternidad: Al cierre del ejercicio 2025, la tasa de rotacion
vinculada de manera directa al proceso de transicidn o cese tras el periodo de
maternidad fue del 0%. Esto demuestra que los mecanismos corporatfivos de
adaptacién, la cultura de respeto al tiempo de uso del lactario y el soporte de las
jefaturas lograron erradicar por completo las salidas prematuras de madres del
entorno laboral.

e Rotacion segin la Edad del Hijo Menor: Para entender las necesidades de
conciliacién a mediano plazo, monitoreamos las bajas en funcién del ciclo de
crecimiento de las familias de nuestros equipos:

o Hijos de 0 a 2 anos: Registrd una tasa de rotacion del 0% en el 2025. La etapa
critica de lactancia y primera infancia muestra una estabilidad laboral
absoluta gracias a los espacios adaptados.

o Hijos de 3 a 5 aios: Registrd un indice de rotacion del 3% en el 2025.

o Hijos de é a 11 anos: Registré un porcentaje de rotacion del 3% en el 2025.
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o Hijos de 12 a 17 anos: Registrd una tasa de rotacion del 1% en el 2025.

Este andlisis demuestra que la estabilidad laboral de las tfrabajadoras de Unimag se
consolida fuertemente durante los primeros anos de crianza, justo cuando el soporte de la
empresa (a través del lactario vy flexibilidad) es mds indispensable.

Diversidad Generacional y Retencion por Edades

Al cierre de 2025, nuestra organizacién se consolidd como un espacio enriquecedor de
convivencia multgeneracional. Evaluamos la rotacién total y voluntaria segmentada por
generaciones para asegurar que nuestras propuestas de valor e incentivos respondan a las
expectativas particulares de cada grupo de edad:

A) Evolucion de la Tasa de Rotacién Total por Generacién

Refleja el movimiento general de ingresos y salidas (incluyendo cierres de contratos
temporales) en cada grupo de interés:

e Generacion Z: Registrdé una rotacion total del 25% en el 2023, disminuyendo al 13% en
2024, y cerrando el ano 2025 en un controlado 24%. Esto se alinea a las dindmicas
propias de la insercidon laboral y pasantias técnicas iniciales del sector.

e Millennials: Mostré una consistencia notable en su retencién, registrando un 20% en
2023, bajando al 10% en 2024, y fijdndose en 17% al cierre de 2025.

e Generacion X: Representando la estabilidad y madurez técnica en nuestros talleres y
dreas directivas, su rotacion total se situd en 15% en 2023, descendid a un histérico
13% en 2024, y culmind el ano 2025 en 17%.

e Baby Boomers: La fuerza laboral con mayor permanencia organizacional registrd
tasas de rotacion general del 11% en 2023, un 10% en 2024 y cerrd el periodo 2025
en un estable 5%, motivado principalmente por procesos de jubilaciéon programada
y natural.

B) Evolucion de la Tasa de Rotacién Voluntaria por Generacién

Este indicador es el mdas fiel reflejo de la salud del clima laboral, midiendo
exclusivamente las renuncias espontdneas:

e Generacion Z: Presenté una tasa del 13% en 2023, que descendid drdsticamente al
5% en 2024 y se fij6 en un 6ptimo 3% al cierre de 2025.

e Millennials: Pasé de un 10% de renuncias voluntarias en 2023 a un destacado 3% en
2024, manteniéndose en una tasa minima del 3% al cierre de 2025.

e Generacion X: Mostré un comportamiento extraordinario de permanencia, cayendo
de un 5% en 2023 a apenas un 1% de rotacién voluntaria tanto en el ano 2024 como
en el cierre del ejercicio 2025.
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e Baby Boomers: La tasa de renuncias voluntarias de este segmento se ha mantenido
en 0% de manera sostenida durante los periodos evaluados (2023, 2024 y 2025),
confirmando un entorno de frabajo que dignifica la experiencia y fideliza al
colaborador en su etapa senior.

Derechos humanos

Protocolo de Acoso y Violencia Laboral

En Ferreycorp y sus subsidiarias, incluida Unimag, la prevencidén y erradicacién del
hostigamiento sexual laboral es una prioridad dentro de la gestion de personas y cultura
organizacional. En linea con este compromiso, se han implementado programas, campanas
y mecanismos orientados a promover ambientes de trabajo seguros, respetuosos y libres de
violencia.

A través de iniciativas como ELSA (Espacios Laborales Sin Acoso) y PARES (Programa de Alto
Rendimiento con Equidad y Sostenibilidad), se desarrollaron acciones de sensibilizacion,
comunicacion y capacitacion dirigidas a todos los colaboradores, con el objetivo de
fortalecer una cultura de tolerancia cero frente al hostigamiento sexual laboral.

Estas iniciativas permitieron brindar informacidén y herramientas para:

e Identificar y comprender conductas que constituyen hostigamiento sexual
laboral.

e Promover el respeto, la equidad y la convivencia basada en un trato digno.

e Difundir los canales confidenciales y seguros disponibles para reportar
sifuaciones de acoso.

e Informar sobre los procedimientos internos de atencidn, investigacién vy
sancion aplicables en la corporacion.

e Sensibilizar a los colaboradores sobre la importancia de intervenir y actuar
frente a situaciones de violencia o conductas inapropiadas.

Como parte de la estrategia de comunicacién interna, se difundieron campanas
informativas, piezas grdficas, boletines y recordatorios corporativos que reforzaron mensajes
vinculados a la prevencion del hostigamiento y al uso de los canales de denuncia.
Asimismo, se desarrolld la encuesta ELSA, orientada a evaluar la incidencia de situaciones
de acoso dentro de la organizacion y recoger percepciones de los colaboradores respecto
al clima laboral y la cultura de respeto.

La participacién en estas capacitaciones y evaluaciones fue de cardcter obligatorio para
los colaboradores, asegurando que el personal conozca sus derechos, las politicas
corporativas y las vias de accion disponibles. Ademds, estas iniciativas contemplaron
mecanismos de seguimiento y retroalimentacién para fortalecer continuamente las
acciones de prevencion y sensibilizacion implementadas por la corporacioén.
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Como reflejo del impacto real de nuestras acciones preventivas y de concientizacién,
Unimag participd formalmente en la medicién del ELSA Index (Espacios Laborales Sin

Acoso), una herramienta digital de diagndstico y monitoreo respaldada por el Banco

Interamericano de Desarrollo (BID).

e Reconocimiento Especial al Nuevo Ingreso: Al evaluarse indicadores clave como la
tolerancia frente a conductas de acoso, la prevalencia de situaciones de riesgo y la
confianza del personal en los canales de reporte, Unimaq fue distinguida como uno
de los mejores nuevos ingresos en la medicién, alcanzando puntuaciones
significativamente superiores al promedio general de las empresas parficipantes en
la region.

Este reconocimiento respalda la efectividad de las herramientas transversales que la
empresa pone a disposicién de sus colaboradores, entre las que destacan:

e Comités de Intervencién: Organos paritarios debidamente capacitados para actuar
de forma oportuna y confidencial ante presuntos casos de hostigamiento sexual
laboral.

e Mecanismos de Denuncia: Difusién continua de la Linea Etica corporativa y canales
seguros que aseguran la proteccion de la identidad de los colaboradores y la
erradicacién de represalias.
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