
                                                                                                                                        

Brochure ESG - Unimaq 
 
 
La información de este brochure complementa información hemos compartido en el 
Reporte de Sostenibilidad 2025, con el propósito de profundizar en la gestión de 
sostenibilidad en Unimaq. Este documento está alineado con los requerimientos del 
Corporate Sustainability Assessment (CSA) y Empresa con Gestión Sostenible (EGS), para 
generar valor para todos nuestros grupos de interés. 
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Dimensión gobernanza 

 
En Unimaq, la gobernanza no es un fin normativo, sino que es la base sobre la cual 
construimos confianza con nuestros clientes, proveedores y la sociedad. Alineados 
firmemente a los estándares de nuestra casa matriz, Ferreycorp, consolidamos un modelo 
de gestión basado en la ética, la mitigación de riesgos y la sostenibilidad de cara al futuro. 
 

Buen Gobierno Corporativo 

Guiados por las políticas macro de Ferreycorp, en Unimaq operamos bajo un esquema de 
transparencia y rendición de cuentas que asegura la equidad frente a nuestros accionistas 
y el mercado. Durante el 2025, robustecimos nuestros comités de control internos para 
garantizar que cada decisión estratégica cuente con el respaldo analítico y la supervisión 
adecuada, impulsando la confianza en nuestras operaciones de maquinaria ligera. 

●​ Ver Reporte de Cumplimiento del Código de Buen Gobierno Corporativo 2025 

Comités Especiales 
 
Unimaq S.A., en coherencia con la visión estratégica del holding Ferreycorp, participa 
activamente en el Comité de Sostenibilidad Corporativo, espacio clave para la 
coordinación, monitoreo y validación de iniciativas en materia ambiental, social y de 
gobernanza (ESG). Este comité, conformado por representantes de todas las subsidiarias del 
grupo y líderes de áreas clave como finanzas, recursos humanos, cumplimiento y medio 
ambiente, permite a Unimaq alinear sus esfuerzos de sostenibilidad con el objetivo 
compartido de generar desarrollo sostenible. Durante el año 2025, Unimaq ha contribuido 
en las sesiones del comité, donde se trataron los objetivos estratégicos del periodo y se 
planificaron acciones concretas como el concurso de voluntariado “Desafío Solidario” y la 
elaboración del Reporte de Sostenibilidad. Estas instancias fortalecen la articulación 
institucional y aseguran un enfoque transversal en la gestión sostenible de sus operaciones. 
 
A continuación, se presentará la información que se presentó en el último comité: 
 
 

2 

https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/03/Reporte-Buen-Gobierno-Corporativo-Ferreycorp-2025.pdf


                                                                                                                                        

 

 

 

3 



                                                                                                                                        

 
 

 

 

4 



                                                                                                                                        

 

 
 
 
 

 
Cadena de Suministro 
 

Creemos que nuestro impacto trasciende nuestras instalaciones. En 2025, aplicamos 
rigurosamente los lineamientos corporativos para homologar, evaluar y fortalecer el 
ecosistema de proveedores técnicos, logísticos y de servicios de Unimaq. Promovemos 
activamente que nuestros socios comerciales adopten prácticas ecoeficientes y estándares 
de trabajo digno alineados a nuestro propósito. 

●​ Ver Norma Corporativa para el Desarrollo de Proveedores Ferreycorp 
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Programa de ESG 
El programa ESG para proveedores de Ferreycorp y sus subsidiarias, incluida Unimaq, busca 
promover la adopción de prácticas sostenibles en los mismos, con la finalidad de mejorar el 
desempeño ambiental, social y de gobernanza. Este programa se encuentra alineado con 
uno de los pilares fundamentales de la estrategia de Negocios de la corporación 
Ferreycorp, que es la Sostenibilidad. 
 

Selección de proveedores 
Unimaq S.A., en coherencia con las prácticas corporativas establecidas por Ferreycorp, 
participa en concursos privados para la adquisición de bienes y la contratación de servicios, 
los cuales consideran criterios de selección integrales como precio, calidad, plazo de 
entrega y la implementación de buenas prácticas en sostenibilidad (incluyendo aspectos 
ambientales, de responsabilidad social y de buen gobierno), asignando diferentes pesos 
según la naturaleza del proceso. Asimismo, todos los contratos firmados por Unimaq con 
proveedores incorporan cláusulas anticorrupción, principios éticos y compromisos con el 
desarrollo sostenible, reafirmando el compromiso de la empresa con una gestión 
transparente y responsable. 
 

 
 
 

Evaluación y desarrollo de proveedores 
Se presenta la evaluación a los proveedores de la corporación, incluída Unimaq, a través de 
la Homologación, desde el 2021 al 2025: 
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Estrategia de sostenibilidad 
 
La gestión proactiva de riesgos en Ferreycorp constituye un pilar estratégico para garantizar 
la sostenibilidad de la organización. Esta dimensión está integrada en su cultura 
organizacional; refleja la adopción de principios de gobierno corporativo y es respaldada 
tanto por una Política Corporativa de Gestión Integral de Riesgos como por un Manual 
dedicado a esta materia, en línea con estándares internacionales. El gobierno de la gestión 
de riesgos corporativos está a cargo de un departamento especializado, liderado por la 
Ejecutiva Senior de la Gestión Corporativa de Riesgos, que reporta directamente a la 
Gerencia Corporativa de Finanzas y esta, a su vez, a la Gerencia General de Ferreycorp.  
Los riesgos de cada subsidiaria son identificados y definidos por la Gerencia General de 
cada empresa y sus reportes directos.  
 
La metodología interna de la Política y el Manual de Ferreycorp especializados en la gestión 
de riesgos presenta componentes como: 
 

●​ Identificación de riesgos: Proceso por el que se identifican los riesgos internos y 
externos de Ferreycorp y sus empresas que impactan en la estrategia y los objetivos 
de negocio. Se clasifican en riesgos estratégicos, operacionales, financieros, de 
cumplimiento y emergentes. 

●​ Evaluación de riesgos: Proceso por el que se analiza los riesgos de una empresa, 
operación o proyecto, utilizando técnicas cualitativas y/o cuantitativas. Los riesgos 
son evaluados en su estado inherente y residual, una vez implementados los planes 
de acción que los mitigan, y son priorizados según su criticidad. 

●​ Monitoreo y control de los riesgos: Mecanismo para dar seguimiento a la 
implementación de los planes de respuesta determinados para mitigar los principales 
riesgos inherentes identificados, lo que permite delinear los mapas de riesgos de 
Ferreycorp y sus empresas. 

●​ Comunicación de los riesgos: El informe final de los riesgos identificados y 
clasificados, así como el avance de los planes de acción, son informados al Comité 
de Auditoría y Riesgos del Directorio y al Directorio de la corporación.  
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Finalmente, se publica el mapeo de riesgos corporativos a través de la página web de la 
compañía. Como parte de este trabajo, en enero de 2025 se realizó el primer Taller de 
Riesgos con el Comité de Auditoría y Riesgos del Directorio, en el que se capacitó a sus 
miembros en tendencias de riesgos por especialistas externos, se identificó y/o mapeó los 
principales riesgos de Ferreycorp y se debatió las principales medidas de mitigación a 
implementar.  
 
Asimismo, en septiembre de 2025 se presentó al Comité de Riesgos del Directorio los 
resultados de las matrices de riesgos operacionales, en el que se revisó los principales puntos 
de control de los procesos evaluados.  
 
 

Ética e Integridad 
 
Capacitaciones sobre el Sistema de cumplimiento  
 
Ferreycorp promueve una cultura de riesgos efectiva mediante la capacitación de todas 
las empresas de la Corporación en los principios de gestión de riesgos. En 2025, se 
impartieron capacitaciones sobre riesgos:  
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En lo que refiere a capacitación, en el mes de octubre del 2025 se dictó el curso de 
capacitación virtual del Sistema de Cumplimiento, en el que participaron un total de 7,806 
colaboradores a nivel internacional, de los cuales el 98,7% aprobó la evaluación. 
 
Con respecto a la participación de los colaboradores de Unimaq en la capacitación 
Sistema de Cumplimiento durante el año 2025, se alcanzó un nivel de participación del 
99,09% en Unimaq. 
 
 

 
 
 

 
Canales de consultas y denuncias 
 
Es importante informar que se cuenta con un Oficial de Ética y Cumplimiento Corporativo, 
un canal de denuncias y procesos de capacitación para los colaboradores y proveedores 
sobre estos aspectos. Cada uno de estos elementos resulta determinante para el correcto 
funcionamiento del sistema. 
 
De acuerdo a lo estipulado en el Código de Ética, El Oficial de Ética se encarga de 
administrar la correcta aplicación de dicho código y es a quien el director, el colaborador o 
cualquier tercero en general deberá reportar a la brevedad posible cualquier evento, 
situación o conducta inapropiada o contraria a lo dispuesto en esta norma, utilizando los 
canales de denuncia establecidos.  
 
Estos son los canales de denuncias del Sistema de Cumplimiento, los cuales son de acceso 
público para todos los grupos de interés de la corporación y sus empresas subsidiarias: 
 

●​ Sitio web: https://www.ferreycorp.com.pe/canal_denuncias/ 
●​ Correo electrónico: canaldedenuncias@ferreycorp.com.pe 
●​ Teléfono: 626-4110.  
●​ Buzón físico: Jr. Cristóbal de Peralta Norte 820, Santiago de Surco 
●​ Entrevista personal con el Oficial de Ética y Cumplimiento Corporativo. 

 
 
 

9 

https://www.ferreycorp.com.pe/canal_denuncias/
mailto:canaldedenuncias@ferreycorp.com.pe


                                                                                                                                        

Denuncias por empresas realizadas al canal ético 2025 
 
 
El Oficial de Ética y Cumplimiento Corporativo es el responsable de absolver las consultas 
vinculadas al Sistema de Cumplimiento, así como de analizar las denuncias recibidas para 
determinar su admisibilidad. Asimismo, tiene la facultad de iniciar las investigaciones 
pertinentes, elaborar los informes de resultados y reportarlos directamente al Directorio. 
Unimaq mantiene un compromiso firme con la transparencia y la responsabilidad en todas 
sus dimensiones.  
 
Nuestro Canal de Denuncias, gestionado por el Oficial de Ética y Cumplimiento Corporativo, 
constituye la vía oficial para reportar cualquier vulneración relacionada no solo con la ética, 
sino también con Derechos Humanos, Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y 
temas laborales: 
 

 
 
 
Durante el presente ejercicio, los mecanismos de debida diligencia no registraron quejas ni 
multas en temas ambientales. Respecto a la gestión laboral y cumplimiento normativo, la 
corporación mantiene un monitoreo activo de las inspecciones y procesos judiciales en 
curso. 

 
Estrategia fiscal 
 

En Unimaq S.A., la gestión tributaria se fundamenta en principios de transparencia, 
responsabilidad social y estricto cumplimiento del marco legal vigente en el Perú, estando 
totalmente alineados con los altos estándares de gobernanza de nuestra matriz corporativa, 
Ferreycorp S.A.A. Entendemos nuestra contribución fiscal como un pilar clave para el 
desarrollo sostenible y la generación de valor en las comunidades donde operamos. 
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Como muestra de nuestro compromiso ético y formal con el Estado y la competitividad del 
mercado, garantizamos las siguientes conductas operativas en nuestro día a día: 

●​ Emisión Total de Comprobantes: Unimaq asegura de manera categórica que emite 
el 100% de los comprobantes de pago electrónicos correspondientes a la totalidad 
de sus operaciones comerciales (ventas, alquileres y servicios) de acuerdo con las 
normativas vigentes de la SUNAT. 

●​ Libros y Registros Electrónicos: La empresa mantiene un control contable y fiscal 
digitalizado impecable, habiendo presentado la totalidad de los libros y registros 
electrónicos cuyos vencimientos correspondieron al ejercicio fiscal 2025 en los plazos 
y formas de ley. 

●​ Declaraciones Juradas: En materia de transparencia informativa, Unimaq ha 
cumplido con la presentación oportuna de todas sus declaraciones juradas, tanto 
mensuales (IGV-Renta, PLAME) como anuales, correspondientes al periodo 2025. 

●​ Pago de Tributos: El modelo financiero y de sostenibilidad de la empresa prioriza la 
responsabilidad fiscal, garantizando el cumplimiento puntual del pago de todos los 
tributos determinados (directos e indirectos), evitando contingencias y reafirmando 
el compromiso con el tesoro público. 

 

Tasa efectiva anual del impuesto a la renta 
 
Al cierre del año 2025, Unimaq S.A. reporta que su tasa efectiva anual del Impuesto a la 
Renta es del 39.08%. Este porcentaje representa la relación real entre el impuesto calculado 
bajo normas contables NIIF y la utilidad antes de impuestos del ejercicio. 
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Dimensión ambiental 

Gestión Ambiental 

En Unimaq, como líderes en la provisión de soluciones de maquinaria ligera y parte de la 
corporación Ferreycorp, entendemos que la excelencia operativa debe ir de la mano con 
la responsabilidad ambiental. Nuestro Manual del Sistema de Gestión Ambiental (SGA) es el 
pilar estratégico que guía cada una de nuestras operaciones a nivel nacional, asegurando 
que el crecimiento de nuestros clientes se construya sobre bases sostenibles. 

Diseñado de acuerdo con la Norma Internacional ISO 14001:2015, Sistema de Gestión 
Ambiental, nuestro SGA establece las directrices para identificar, controlar y mitigar de 
manera proactiva los impactos ambientales de nuestras actividades, con especial énfasis 
en nuestro modelo de negocio de alquiler y soporte técnico. 

Nuestras acciones se concentran en cuatro frentes estratégicos orientados a la 
ecoeficiencia y el cumplimiento normativo: 

●​ Gestión Responsable de Residuos: Implementamos protocolos estrictos para el 
manejo, almacenamiento y disposición final de residuos peligrosos (como aceites 
usados, baterías y filtros), en alianza con empresas operadoras autorizadas, 
promoviendo la economía circular. 

●​ Ecoeficiencia Operativa: Monitoreamos y optimizamos el consumo de recursos 
críticos como la energía y el agua en nuestras más de 12 sucursales, reduciendo 
nuestra huella de carbono mediante tecnologías eficientes. 

●​ Flota de Menor Impacto: Orientamos nuestro portafolio de alquiler hacia equipos de 
última generación que optimizan el consumo de combustible y cumplen con las 
normativas internacionales de reducción de emisiones de gases de efecto 
invernadero. 

●​ Cultura de Prevención: Capacitamos continuamente a nuestros más de 800 
colaboradores en buenas prácticas ambientales y respuesta ante emergencias, 
integrando la sostenibilidad en el ADN de nuestro equipo técnico y administrativo. 

 
Denuncias ambientales 
 
Unimaq no registra denuncias, quejas ni multas en materia ambiental. Este logro está 
respaldado y verificado en nuestro Reporte de Sostenibilidad Corporativo 2025, el cual ha 
sido debidamente auditado, señalando textualmente: "Durante el presente ejercicio, los 
mecanismos de debida diligencia no registraron quejas ni multas en temas ambientales." 
 
Este resultado es el reflejo del compromiso diario de nuestro equipo por mantener una 
operación limpia, segura y en estricto cumplimiento de la normativa vigente. 
 

●​ Ver el reporte de sostenibilidad corporativo. 
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Verificación y Aseguramiento 
 
 

Año Indicador tipo de documento Comentario 

 
 
 

2023​
-​

2025 

 
 
Huella de 
Carbono 

Declaración de 
Verificación de la Huella de 
Carbono 

https://fcsaprdferreycorp01.blob.cor
e.windows.net/fcsaprdferreycorp01/
2026/05/2023-2025-Unimaq_Declara
ciones-de-verificacion-de-emisiones-
GEI.pdf 

Certificados de 
compensación de la Huella 
de Carbono 

https://fcsaprdferreycorp01.blob.cor
e.windows.net/fcsaprdferreycorp01/
2026/05/2023-2025-Unimaq_Certifica
dos-de-Compensacion-de-la-Huella-
de-Carbono.pdf 

Agua, 
energía y 
residuos 

Declaración de 
Aseguramiento del Reporte 
de Sostenibilidad 

https://fcsaprdferreycorp01.blob.cor
e.windows.net/fcsaprdferreycorp01/
2026/05/2023-2025-Declaraciones-d
e-aseguramiento-del-Reporte-de-So
stenibilidad.pdf 

 

Ecoeficiencia 
 

Emisiones de gases invernadero (Alcance 1,2 y 3) 
 

●​ Detalle de las emisiones de GEI generados en los últimos 3 años 
 
Medición y verificación de la huella de carbono (Alcance 1, 2 y 3)  
 
GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4 GRI, 305-5 (2016) 
 

 GHG protocol ISO 14064-1 unidad 2023 2024 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

Alcance 1 categoría 1 TCO2 e 746.36 810.76 957.67 

Alcance 2 categoría 2 
(Location) 

TCO2 e 183 142.87 159.41 

categoría 2 
(Market) 

TCO2 e 173.15 133.94 0 

Alcance 3 categoría 3 TCO2 e 2399.5 2184.8 2,431.55 
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Huella de 
Carbono 

categoría 4 TCO2 e 12.85 3.75 5.39 

categoría 5 TCO2 e      

Total 
c3+c4+c5 

TCO2 e 2412.35 2188.55 2,436.94 

TOTAL Alcances 1,2 
y 3 

Location TCO2 e 3,341.71 3142.18 3,554.02 

TOTAL 
Alcances 1,2 y 3 
 

Market TCO2 e 3,331.86 3133.25 3,394.61 

meta anual Categoría 1 y 
2  

TCO2 e  - 939.03 948.70 
 

Categoría 1 TCO2 e  - 754.77 763.17 
 

Categoría 2 TCO2 e  - 184.26 185.53 

meta 2030 Categoría 1 y 
2  

TCO2 e  - 997.06 997.06 

% - 7.28% 7.28% 

Categoría 1 TCO2 e  - 805.17 805.17 

Categoría 2 TCO2 e  - 191.89 191.89 

Notas: 

* Los gases incluidos para el cálculo de emisiones GEI son CO2, CH4, N2O y HFC; en nuestros procesos no se tienen 
emisiones de PFC,SF6 ni NF3.​
** Las emisiones mostradas en las tablas correspondientes a los años 2023, 2024 y 2025  han sido verificadas por una 
tercera parte independiente cumpliendo con los requerimientos exigidos por el MINAM según la RM 185-2021 para 
el uso de la actualización de la norma ISO-14064-1:2018.​
*** Desde 2022, se miden las categorías 3 y 4 que comprende la huella indirecta (a través de terceros) por 
transporte de residuos, transporte de personal en buses contratados por la empresa y transporte aéreo de personal 
pagado por la empresa, además de la electricidad utilizada en el trabajo remoto y el consumo de agua.​
**** desde 2023 dentro de la categoría 3 se incluye el transporte de carga aéreo, marítimo y terrestre.​
***** El enfoque de consolidación utilizado es el de control operacional en todas las sedes. 

 
 

●​ Huella de carbono emitida y metas de reducción  
 
Se cuenta con una meta corporativa de reducir en un 15% la huella de carbono de las 
categorías 1 y 2 al año 2030, con respecto a las emisiones del año 2023 de acuerdo a lo 
aprobado en el plan de descarbonización al cual Unimaq deberá contribuir haciendo 
esfuerzos para evitar superar sus emisiones al 2030 en 7.28% respecto al año base. 

14 



                                                                                                                                        

 
 

Categoría 1 y 2 - Unimaq 
 

 
 
 

Categoría 1 - Unimaq 
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Categoría 2 
 

 
 
 

Plan de descarbonización 
●​ Contamos con un plan de descarbonización y este incluye medidas de reducción 

de emisiones a través de proyectos relacionados a la reducción del consumo de 
energía y eficiencia energética. 
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Consumo de energía 
GRI 302-1 (2016) 
 

Unidad Tipo de 
energía 

Tipo de Fuente unidad 2023 2024 2025 

energía 
MWh 

renovable fracción SEIN 
renovable Perú 

MWh 437.3 475 0 

Solar fotovoltaica 
generada 

MWh 0 0 0 

Renovable 
adquirida 

MWh 46.1 52.3 810.5 

SUB TOTAL 
RENOVABLE 

MWh 483.4 527.4 810.5 

no 
renovable 

% SEIN NO 
renovable Perú 

MWh 372.9 309.2 0 

Sist. eléctricos 
aislados 

MWh 0 0 0 

Diésel MWh 2497.1 2744.4 3552.4 

GLP MWh 218 209.5 177.5 

Gasolina MWh 230 208.6 125.5  

GNV MWh 0 0 0 

SUBTOTAL NO 
RENOVABLE 

MWh 3318 3471.8 3855.4 

  TOTAL energía total MWh 3801.3 3999.1 4665.8 

metas 
MWh 

meta anual energía adquirida MWh   3816.21 3830.83 

meta 2030 energía adquirida MWh   3903.75 3903.75 

energía GJ renovable fracción SEIN 
renovable Perú 

GJ 1574.2 1710.2 0 

Solar fotovoltaica 
generada 

GJ 0 0 0 

Renovable 
adquirida 

GJ 166 188.30 2917.6 

SUB TOTAL 
RENOVABLE 

GJ 1740.2 1898.5 2917.6 
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no 
renovable 

% SEIN NO 
renovable Perú 

GJ 
1342,6 1113,3 0 

Sist. eléctricos 
aislados 

GJ 0 0 0 

Diésel GJ 8989,4 9880 12788.6 

GLP GJ 784,7 754,3 639.1 

Gasolina GJ 827,9 751 451.7 

GNV GJ 0 0 0 

SUBTOTAL NO 
RENOVABLE 

GJ 
11944,7 12498,5 13879.3 

  TOTAL energía total GJ 13684,8 14396,9 16797.0 

metas GJ meta anual energía adquirida GJ   13737.3 13789.9 

meta 2030 energía adquirida GJ   14052.5 14052.5 

 
●​ Energía adquirida (GJ) y metas de reducción 

 
Se cuenta con una meta de reducción corporativa al 2030 de reducir el consumo de 
energía adquirida (GJ) en 15% respecto al año base 2023 aprobado por la Junta General 
de Accionistas, al cual Unimaq deberá contribuir haciendo esfuerzos para evitar superar su 
consumo al 2030 en 2.69% respecto al año base. 
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Generación de residuos sólidos 
GRI 306-2, 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5 (2020) 
 

 
GHG 

protocol 
ISO 14064-1 unidad 2022 2023 2024 2025 

Residuos Residuos 

Toneladas 

  

reciclados T 85,4 69,6 103,9 128.3 

reusados T 0 0 0 0 

TOTAL Reciclado T 85,4 69,6 103,9 128.3  

en relleno 

sanitario/seguridad 

T 101,4 119,8 123,5 146.0 

en vertederos T 0 0 0 0 

incinerados T 0 0 0 0 

TOTAL Dispuesto T 101,4 119,8 123,5 146.0  

residuos total T 186,8 189,4 227,4 274.3  

meta anual 

Proporción de RR 

dispuestos 

%     62.27% 61.25% 

Residuos dispuestos* T   141.6 168 

Proporción de RR 

reciclados / valorizados 
%   37.73% 38.75% 

Residuos reciclados* T   85.8 106.3 

meta 2030 Proporción de RR 

dispuestos 

%     56.12% 56.12% 

 
*La meta anual correspondiente a la cantidad de residuos dispuestos y reciclados ha sido 
calculada en base a la meta 2030 aprobada por el directorio.  
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●​ Proporción de residuos dispuestos en relleno (%) y metas de reducción 
 
Se cuenta con una meta de reducción corporativa al 2030 de reducir la proporción de 
residuos enviados a relleno (%) a 45% respecto al año base 2023. Para contribuir al 
cumplimiento de esta meta, Unimaq se ha establecido una meta del  56.12% al 2030.  
 

 

 
 
 
Consumo de agua 
GRI 303-3 a, GRI 303-3 b, 303-5 a (2018) 
 

Zona Fuente Tipo de Fuente unidad 2023 2024 2025 

agua en zonas 
con estrés 

hídrico 

agua de 
terceros 

red pública ML 1.49 1,32 1.65 

camión cisterna ML 0.82 0.91 1.11 

embotellada ML 0,00 0,00 0 

agua extraída subterránea ML 0.08 0,09 0,10 

superficial ML 0,00 0,00 0 

TOTAL agua total ML 2.39 2.32 2.86 

agua en zonas 
sin estrés 
hídrico 

agua de 
terceros 

red pública ML 0.41 0.56 0.35 

camión cisterna ML 0,00 0,00 0 

embotellada ML 0,00 0,00 0 

agua extraída subterránea ML 0.09 0,12 0,11 
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superficial ML 0,00 0,00 0 

TOTAL agua total ML 2.90 0.68 0.46 

TOTAL 
agua 

consumida 

agua de 
terceros 

red pública ML 1.90 1.88 2.00 

camión cisterna ML 0.82 0.91 1.11 

embotellada ML 0,00 0,00 0 

agua extraída subterránea ML 0.17 0.20 0.21 

superficial ML 0,00 0,00 0 

TOTAL agua total ML 2.90 2.99 3.32 

metas meta anual consumo de agua ML  2.85 2.80 

meta 2030 consumo de agua ML  2.57 2.57 

 
Según el Reglamento Nacional de Edificaciones se considera que los efluentes son el 80% 
del total del agua que ingresa a las operaciones, por lo que los datos expresados en esta 
tabla de consumo de agua corresponden al 20% del total del agua extraída. 
 

●​ Consumo de agua y metas de reducción 
 
Se cuenta con una meta de reducción corporativa al 2030 de reducir el consumo de agua 
(m3) en 15% respecto al año base 2023. Para contribuir al cumplimiento de esta meta, 
Unimaq se ha establecido una meta de reducción del consumo de agua de 11.39% al 2030. 
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Estrategia de clima 

En Unimaq asumimos con firmeza la Estrategia Ambiental y Climática de nuestra 
corporación, Ferreycorp. Como parte de este compromiso, participamos activamente en la 
implementación de las recomendaciones del TCFD (Guanio sobre Divulgaciones Financieras 
Relacionadas con el Clima), integrando de manera progresiva la evaluación de riesgos y 
oportunidades climáticas en nuestro modelo de negocio de maquinaria ligera. 

Durante el 2025, hemos enfocado nuestros esfuerzos en: 

●​ Mitigación y Ecoeficiencia: Optimizar nuestras operaciones logísticas y talleres a nivel 
nacional para reducir nuestra huella de carbono. 

●​ Resiliencia en el Portafolio: Impulsar una flota de alquiler de última generación y 
soluciones ecoeficientes que ayudan a nuestros clientes a enfrentar los desafíos de la 
transición energética. 

Al alinearnos con los estándares del TCFD, no solo aseguramos la sostenibilidad y resiliencia 
de Unimaq a largo plazo, sino que garantizamos una operación transparente y responsable 
de cara a nuestros grupos de interés y el futuro del planeta. 

 
●​ Ver Reporte de Implementación de las recomendaciones del TCFD 
●​ Ver Estrategia Ambiental y Climática 

 
 
Gobernanza del clima 
 
En Unimaq, la sostenibilidad se gestiona desde la alta dirección. Por ello, el cumplimiento de 
los objetivos climáticos y de ecoeficiencia forma parte integral de las metas anuales y de los 
incentivos financieros de nuestra Gerencia General y la Gerencia de Recursos Humanos, 
asegurando un compromiso real sobre los resultados la gestión de temas climáticos: 
 

●​ Objetivos de la Gerencia General - Gestión de Temas Climáticos (Sostenibilidad) 
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●​ Objetivos de la Gerencia de Recursos Humanos - Gestión de Temas Climáticos 
(Sostenibilidad) 

 

 

 
Biodiversidad 
 
El Perú es uno de los países con mayor diversidad biológica del planeta, y en Unimaq 
asumimos la responsabilidad de proteger esta riqueza natural. Aunque nuestro negocio 
principal es la provisión y alquiler de maquinaria ligera para sectores como la construcción, 
la minería y la agricultura, entendemos que nuestras operaciones impactan indirectamente 
en los entornos donde nuestros clientes operan. 
 
Nuestra gestión medioambiental está diseñada para mitigar activamente la huella 
operativa y preservar los ecosistemas a través de tres frentes claros: 
 

●​ Prevención de la Contaminación en Campo: A través de rigurosos planes de 
mantenimiento preventivo de nuestra flota de alquiler (rental), aseguramos el 
perfecto estado de los equipos. Esto minimiza drásticamente el riesgo de derrames 
de hidrocarburos o fluidos técnicos que puedan alterar o degradar los suelos y las 
fuentes de agua locales, protegiendo así la flora y fauna urbana y rural. 
 

●​ Ecoeficiencia y Menores Emisiones: Al incorporar maquinaria de última generación 
con tecnologías de combustión eficiente y bajas emisiones, contribuimos a frenar los 
efectos del cambio climático, uno de los factores que más altera los hábitats 
naturales y la supervivencia de las especies. 
 

●​ Soporte Responsable en Zonas Sensibles: Capacitamos a nuestro personal técnico y 
de soporte en prácticas de respeto al entorno silvestre cuando intervienen en 
proyectos ubicados en zonas de alta biodiversidad (operaciones mineras de altura o 
proyectos de infraestructura en la selva y costa). 
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Para Unimaq, el éxito de un proyecto no solo se mide por su avance físico, sino por la 
capacidad de convivir en armonía con la naturaleza, salvaguardando la biodiversidad 
para las futuras generaciones. 
 

●​ Ver Política Ambiental Corporativa 
 

Gestión de productos 
 
En Unimaq, la responsabilidad ambiental no empieza en el taller ni termina con el 
mantenimiento; está intrínsecamente ligada al ciclo de vida de las soluciones que ponemos 
a disposición del mercado. Nuestra Gestión de Productos se fusiona con nuestros objetivos 
ambientales para asegurar que cada equipo comercializado o alquilado genere la menor 
huella posible, desde su selección hasta su disposición final. 
 
Abordamos esta sinergia estratégica a través de tres pilares fundamentales: 
 

●​ Selección de Portafolio Ecoeficiente: Trabajamos de la mano con fabricantes líderes 
a nivel mundial que integran la sostenibilidad en su ingeniería. Nuestro portafolio de 
maquinaria ligera Caterpillar incorpora tecnologías de última generación enfocadas 
en reducir drásticamente el impacto ambiental en el ciclo de trabajo: 

●​ Minicargador Cat 250: Equipado con un avanzado motor Cat C2.8T que 
optimiza el consumo de combustible bajo demanda y cumple 
rigurosamente con los estándares internacionales de emisiones Stage II de 
China y Mar-1 de Brasil (Ver Ficha Técnica). 

●​ Miniexcavadora Cat 303.5: Diseñada específicamente para proyectos que 
demandan un rendimiento ecoeficiente en espacios reducidos; su motor 
C1.7 cumple con las normas de emisiones más estrictas globalmente como 
la Tier 4 Final de la EPA de EE. UU. y Stage V de la Unión Europea, 
asegurando una baja huella de carbono (Ver Ficha Técnica). 

●​ Minicargador Cat 232 D3: Una solución compacta con sistema hidráulico 
avanzado y motor Cat C2.2 diseñado bajo estándares de emisiones 
equivalentes a Tier 4 Interim, permitiendo una excelente gestión de potencia 
con un consumo racionalizado de diésel (Ver Ficha Técnica). 

 
●​ Ciclo de Vida Extendido (Economía Circular): A través de nuestro servicio técnico 

especializado y programas de mantenimiento preventivo rigurosos, maximizamos la 
vida útil de nuestra flota de alquiler (rental) y de los equipos de nuestros clientes. 
Prolongar la operatividad de una máquina reduce la necesidad de fabricar nuevos 
componentes, disminuyendo la presión sobre los recursos naturales.  
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●​ Logística Inversa y Disposición Responsable: La gestión de nuestros productos incluye 
el manejo seguro de los elementos críticos al final de su vida útil. Contamos con 
protocolos estrictos para el reemplazo, reciclaje y disposición segura de 
componentes desgastados, baterías y fluidos hidráulicos, asegurando que ningún 
residuo derivado de nuestros productos contamine el entorno. 

 
Para Unimaq, una gestión de productos exitosa es aquella que no solo garantiza la máxima 
productividad y rentabilidad para nuestros clientes, sino que también asegura la 
preservación del medio ambiente para las futuras generaciones. 
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Dimensión social 
 

Condiciones Laborales y términos de empleo para colaboradores 
 
Unimaq S.A., como parte del grupo Ferreycorp, se rige por el Código de Ética Corporativo, 
el cual recoge los valores que orientan el comportamiento y la toma de decisiones de todos 
sus colaboradores, incluyendo a funcionarios y directores, sin excepción. Este código define 
las líneas de acción clave que regulan las relaciones con los diversos grupos de interés, 
asegurando una actuación basada en principios éticos y de integridad. 
 
Asimismo, Unimaq aplica de manera estricta la Norma Corporativa de Prevención y Sanción 
del Hostigamiento Sexual, emitida por Ferreycorp, como parte de su compromiso con un 
entorno laboral seguro, respetuoso y libre de toda forma de violencia o discriminación. Esta 
norma establece los procedimientos para la atención de denuncias, así como las medidas 
correctivas y sanciones correspondientes, garantizando la protección de los derechos de los 
colaboradores. 
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Programa de beneficios para los colaboradores 
 
Unimaq S.A., en coherencia con la propuesta corporativa de Ferreycorp, implementa la 
“Experiencia Ferreycorp” como una estrategia integral de valor al colaborador, que articula 
beneficios, oportunidades y vivencias orientadas a fortalecer su bienestar y compromiso 
dentro del entorno laboral. 
 
A través de los ejes estratégicos “Sonríe”, “Desafíate” y “Transforma”, Unimaq promueve una 
cultura organizacional centrada en el crecimiento personal, el equilibrio emocional y el 
desarrollo profesional de su equipo humano. Esta experiencia se despliega en torno a cuatro 
dimensiones clave de bienestar: financiero, físico, social y emocional, permitiendo abordar 
de manera integral las necesidades de los colaboradores y generando así entornos de 
trabajo más saludables, motivadores y sostenibles. 
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a)​ Flexibilidad laboral:  
 

En Unimaq, entendemos que el retorno al trabajo tras la maternidad es una etapa de 
transición significativa. Por ello, contamos con el beneficio de Retorno Escalonado, una 
iniciativa diseñada para facilitar la reincorporación de nuestras colaboradoras de manera 
progresiva y armoniosa. 
 
Tras finalizar su licencia de maternidad legal (pre y post natal), nuestras colaboradoras 
tienen la opción de reintegrarse a sus funciones bajo un esquema de jornada reducida 
evolutiva, permitiéndoles completar su carga horaria de forma gradual durante los primeros 
12 meses de vida del lactante, manteniendo en todo momento el 100% de su remuneración 
íntegra. 

 

 
 
 

b)​ Seguro EPS y Oncosalud 
 

En Unimaq S.A., reconocemos que nuestro equipo humano es el motor de la competitividad 
y resiliencia del negocio. Bajo el respaldo y los estándares de Ferreycorp, promovemos una 
cultura de cuidado preventivo que trasciende las obligaciones legales, garantizando el 
acceso a servicios de salud de alta calidad. 
 
Entendemos la salud como un derecho integral. Por ello, facilitamos a nuestros 
colaboradores el acceso a una infraestructura médica de primer nivel a través de: 
 
Nuestro convenio con RIMAC EPS, aseguramos atención en las redes clínicas más 
prestigiosas de Lima, reduciendo las brechas de tiempo y calidad en la atención médica. 
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Nuestra cobertura cuenta con un programa oncológico complementario a través de 
Oncosalud. Esta medida busca brindar tranquilidad financiera y médica ante diagnósticos 
complejos, enfocándonos en la detección temprana y el soporte continuo. 
 
 

 
 

 
Al cierre del periodo, el 50.87% de nuestra planilla se encuentra afiliado y protegido bajo el 
esquema EPS y seguro oncológico. 

 
 

 
c)​ Lactario  

 

En Unimaq S.A., reconocemos que el desarrollo sostenible de nuestras operaciones va de la 
mano con el bienestar integral, la igualdad de oportunidades y el respeto a los derechos de 
nuestros colaboradores y sus familias. Como parte de nuestra estrategia de Gestión Humana 
y en total alineación con las políticas corporativas de Ferreycorp, promovemos entornos de 
trabajo seguros, inclusivos y orientados a conciliar la vida laboral con la familiar. 

Dentro de las iniciativas destinadas a asegurar condiciones de trabajo óptimas y con 
equidad de género, Unimaq cuenta con un Lactario Institucional en nuestra sede principal 
de Ate. 

Este espacio ha sido diseñado e implementado bajo los más altos estándares de calidad, 
garantizando un ambiente exclusivo, digno, cómodo e higiénico, para que las madres 
trabajadoras en periodo de lactancia puedan extraer y conservar la leche materna durante 
su jornada laboral, asegurando el interés superior del niño y el soporte continuo a la 
maternidad. 

La implementación y el funcionamiento de nuestro lactario no solo responden a una cultura 
interna de cuidado, sino también al estricto cumplimiento del marco legal peruano (Ley N° 
29896 y su Reglamento): 

●​ Registro Oficial ante el MTPE: El lactario de la sede Ate se encuentra formalmente 
registrado y acreditado ante el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE), 
cumpliendo con la fiscalización y los parámetros técnicos, de infraestructura y de 
mantenimiento exigidos por el ente rector. 

●​ Infraestructura Adecuada: El espacio garantiza condiciones óptimas de privacidad, 
accesibilidad, climatización, refrigeración exclusiva para la conservación de las 
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muestras, y lavabo interno, resguardando la bioseguridad y la comodidad de 
nuestras colaboradoras. 

●​ Tiempo de Uso Garantizado: Unimaq asegura el derecho de uso del lactario dentro 
de la jornada de trabajo, brindando las facilidades operativas necesarias y 
promoviendo una cultura de respeto y empatía por parte de todas las jefaturas y 
equipos hacia este proceso. 

 
 
 

d)​ Iniciativas de Bienestar  
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Apreciación del desempeño individual en Unimaq: 
 
Unimaq S.A. ha demostrado un alto nivel de compromiso con las iniciativas corporativas, 
alcanzando un avance del 99.98% en la implementación de las acciones programadas. 
Este resultado refleja el esfuerzo sostenido de sus equipos por cumplir con los lineamientos 
establecidos por Ferreycorp, asegurando una ejecución casi total de las actividades 
previstas. La participación activa de Unimaq en estos procesos consolida su rol como una 
de las principales empresas operativas del grupo, alineada con los objetivos estratégicos de 
sostenibilidad, cumplimiento y desarrollo organizacional. 
 
 

 
 
 
Unimaq S.A., alineada con la metodología corporativa de Ferreycorp, implementó durante 
el año 2024 un modelo integral de gestión del desempeño que equilibra la evaluación de 
resultados (el “qué” se logra) con el análisis de competencias conductuales (el “cómo” se 
logran). Esta metodología, que pondera en un 70% el cumplimiento de objetivos y en un 30% 
las competencias demostradas, permite una valoración más completa del desempeño 
individual y colectivo. 
 

 
 
 

Clima laboral 
 
Unimaq S.A., en línea con las iniciativas impulsadas por Ferreycorp, ha difundido diversas 
piezas gráficas como parte de la campaña de comunicación de la Encuesta de Clima 
Laboral. Estas piezas reflejan el compromiso de la empresa por conocer y valorar la 
percepción de sus colaboradores sobre el ambiente laboral y el nivel de compromiso 
organizacional. 
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A través de estas acciones, Unimaq promueve la participación activa de su equipo 
humano, asegurando la confidencialidad de las respuestas y fortaleciendo una cultura 
basada en la escucha activa, el respeto y la mejora continua. Esta práctica reafirma el 
interés de la organización por construir entornos laborales positivos, colaborativos y 
sostenibles. 
 

        
 
 
Como parte del análisis integral del clima laboral, en Unimaq, al igual que en Ferreycorp ha 
incorporado una hoja de ruta metodológica que contempla herramientas cualitativas 
como los focus groups para enriquecer la comprensión de los resultados obtenidos en las 
encuestas. Este proceso estructurado inicia con el análisis de los datos de la Encuesta de 
Clima Laboral (ECL), seguido por la identificación y coordinación con personas clave de 
áreas críticas. Posteriormente, se desarrollan sesiones de focus group con colaboradores 
seleccionados, cuya información es analizada y sintetizada en reportes interpretativos. 
Finalmente, se plantea un plan de acción basado en las evidencias recogidas, lo que 
permite diseñar intervenciones más precisas, participativas y alineadas con la cultura 
organizacional. 
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Unimaq S.A., como subsidiaria del grupo Ferreycorp, cuenta con acceso a la plataforma 
digital interna Mundo Ferreycorp, un entorno diseñado para facilitar la comunicación y el 
acceso a información clave para todos los colaboradores del holding. 
 
Esta intranet permite consultar noticias corporativas, beneficios, normativas institucionales y 
herramientas de uso cotidiano, además de servir como canal para la difusión de anuncios 
relevantes, convocatorias y eventos. Gracias a Mundo Ferreycorp, Unimaq fortalece su 
comunicación interna, fomenta la participación activa del personal y consolida un entorno 
organizacional más conectado, transparente y alineado con los objetivos del grupo. 
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Diversidad e inclusión 
 
En el marco del compromiso de Unimaq S.A. con la diversidad de género y en alineamiento 
con la estrategia de inclusión promovida por Ferreycorp, la empresa monitorea de forma 
permanente la participación de mujeres en distintos niveles de responsabilidad dentro de su 
estructura organizativa. 
 
A la fecha, las mujeres representan el 20% de la fuerza laboral total de Unimaq. En cuanto a 
posiciones de liderazgo, el 34% de los cargos gerenciales están ocupados por mujeres, al 
igual que el 22% de los puestos del directorio y el 20% del personal profesional. En el nivel 
operativo, la participación femenina alcanza el 2.7%. 
 
Estos datos evidencian los avances logrados, así como las oportunidades de seguir 
impulsando iniciativas que fortalezcan la equidad de género y la representación femenina 
en todos los niveles de la organización. 

 

 Unimaq Unimaq Orvisa Soltrak Fargoline Forbis 

% empleadas 
mujeres 

16.7 % 23.5 % 13.2% 32.3% 31% 58.6% 

% empleadas 
mujeres nivel 
Gerencial 

22% 18.2% 0% 12% 28.6% 60% 

% empleadas 
mujeres nivel 
Jefatura 

15.5% 21% 0% 40% 77% 57% 

% empleadas 
mujeres nivel 
Profesional 

30.2 % 37% 20.6% 33% 27.8% 58.7% 
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% empleadas 
mujeres nivel 
Operarios 

7% 2% 0% 8% 11.5% 0% 

 
 
Para Unimaq, la diversidad en los equipos de trabajo enriquece la toma de decisiones y 
fomenta la innovación en el sector de maquinaria industrial: 

●​ Gestión de la Diversidad con Enfoque Corporativo: Formamos parte activa de la 
estrategia corporativa de monitoreo e intervención a través del Dashboard PARES de 
Ferreycorp. Esta herramienta centralizada nos permite registrar y evaluar 
periódicamente la evolución de la fuerza laboral, asegurando que las decisiones de 
atracción y retención del talento se ejecuten sin sesgos de género, edad o 
procedencia geográfica. 

 

●​ Inclusión de Personas con Discapacidad: Mantenemos un compromiso firme con la 
inserción laboral de personas con discapacidad. Promovemos puestos de trabajo 
estables que aseguren la igualdad de condiciones operativas y un clima 
organizacional empático y adaptado para potenciar sus capacidades individuales. 

 

●​ Diversidad Generacional y Retención: Al cierre del ejercicio 2025 , Unimaq consolidó 
un ecosistema laboral donde conviven múltiples generaciones de profesionales 
(Baby Boomers, Generación X, Millennials y Generación Z). Analizamos de manera 
rigurosa las tasas de rotación voluntaria e involuntaria con cortes históricos para 
diseñar estrategias de bienestar que atiendan las expectativas de cada grupo 
generacional. 
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Rotación General y Retención por Género 

El análisis del comportamiento de ceses y retención de talento nos permite identificar la 
efectividad de nuestras políticas de clima laboral, competitividad salarial y bienestar interno. 

●​ Evolución Sólida de la Retención: Al cierre del año 2025, los indicadores consolidados 
de gestión de talento para el personal femenino alcanzaron un desempeño óptimo 
y controlado dentro de los estándares de la industria pesada y de servicios 
comerciales: 

 

○​ Tasa de Rotación Total (Mujeres): Se ubicó en 21% durante el ejercicio 2025. 
Este indicador integral contempla tanto las desvinculaciones programadas, 
los ceses por término de proyectos, los límites contractuales y las salidas 
voluntarias. 

○​ Tasa de Rotación Voluntaria (Mujeres): El índice de salidas por decisión propia 
del talento femenino se mantuvo en un saludable 10% en el año 2025. Este 
bajo porcentaje refleja la alta fidelización, las oportunidades de línea de 
carrera y la efectividad de las políticas de equidad ejecutadas por la 
organización. 

Maternidad y Conciliación Vida-Trabajo 

Uno de los desafíos más críticos en el sector industrial es asegurar el retorno y la 
sostenibilidad laboral de las madres trabajadoras tras el descanso postnatal. En Unimaq, 
además de contar con un Lactario Institucional en la sede Ate debidamente registrado ante 
el MTPE, evaluamos de manera científica el comportamiento laboral de este grupo de 
interés. 

●​ Tasa de Rotación por Maternidad: Al cierre del ejercicio 2025, la tasa de rotación 
vinculada de manera directa al proceso de transición o cese tras el periodo de 
maternidad fue del 0%. Esto demuestra que los mecanismos corporativos de 
adaptación, la cultura de respeto al tiempo de uso del lactario y el soporte de las 
jefaturas lograron erradicar por completo las salidas prematuras de madres del 
entorno laboral. 

●​ Rotación según la Edad del Hijo Menor: Para entender las necesidades de 
conciliación a mediano plazo, monitoreamos las bajas en función del ciclo de 
crecimiento de las familias de nuestros equipos: 

○​ Hijos de 0 a 2 años: Registró una tasa de rotación del 0% en el 2025. La etapa 
crítica de lactancia y primera infancia muestra una estabilidad laboral 
absoluta gracias a los espacios adaptados. 

○​ Hijos de 3 a 5 años: Registró un índice de rotación del 3% en el 2025. 

○​ Hijos de 6 a 11 años: Registró un porcentaje de rotación del 3% en el 2025. 
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○​ Hijos de 12 a 17 años: Registró una tasa de rotación del 1% en el 2025. 

Este análisis demuestra que la estabilidad laboral de las trabajadoras de Unimaq se 
consolida fuertemente durante los primeros años de crianza, justo cuando el soporte de la 
empresa (a través del lactario y flexibilidad) es más indispensable. 

 

Diversidad Generacional y Retención por Edades 

Al cierre de 2025, nuestra organización se consolidó como un espacio enriquecedor de 
convivencia multgeneracional. Evaluamos la rotación total y voluntaria segmentada por 
generaciones para asegurar que nuestras propuestas de valor e incentivos respondan a las 
expectativas particulares de cada grupo de edad: 

A) Evolución de la Tasa de Rotación Total por Generación 

Refleja el movimiento general de ingresos y salidas (incluyendo cierres de contratos 
temporales) en cada grupo de interés: 

●​ Generación Z: Registró una rotación total del 25% en el 2023, disminuyendo al 13% en 
2024, y cerrando el año 2025 en un controlado 24%. Esto se alinea a las dinámicas 
propias de la inserción laboral y pasantías técnicas iniciales del sector. 

●​ Millennials: Mostró una consistencia notable en su retención, registrando un 20% en 
2023, bajando al 10% en 2024, y fijándose en 17% al cierre de 2025. 

●​ Generación X: Representando la estabilidad y madurez técnica en nuestros talleres y 
áreas directivas, su rotación total se situó en 15% en 2023, descendió a un histórico 
13% en 2024, y culminó el año 2025 en 17%. 

●​ Baby Boomers: La fuerza laboral con mayor permanencia organizacional registró 
tasas de rotación general del 11% en 2023, un 10% en 2024 y cerró el periodo 2025 
en un estable 5%, motivado principalmente por procesos de jubilación programada 
y natural. 

B) Evolución de la Tasa de Rotación Voluntaria por Generación 

Este indicador es el más fiel reflejo de la salud del clima laboral, midiendo 
exclusivamente las renuncias espontáneas: 

●​ Generación Z: Presentó una tasa del 13% en 2023, que descendió drásticamente al 
5% en 2024 y se fijó en un óptimo 3% al cierre de 2025. 

●​ Millennials: Pasó de un 10% de renuncias voluntarias en 2023 a un destacado 3% en 
2024, manteniéndose en una tasa mínima del 3% al cierre de 2025. 

●​ Generación X: Mostró un comportamiento extraordinario de permanencia, cayendo 
de un 5% en 2023 a apenas un 1% de rotación voluntaria tanto en el año 2024 como 
en el cierre del ejercicio 2025. 
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●​ Baby Boomers: La tasa de renuncias voluntarias de este segmento se ha mantenido 
en 0% de manera sostenida durante los periodos evaluados (2023, 2024 y 2025), 
confirmando un entorno de trabajo que dignifica la experiencia y fideliza al 
colaborador en su etapa senior. 

 

 
Derechos humanos 
 
Protocolo de Acoso y Violencia Laboral 

En Ferreycorp y sus subsidiarias, incluida Unimaq, la prevención y erradicación del 
hostigamiento sexual laboral es una prioridad dentro de la gestión de personas y cultura 
organizacional. En línea con este compromiso, se han implementado programas, campañas 
y mecanismos orientados a promover ambientes de trabajo seguros, respetuosos y libres de 
violencia. 

A través de iniciativas como ELSA (Espacios Laborales Sin Acoso) y PARES (Programa de Alto 
Rendimiento con Equidad y Sostenibilidad), se desarrollaron acciones de sensibilización, 
comunicación y capacitación dirigidas a todos los colaboradores, con el objetivo de 
fortalecer una cultura de tolerancia cero frente al hostigamiento sexual laboral. 

Estas iniciativas permitieron brindar información y herramientas para: 

●​ Identificar y comprender conductas que constituyen hostigamiento sexual 
laboral. 

●​ Promover el respeto, la equidad y la convivencia basada en un trato digno. 
●​ Difundir los canales confidenciales y seguros disponibles para reportar 

situaciones de acoso. 
●​ Informar sobre los procedimientos internos de atención, investigación y 

sanción aplicables en la corporación. 
●​ Sensibilizar a los colaboradores sobre la importancia de intervenir y actuar 

frente a situaciones de violencia o conductas inapropiadas. 

Como parte de la estrategia de comunicación interna, se difundieron campañas 
informativas, piezas gráficas, boletines y recordatorios corporativos que reforzaron mensajes 
vinculados a la prevención del hostigamiento y al uso de los canales de denuncia. 
Asimismo, se desarrolló la encuesta ELSA, orientada a evaluar la incidencia de situaciones 
de acoso dentro de la organización y recoger percepciones de los colaboradores respecto 
al clima laboral y la cultura de respeto. 

La participación en estas capacitaciones y evaluaciones fue de carácter obligatorio para 
los colaboradores, asegurando que el personal conozca sus derechos, las políticas 
corporativas y las vías de acción disponibles. Además, estas iniciativas contemplaron 
mecanismos de seguimiento y retroalimentación para fortalecer continuamente las 
acciones de prevención y sensibilización implementadas por la corporación. 
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Como reflejo del impacto real de nuestras acciones preventivas y de concientización, 
Unimaq participó formalmente en la medición del ELSA Index (Espacios Laborales Sin 
Acoso), una herramienta digital de diagnóstico y monitoreo respaldada por el Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID). 

●​ Reconocimiento Especial al Nuevo Ingreso: Al evaluarse indicadores clave como la 
tolerancia frente a conductas de acoso, la prevalencia de situaciones de riesgo y la 
confianza del personal en los canales de reporte, Unimaq fue distinguida como uno 
de los mejores nuevos ingresos en la medición, alcanzando puntuaciones 
significativamente superiores al promedio general de las empresas participantes en 
la región. 

Este reconocimiento respalda la efectividad de las herramientas transversales que la 
empresa pone a disposición de sus colaboradores, entre las que destacan: 

●​ Comités de Intervención: Órganos paritarios debidamente capacitados para actuar 
de forma oportuna y confidencial ante presuntos casos de hostigamiento sexual 
laboral. 

●​ Mecanismos de Denuncia: Difusión continua de la Línea Ética corporativa y canales 
seguros que aseguran la protección de la identidad de los colaboradores y la 
erradicación de represalias. 
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