UNA EMPRESA FERREYCORP

Brochure ESG - puUblico

La informaciéon de este brochure complementa lo que hemos compartido en el Reporte de
Sostenibilidad 2024, con el propdsito de profundizar en la gestion de sostenibilidad en
Ferreycorp vy subsidiarias. Este documento estd alineado con los requerimientos del
Corporate Sustainability Assessment (CSA) y Empresa con Gestidon Sostenible (EGS), para
generar valor para todos nuestros grupos de interés.
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Dimension gobernanza

Buen Gobierno Corporativo

Comités Especiales

La corporacion Ferreycorp cuenta con un comité de sostenibilidad corporativo que
constituye un espacio estratégico para la coordinacion, el monitoreo y la validacion de las
iniciativas corporativas en materia ambiental, social y de gobernanza (ESG). Integrado por
representantes de todas las subsidiarias del grupo y por lideres de dreas clave como
finanzas, recursos humanos, cumplimiento y medio ambiente, este comité tiene como
propdsito alinear los esfuerzos de sostenibilidad con la vision corporativa de generar
desarrollo sostenible. En el ano 2025, ya se han realizado dos sesiones de trabajo, en las
cuales se abordaron tanto los objetivos estratégicos del periodo como la planificacion de
acciones concretas, tales como el concurso de voluntariado “Desafio Solidario” vy la
elaboracién del Reporte de Sostenibilidad. Estas reuniones fortalecen la articulaciéon
institucional y garantizan un enfoque transversal en la gestidn sostenible del negocio.

A continuacion, se presentard la informacidén que se presentd en el Ultimo comité:

Comité de
Sostenibilidad
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ALCANCE
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OBJETIVO DEL COMITE DE
SOSTENIBILIDAD

Alinear las iniciativas de sostenibilidad con el propésito de la empresa
“Juntos creamos desarrolle”, los objetivos estratégicos y normas corporativas.

Trabajar de manera coordinada, generando sinergias para optimizar los
recursos y lograr un mayor impacto,

Fortalecer y mantener actualizados nuestres conocimientos sobre
Sostenibilidad

Maenitorear indicad de sostenibilidad para medir el impocto de nuestras
iniciativas y reportar sus resultadoes a nuestros grupos de interés,
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DE GESTION
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FUNCIONES DEL COMITE

DE SOSTENIBILIDAD

El Comité de Sostenibilidac de Ferreycorp y sus subsidiarias, es un espacio fundamental para impulsar y

coordinar nuestras iniciativas en materia ambiental, social y de gobierno corporativo.

Con el firme compromiso de generar valor sostenible a largo plazo, este comité articula los esfuerzos de

todas nuestras empresas para integrar la sostenibilidad como parte de nuestra estrategia de negocio.

Através de la colaboracién y la innovacion, buscamos fortalecer nuestro impacto positivo en el entorno y en

las comunidades donde operamas, reafirmando nuestro rol comao lideres responsables en el sector.

de la carporacion.

Dentro de este comité se cuenta con la participacion de un representante por cada una de las subsidiarias

Anualmente, se tiene previsto realizar al menos cuatro sesiones del comité.
El Comité tiene la responsabilidad de validar la Materialidad de la corporacion, un paso previo a su elevacion

para la aprobacion formal por parte de la miembro del directorio, Mariela Garcia.

Primer Comité de Sostenibilidad del afio 2025

El Comité se encarga de impulsar la elaboracion del Reporte de Sostenibilidad.

+Ferreycorp

En la sesidn del Comité de Sostenibilidad, llevada a cabo Iz primera semana del afio, s2 abordaron, durante tres horas,
los objetivos estratégicos que se buscan alcanzar para el afio 2025, La reunion contd con la activa participacidn de
representantes clave de las dreas corporativas de Social, Medio Ambiente y Gobernanza (ESG), asfi como los
representartes de nuestras principales subsidiarias en Perd; Ferreyros, Orvisa, Unimag, Forbis Logistics, Fargoline,

Soltrak, Trex, Vixora y Ferrenergy,

Lz sesidn se desarrollé desde las 9:00 a.m. hasta pasado el
mediodia, siendo inaugurada por la Gerente de Finanzas
Corporativa, Patricia Gastelumendi, guien ofrecd unas
palebras de bienvenida que marcaron el inicio de un
productivo intercambio de ideas y la discusidn de los temas
de la agenda.”
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Segundo Comité de Sostenibilidad Ferreycorp

En el mes de abril se desarrollé exitosamente la segunda
sesion del Comité de Sostenibilidad (11:00 a.m. - 2:00 p.m.),
con la valiosa presencia de los representantes de nuestras
subsidiarias. Durante la reunidn, se analizaron los avances y
la aplicacion de nuestras estrategias de sostenibilidad. Un
punto central fue la definicion de los detalles del concurso
de voluntariado "Desafio Solidario” (marzo-junio), incluyendo
la designacién de los jurados calificadores por etapa y la
planificacion de los proximos pasos. Asimismo, se
discutieron temas relevantes sobre el Reporte de
Sostenibilidad y demas iniciativas que se realizaran en el
primer semestre del afio.

PrrpeRr———
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Cadena de Suministro

Programa de ESG

El programa ESG para proveedores de Ferreycorp y sus subsidiarias busca promover la
adopcidon de prdcticas sostenibles en los mismos, con la finalidad de mejorar el desempeino
ambiental, social y de gobernanza. Este programa se encuentra alineado con uno de los
pilares fundamentales de la estrategia de Negocios de la corporaciéon Ferreycorp, que es, la
Sostenibilidad.

Seleccion de proveedores

Ferreycorp y sus subsidiarias realizan concursos corporativos para adquirir bienes o contratar
servicios; en estos concursos privados se toman en cuenta criterios de seleccion como
precio, calidad, plazo de entrega, buenas prdcticas de sostenibilidad (medio ambientales,
de responsabilidad social y de gobierno), asigndndose diferentes pesos a cada variable,
ademds los contratos que estas empresas firmen con cualquier proveedor, cuentan con
cldusulas anticorrupcion, principios éticos y de desarrollo sostenible.
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Evaluacion y desarrollo de proveedores

Se presenta la evaluacion a los proveedores de la corporaciéon a través de la
Homologacion, desde el 2021 al 2024:

Promover una cadena de suministro sostenible
Homologaciones

1 2 3 4 5 6

Solicitud Flyer de la empresa Inscripcion Entrega de ) s
homologadora 8l process documentos Evaluacitn proveedor +

. éPer qué hemologameos?
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Estrategia de sostenibilidad

Plan de sostenibilidad

El Plan Anual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente 2025 de Ferreycorp constituye una
herramienta estratégica que orienta las acciones preventivas y correctivas en el marco de
una gestion responsable y alineada con los mds altos estdndares corporativos. Este
documento establece el alcance de aplicacién a nivel organizacional, abarcando a todos
los colaboradores, contratistas, proveedores y visitantes, y define con claridad la estructura
organizativa, asignando responsabilidades especificas a cada nivel jerdrquico para
asegurar una implementacién eficaz. Asimismo, se describen las principales actividades
programadas, que incluyen campanas de salud ocupacional, jornadas de capacitacion,
evaluaciones médicas periddicas y mecanismos de control de riesgos. El plan incorpora
también un sistema de monitoreo basado en indicadores y estadisticas que permite evaluar
el desempeno en seguridad y salud laboral, asi como en proteccidn ambiental,
promoviendo una cultura de mejora continua y prevencién.
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INTRODUCCION

La Gerencia de Relaciones Laborales y S5MA de Ferreycorp 5 A A presenta
al Plan Anual de Seguridad, Salud v Medio Ambdents 2025,

El presente plan comprende los procesos de gestion preventiva orientadas a
reconocer, ewaluar y controlar todas aguellas accones, condiciones y
omisiones gue pudieran atectar la integridad fisica yo salud de fos
colaboradores, ocasionar dafios a las instalaciones y equipos, o causar
impactos en &l medio ambianta.

Eslo significa, conducirnos sobre la base de que todos aceptamos Y
mantenamos la seguridad coma un valer en la emprasa y, por ende, debamos
contribusr eficazmente a generar valor y desenvalvermnos en un ambiente
laboral sequm, sobre |2 base de "Cerg Accidentes incapacitanies”

Asimisma, es imperativo dar cumplimienio a la legistacon vigenie relativa a ia
Seguridad, Salud y Medio Ambiente, a los estandares de Ferreyoorp, v a los
requisitos de nuestros chentes, Del mismo modo, debemos incorporar &
nuestros contratistas v proveedores en el alcance de nuestras actividades de
prevencion ¥ de mesora confinua.

Las acciones contenidas en & presente plan =& basan en & Sislema de
Gestidn de Seguridad, Salud v Medio Ambiente de Ferreyeorp, 103 objetivos
estratégicos establecides por la gerencia general v [os resultados oblenidos
durante el ejercicio del afio 2024, mismos gue deben ser mejorados durante el
afio 2025 a fin de consolidar nuestra Cullura Preventiva.

Por tanto, la Gerencia de Relaciones Laborales y Seguridad, Saled v Madio
Ambiente, conjuntamente con la participacian del Comité 55T ha elaborado el
siguiente documento de gestion, que inwolucra una sefie de actvidades
coordinadas entre 8l y destinedas & orear y fomentar en nuesiras
instalaciones y la de nuestros clientes, un ambienle seguro para nuesiros
cotaboradores v lerceros, v al mismo tliempe desarmoliar nuestras actiwdades
econdmicas de una manera sostenible y amigable con el medio ambiente

ALCANCE

El alcance del Sisterma de Gestidn de Sequridad, Salud v Medio Ambiante de
Fereycorp 5.AA comprende a Iodas las aclividades y procesos que
desarrollen dentro de las instalaciones da |a empresa o durante las
Operaciones y/'o servicios prestados a Cligntes, El presente plan involucra & ta
Alta Gerencia y a todos los colaboradores a nivel nacional, los trabajadores
bajo regimenes de intermediacion v tercerizacion, modaldades formativas
laborales, clienies y wisitas dentro de las instalacones de la empresa; asi
como en la de empresas clientes o zonas extemas de operacidn realizadas en
SU nombre



Al respecio, el procedimiento SSMA-GCRH-PRC-004 Identficacion de Peligros,
Evaluacién de Riesgos y Determinacidn de Controles describe la melodologia a
usar para el desarrolio de los IPERC.

Cada gerencia debe conformar un grupo de irabajo, mismo que s encargars
de continuar con  1a dentificacidn de los peligros, la evaluacion de resgos de
iodas sus actvidades y la determinacidn de los respectvos coniroles.
Asimisma, deberdn asegurar que las aclividades realizadas por sus contratistas
¥ proveedores cuenten con la (dentificacidn de pelignos, la evaluaciin de
fig€gqos y sus respeclivaos controles. Los grupos de trabajo contaran con la
participaciin de los frabajadores v sus representantes ante i Comité de S5T.

Estas reuniones tendran la frecuendcia necesana para que en el minima plazo
de fiempo se obtenga el Mapa de Riesgos, mismo que deberd ser difundido
entre todo el personal involucrado en a8 actividad y publicado en lugares)
visible{s).

El empleador aclualiza la evaiuacidn de riesgos una vez al afo como minimo o

cyando cambien les condiciones de trebajo o se hayan producido daftos a la
salud o seguridad en ef rabajo.

El responsabde en asegurar |a implementackin de este requisilo son los
Gerenles, Sub Gerentes, o Jefe de drea.

ORGANIZACION ¥ RESPONSABILIDADES

De forma muy general las principales atribuciones y responsabiidades en
materia preventiva de los distintos responsables de la Organizacidn son:

B.1. Gerencia Ganeral

# Otorgar ef respakdo y proyeclar ef liderazgo visible para que el
presente pian sea implementado en |la empresa bap 1a
responsabilidad de los encargados de las diferenies gerencias y con
Ia asesoria de la Gerencia de Relaciones Leborales y S5MA,

& Promover la culiure de seguridad.

+ Promulgar la Politca integrada de Seguridad, Salud y Medio
Ambienie.

« Garantizar la asignacién de recursos suficientes para la ejecucian y
cumplimiento ded presente plan.

B.2. Gerentes/Subgerentes

« Dhrigir vy asegurar la implementacidn del plan de Segundad, Sabud y
Medio Amblente en las dreas bajo su control, con la participaciin y
compromiso de ta linea de mando y verificando su cumplimienio.

UNA EMPRESA FERREYCORP
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- Realrar y registrar la Viglancia Médica Ocupacional

= Brindar las recomendacones a los ples yo supervisores de kos rabapdoms
SegUn cormesponda

- Asesorar B los responsables de las demas subsidianas para la implementacidn
de bos programas en cumplimients de los Eneameentos conporathos.

4.5. Colaboradores

- De acuerdo al Reglamento Intermo de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)
s colaboradores tenen @ obligecidn de acidir 2 a8 citas & Interconaftas
programadas segin criterio del Médico Doupacional.

- Assshi a controbes por especialista y cumplir con las ndicaciones del Médico
Dcupackonal,

- Cumplir con el levantamienio de las cbservaciones medicas en el plazo
establecido.
Participar activameanie de los programas de \igikancia Médica Ocupacional,

12.4 ACTWVIDADES

12.4.1 VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

Consiste en recoger de forma continua v sistematica datos acerca de un problema
especifico de salud, anabzarios, interpretarios v ullizaros en la planifcacion &
implemeniacion de les programas de salud, se realiza medianie ba ohservaciin
confinua de las condicicnes de trabajo (detectando factores de resgo) v los
elactos de los mismos sobre el trabajador.

Existen dos tipos de chjelivos: los individiales (relacionados con cada rabajadar)
y los colectivos (retacionados con el grupo oe trabajadones).

12.4.2 IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE PROCRAMAS DE VIGILANCLA
EPIDEMIOLOGICA

Permiten disminuir & incidencia de acoidentes laborales y 18 prevalenca oe
enfermedades ocupaclonales y relacionadas al trabajo de acuendo & 108 Nesgos
lsborales presentes, B8l como tEmbién moniborzar b rehabiliacion oy
reincorporacicn laboral de los rabajadoses gue han sufrido accidenies laborales

tlEs Coma;

a) Programa de Proteccion Musculo-Esqueletica Esbratega de control para los
factores de riesgo ergondmico de acuerdo & nivel de riesgo identificado en ios
puesios de tabajo y por sus posibles consecusncias sobre I8 salud (trastormos
msculo-esqueldlicos)

Prevencian de Peligros v Riesgos asociados a agentes ergondmicos.
Prewenir la aparicion de enfermedades misculo-esgueldticas de ofigen
ocupacional y controlar &f susenksmo laboral relacionedo & las
palologias osleomusculares,
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161 dccidentes Wohiculares

Las respactivas Gemenclas v jafaturas asumen el control da fos movimientos
veliculares, asegurdndess que se cumplan todas a2 disposiciaras vigenles
fales com: exigin gue 5& realicen los cantroles de salda, gue ks conductares
cumplan con fodos los requisios establecdos para |l conduccicn ge
vahigulos asignados por ka emprasa, Gue no conduzcan en estado de fatiga,
e La conduceidn macluma esid prohibida salve dhusoones axcepoionales,
mismas gue necesariamenie contardn con la auvloricacidn de @& Gerenca
resparliva

Asimismo. cada Jefatura debard disponer o convenlande pama gue 58 apliguen
las hops de rifa y se definan |22 cordicianes y medidas de presencidn en lox
wviapes, en lB8s rubas mds frecuenbes o Bn 1As que presEnlan maver nvel de
rigsgo, aslo con el fin de que sean insertadas an al sislema (PS5 aseguranido
qua su difusitn alcance a todos los raba@dones o la respactva unikdad

Se deberd hacer un segurnienio estficho 8 oS reportes de Excesa de
wvelocidad efeciuades por el GPS.

16. AUDITORIAS
181 Audiioria Interna

Con &l fin de medr el nivel de cumpimienia y 8 elecihvdead del programa de
Seguridad, Salud y Medic Ambiente en @ Organizacion, & realizardn auditonas
integradas an S5MA sagin o esladipcido en el gocumento S5MA-GERH-FRC014
“Procedmienio para la Audilona Inbema de Seguricdad, Salud y Meda Ambienie”
lAs cudles sersn pmgramadaa & ravés de by plataforma SEMART, én B misma en
donde =3 desknan os audiores. modaddad oo la audioria, documaniacion
requerds. plan oe sudtariz, esimisma & culming de B suddoria SSMART generand
&l infarme con |8 rasEdtadas,

La empresa sporde 8 lo esfpulado en = 0.5 0142013 TR: “Aprosban «f
reglamenta del egsinn da audiores auiorizados pera la avaluacion pardodca del
sishema de geshon de sagundad y salud”. plandficard una aurdtoris de S5MA cada
dod afas can un dudilor regisirado &n & MTPE.

17. ESTADISTICAS

Fameyesrp S.AA regisra. evalGa y aclualiza mensuaknenba fas datos estadisticas
medianie sy “Regisire de Gaslién en Integrada” (RGI. Esios son anairados
mensualmante an kas reuniones del Comita de Segunidad v Sakd en el Trabajo

Los imchices de Frecuencin [IF) Indice Severidad (i5) & Indics de Secidenlabilidsd
A {indicadores reaclivos) son s ndcadones que se muesian en & Registio de
{sastdn Integrada (A3, Estos factores estan relencos 3 ke accidenies laborales
can Tiempo Perdido

La presentaciéon de resultados en sostenibilidad 2024 de Ferreycorp refleja el avance
sostenido de la organizacién en materia social, ambiental y de gobernanza, evidenciando
un enfoque integral y alineado con los compromisos corporativos. A través de programas
como Impulsando Talento con Valores, Club de Operadores y Obras por Impuestos, se ha
logrado impactar positivamente a decenas de miles de beneficiarios a nivel nacional,
consolidando alianzas con instituciones educativas, comunidades y gobiernos regionales. En
el plano ambiental, se destacan los esfuerzos orientados a la eficiencia energética e hidrica,
la valorizaciéon de residuos, la movilidad sostenible y el cdiculo detallado de la huella de
carbono. Estos avances son respaldados por metas claras al 2030, una estrategia de
descarbonizacién en curso y acciones concretas desplegadas por las diferentes empresas
del grupo. reafimando asi su compromiso con un modelo de negocio sostenible vy
responsable.
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“erreycorp

A\

PRESENTANCION DE
RESULTADOS

+erreycorp

Dow Jones
Sustainabilitv Indexes

66p vs 63p
Asegurar una gestion que
genere impactos positivos a
Stakeholders
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Club de Operadores

Club de técnicos

Medio Ambiente

Eleva, Proveedores

IMPULSANDO
TALENTO CON VALORES

Un programa de asociacion Ferreycorp

149 +50,000

Programas “Impulsando Estudiantes invertidos en los
Talento con Valores” impactados programas

13 18 22488 34

facilitado_res a nivel ciudades como: Arequipa, o
nacional Huancayo. Iquitos. entre unwgrmdades 52
otras privadas
N\
\\ +erreycorp
\ Obras por Impuestos _

S/184.5 millones

han sido destinados a mas de 12 proyectos que impactan
positivamente la vida de 43 mil peruanos en |as regiones de La
Libertad, Ica, Ucayall, Pasco, Junin, Cusco y Arequipa.

Meta 2025

Se espera suscribir en proyectos por un un total de

\+ S/100 millones de soles
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Carrera 4K

+ 3200

participantes a nivel
nacional

15

departamentos a
nivel nacional

w “+erreycorp
Voluntariado Corporativo
N

2024

03

Programas virtuales de
voluntariado
Kallpachay

0) + 200

voluntariado presencial i voluntarios de todas
enLima las subsidiarias

+ 80

voluntarios a nivel
nacionados

Y
® CLUB DE OPERADORES et e &
DE EQUIPO PESADO

:fr_.lf:‘n:suf.::lj'.fm
+ 50'0 00 Operadores impactados a

nivel nacional

1 21 3 asistentes en 10 seminarios presenciales

50 charlas virtuales 170 espectadores

15
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webinars

espectadores

MRAMIS ELECTRICOS
CATERPILLAR

nuevos miembros

Medio Ambiente

esultados hasta 2024

Valorizacién de neumaticos (NFU)
Cat B 109 (65.75 toneladas) // logro 22.29% (146,2 toneladas)
Cat A 13% (122.82 toneladas) // logro 11.09% (140,11 toneladas)

Ecodatos

Inclusién de Gogesa, Transpesa, Gentrac [C71+C2)
Calculo de C3 + C&4 (Pera = Trex Chile]y €5 (uso de
la flota de alquiler)

Definicién y publicacién de objetivos a
mediano plazo
Agua, eneraia adquirida y residuos al 2030

42 Proyectos ej ios de efici
energética, hidrica y gestion de residuos

Farrayros, Ferreycorp, Unimag, Soltrak, Orvisa,
Fargoline, Trex Chile

Medio Ambiente
Objetivos al 2030 - Peru + Chile

Clima, energia y emisiones Agua y efluentes

= Reducir ol consumao de energia adquirida
an 165% 3l 2030 respecto al BAU (67 %
respecto al afio 2022)

« Beducit en un 20% el
consumo de agua al 2030,
respecto  al  BAU  (20%
respecto al afie 2022)

CLUB DE TECNICOS DE
EQUIPO PESADO

UNA EMPRESA FERREYCORP

et T e g
Diagramas Hidraulicos

Evanta noiine

Vehiculos ecoeficientes
7 vehiculos: 6 hibridos y 1 eléctrico

Embalajes ecoeficientes
Malilers de Kraft, mallas, correas y fundas
reutilizables

Montacargas eléctricos

14 montacargas cambiados: Ferreyros:
Industrial, COR, Cambetta, Rentafery la
Joya

Plan de descarbonizacién
Establecer una meta al 2030 con medidas
de reduccidn

(g

Sostenibliidad del Producto

+ Incrementar &l % de compra
de excavadoras cargadares y
motaniveladoras next gen.

Reslducs y materiales
Reduclt la proporcién de
residucs que van a rellenoc &
&45%, [referencla 2022 =
56.8%)

+ Aeemplazar el 50% de la flota vehicular
de camionetas propias o alguiladas que

= Ejecutar planes de eficiencia + Lograr qua of 80% de locales

+ Lograr 15000 tn scumuladas
desde @l 2023 al 2020 de

utllizan  combustibles  fdsiles  por hidrica en todas las sedes gue cuentan con comedores metal  evitadas de ser
mas [ONV, ublcadas en zonas de estrés dende preparen alimentos desechadas (programas de
o hibridas, eléctricas, ate.) hidricn valoricen los residucs reconstruccion  certificada y
orgénicos svitanda la overhaul)
« Beamplazar sl XX% de unidades maviles generacién  de gasss de

de Fargoline que utilizan combustible efects invernadere. * Logras la meta de valorizacién

fésil por afternativas mas ecoeficlentes der NFU anual

(GNV, hibridas, eléctricas. etc.)
Plan de d» ‘bonizacién (en p 1

= implementar estrateglas de + Reducir la intensidad de « El 100% de o3 nuevos

= Reducir la huella absoluta de Ia
categoria 1 y 2 en un 30% con respecto
2 las operaciones entre 2018 y 2050,

gestidn del sgus en el 100% de resldios enviados a
la= instalaciones ubicadas en wvertederos en un 50% entre
dreas de alta riesgo hidrico 2018 y 2030

para sl 2030

productos de Caterpillar para
2030 serdn mas sostenibles
que la generacidn anterior,

16



Medio Ambiente

Huella total Peru + Chile (2023):

D 13,3 % =6,320.300zq

Transporta de vehioulos propios y alquilados
Consuma de combustible de maquinaria estacicnarias
Consumo de combustible de maguinaria movlles

Ajre anondicionado

Soldadura

Exfintores

5 e s s

@ Categoria2i’ 6,5 % =3,097.21c02eq

« Consumo de slectricidad

Medio Ambiente

Huella de Carbono 2023

(s 1ELLIER RSN = 9,417.5 0o2eq

Cansumo de
electricidad

3,097.17 cooeq

Consurmni de
cambustibke de
magquinaria manil

1,502.05 icozeq

Consuma de
combustible de
maguinaria
estacionaria

1,618.62 ico2e

Transporte de
vehicules propios 5,017, 78 1G02eg

y olguBados

Medio Ambiente

Huella de Carbono 2023
- 5772239 con

AL, Importacian de
‘b roductos -
TRARE Maritimo

6,182.82 ttooeq

Viajes en avidn

5,857.9 tcozeq

Humlla de carbons (fenelacas de GOZeq)

= Despacho de productos
;Qa {Iransparte 6,712.06 1c02:q

terrestres)

o8 pemmend., 1751301000

Huaslla da carbonn (toneladss da D08 and

.
.
.
.

B000

8000

ADDD

00

000

oo

UNA EMPRESA FERREYCORP

+erreycorp

47,431.45 coz

79,5 % =37,722.39 cozeq

Importacitn de productos - Aéreo, Maritime y Terrestre
Despacho de productos {fransporte terrastre)

Viajes an avion

Desplazamiento del personal en buses contratados por la
BIMAress

Desplazamiento del personal al trabajo

Desplazamisnto en taxis

Transporte interno Fargo

Transporte de residues

Consuma Electricidad - Trabajo desde casa

0,6 % =291.58 ©co2eq

= Gansumo de agua
* Generacion de residuos
= Caonsuma de papel ¥ cartdn

+erreycorp

irlar] - Comsismo e slectritidad
Estintores
Saldagurs
Aire seoaditinradn
Ha-combuctbliis miles

= C
B Corvsuimes de cnmhustibl de mauinars ssteonaris
Tramparte d= veiuion propeca y alqidlados

T Wit TH

A2F3

38918

Fargaline Wimrangy Druisa

+erreycorp
CTIED 30 013.97 oo

. G de papel j LeTin
W Gereracian o residuo:
- Consime e agus
Desplazamisnto de fasls
Impnrtacion de productos - Terrestre
= Coomsumen de Elerricidad - Tratajo desde ca5a
Transparte de residucs
Desplasamienti dal persarsl al raban
m Transparte anerno Fargolre
Desgliszimiento del parsaral vn buses (NDEados por W empresa
 Viages er avian
 TEORE e producs - Mantime
W Desacha e prodictos [transgorts Temestre]
W Iirpnnscian de preductos - Adrea
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UNA EMPRESA FERREYCORP

Etica e Integridad
Capacitaciones sobre el cédigo de ética

| A) Porcentaje de capacitaciones realizadas a empleados: | 100% |

Con respecto a la participacion de los colaboradores en la charla y el examen sobre el
Cédigo de Etica durante el afio 2024, se alcanzd un nivel de cumplimiento del 99.45% a nivel
corporativo. A continuacién, se presenta el detalle desagregado por cada subsidiaria.

waes | CURSO OBLIGATORIO
POR nl/

gl SISTEMA DE CUMPLIMIENTO

AVANCE GENERAL

TOTAL DE MNSCRITOS NPENDIENTT PEMDICNTE WFINALIZARON C FINALIZAROMN CURSO

7966 0,55% Gy 99,45% 7.922

VioraSA = o.co% 2 000N =

UnimagSA = 0,00% Q o oow ™
b § Tram Calomiss = 0.co% @ 100,00% 1
4 Trea Chio o7 238w 3 G e 12
3 It Ferepam ] L s L =
& Saltrek SA, a3 o025 1 FTTR 437
T Orvien SA 3 o,00 @ 103.00% 1
L] Motored CA Lo 0% ] 1000% e
» Maguicersro " oo o 1110 "
L= Corwrac Cuptemad m e > 6a% o
n roma Loghuic o7 148 o 54m s
o Farreyron SA SO 4 = L= on
& Ferrenengy &1 oo C oo &)
w Fargoime SA m LA 2 o 6% o
s Ca Coreral oo Fouigos L 4, 6 L] 0N L]
= Awcacanformcarp - L o 100,00 el

Tast TeEE assw A SHAP %o

Las capacitaciones se informan a fravés de los canales de comunicacién con los
empleados: mails, pdgina web interna.
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Sistema Normativo

La Gerencia Corporativa de Asuntos Corporativos ha
actualizado ¢ siguiente documento normativo:

Titulo: CODIGD DE CONDUCTA PARA EL TRATAMIENTD CE DATOS
PERSONALES DE FERREYCORP SAA Y 5US5 EMPRESAS
SUBSIDIARIAS

Codigo: FCO.GCACLEG-COD-001

Versién: 1

Ingresa aqui para ver ef documento

Es ohbgatono que odos os cofaboradores invelucrades an el alcance de oste documanto normative lo lean y lo apliquen dentro de sus responsabilidades

Canales de consultas y denuncias

Es importante informar que se cuenta con un Oficial de Etica y Cumplimiento Corporativo,
un canal de denuncias y procesos de capacitacidon para los colaboradores y proveedores
sobre estos aspectos. Cada uno de estos elementos resulta determinante para el correcto
funcionamiento del sistema.

De acuerdo a lo estipulado en el Cédigo de Etfica, El Oficial de Etica se encarga de
administrar la correcta aplicacién de dicho cédigo y es a quien el director, el colaborador o
cualquier tercero en general deberd reportar a la brevedad posible cualquier evento,
situacion o conducta inapropiada o contraria a lo dispuesto en esta norma, utilizando los
canales de denuncia establecidos.

Estos son los canales de denuncias del Sistema de Cumplimiento, los cuales son de acceso
publico para todos los grupos de interés de la corporacion y sus empresas subsidiarias:

Sitio web: https://www.ferreycorp.com.pe/canal denuncias

Correo electréonico: canaldedenuncias@ferreycorp.com.pe

Teléfono: 626-4110.

Buzdn fisico: Jr. Cristébal de Peralta Norte 820, Santiago de Surco
Entrevista personal con el Oficial de Etica y Cumplimiento Corporativo.

Denuncias por empresas realizadas al canal ético 2024

N° de denuncias 2024 Ferreycorp Ferreyros| Unimaq Orvisa Soltrak Fargoline

Forbis

Denuncias por competencia desleal

Denuncias por conflicto de intereses S 1

Denuncias por prdcticas

anticompetitivas

19



https://www.ferreycorp.com.pe/canal_denuncias/
mailto:canaldedenuncias@ferreycorp.com.pe

UNA EMPRES

A FERREYCORP

Denuncias por discriminacién y acoso
laboral 5

Denuncias por corrupcién y soborno

Denuncias relacionadas a derechos
humanos (discriminacién, acoso
laboral, frata de personas u ofra
vulneracién que involucre a algin
grupo de interés) 13 3

% de denuncias comprobadas

% de denuncias por comprobar

Oftras subsidiarias:

Denuncias por discriminacién y acoso laboral : Gentrac (2), Cogesa (1) y Vixora (2)

Denuncias relacionadas a derechos humanos (discriminacién, acoso laboral, trata de personas u
ofra vulneracién que involucre a algin grupo de interés): Ferrenergy (1) y Maqguicentro (1)

Tema de denuncia Cantidad de
denuncias recibidas
Conflicto de interés 0
Competencia desleal 6
Prdcticas 0
anticompetitivas
Derechos humanos 18
Discriminacion y acoso 10
laboral
Corrupcién y soborno 0
Total 34
Cantidad de denuncias 28 % de denuncias 82.35%
comprobadas comprobadas
Cantidad de denuncias 6 % de denuncias por 17.65%
por comprobar comprobar:

Estrategia fiscal

Tasa efectiva anual del impuesto a la renta

La siguiente tabla presenta la tasa efectiva anual del impuesto a la renta correspondiente al
ejercicio 2023 para Unimag, como parte de Ferreycorp. Este indicador refleja la relacion
entre el impuesto a la renta devengado y la utilidad antes de impuestos, permitiendo

analizar el comportamiento fiscal de Unimagq.
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TASA EFECTIVA ACUMULADO 2023

UNA EMPRESA FERREYCORP

En 5/.(000)
SUBSIDIARIAS ACUMULADO 2023

Concepto ACTIVO . £ " i Ferreycorp

Ferreyros Unimag Orvisa Soltrak Fargoline Forbis (Individual)

Tasa efectiva % 31.5% 62.9% 0.0% 0.0% 38.6% 31.4% 0.0%

pérdida pérdida pérdida

Dimension ambiental

Gestion Ambiental

Denuncias ambientales

Ver el reporte de sostenibilidad corporativo.

Verificaciéon y Aseguramiento

2022 Huella de | Declaracion de https://static.unimag.com.pe/fcsapr
Carbono | Verificacion de la Huella de | dunimag01/2025/05/2022-Declaraci
Carbono on-de-Verificacion-ISO-14064-1-UNI
MAQ compressed.pdf
Certificados de https://static.unimag.com.pe/fcsapr
compensacion de la Huella | dunimag01/2025/05/2022 Certificad
de Carbono 0s-de-COMPENSACION_Unimag.pdf
Agua, Declaracién de https://static.unimag.com.pe/fcsapr
energiay | Aseguramiento del Reporte | dunimaqg01/2025/05/2022-Declaraci
residuos de Sostenibilidad on-de-Aseguramiento-reporte-de-so
stenibilidad.pdf
2023 Huella de | Declaracion de hitps://static.unimag.com.pe/fcsapr
Carbono | Verificacion de la Huella de | dunimag01/2025/05/2023-Declaraci
Carbono on-de-Verificacion-ISO-14064-1-UNI
MA mpr -1 f
Certificados de hitps://static.unimag.com.pe/fcsapr
compensacion de la Huella | dunimag01/2025/05/2023 certificad
de Carbono -de- -
df
Agua, Declaracién de https://static.unimag.com.pe/fcsapr
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https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2022-Declaracion-de-Verificacion-ISO-14064-1-UNIMAQ_compressed.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2022-Declaracion-de-Verificacion-ISO-14064-1-UNIMAQ_compressed.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2022-Declaracion-de-Verificacion-ISO-14064-1-UNIMAQ_compressed.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2022-Declaracion-de-Verificacion-ISO-14064-1-UNIMAQ_compressed.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2022_Certificados-de-COMPENSACION_Unimaq.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2022_Certificados-de-COMPENSACION_Unimaq.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2022_Certificados-de-COMPENSACION_Unimaq.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2022-Declaracion-de-Aseguramiento-reporte-de-sostenibilidad.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2022-Declaracion-de-Aseguramiento-reporte-de-sostenibilidad.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2022-Declaracion-de-Aseguramiento-reporte-de-sostenibilidad.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2022-Declaracion-de-Aseguramiento-reporte-de-sostenibilidad.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2023-Declaracion-de-Verificacion-ISO-14064-1-UNIMAQ_compressed-1.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2023-Declaracion-de-Verificacion-ISO-14064-1-UNIMAQ_compressed-1.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2023-Declaracion-de-Verificacion-ISO-14064-1-UNIMAQ_compressed-1.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2023-Declaracion-de-Verificacion-ISO-14064-1-UNIMAQ_compressed-1.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2023_certificados-de-COMPENSACION_-UNIMAQ.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2023_certificados-de-COMPENSACION_-UNIMAQ.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2023_certificados-de-COMPENSACION_-UNIMAQ.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2023_certificados-de-COMPENSACION_-UNIMAQ.pdf
https://static.unimaq.com.pe/fcsaprdunimaq01/2025/05/2023-Declaracion-de-Aseguramiento-reporte-de-sostenibilidad.pdf

UNA EMPRESA FERREYCORP

energiay | Aseguramiento del Reporte | dunimag01/2025/05/2023-Declaraci
residuos de Sostenibilidad -de- i - -de-
stenibilidad.pdf
2024 Huella de | Declaracion de La auditoria de la huella de
Carbono | Verificaciéon de la Huella de | carbono estd en proceso. cuando
Carbono este proceso concluya se contard
con las declaraciones de
verificacioén.
Certificados de Concluido el proceso de auditoria,
compensacion de la Huella | se efectuard la compra de los
de Carbono bonos de carbono por
compensacion de la huella
Agua, Declaracién de La auditoria de los indicadores GRI
energiay | Aseguramiento del Reporte | en base a la norma ISAE 3000 se ha
residuos de Sostenibilidad realizado, nos enconframos a la
espera de la finalizacién del
proceso para contar con las
declaraciones de aseguramiento.
Ecoeficiencia

Emisiones de gases invernadero (Alcance 1,2y 3)

Detalle de las emisiones de GEl generados en los Ultimos 3 anos

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero GEl Alcances 1,2y 3

GHG ISO unidad 2022 2023
protocol 14064-1

Alcance 1 categoria 1 | TCO2e 848.16 746.36 810.76

Alcance 2 categoria2 | TCO2e 159.19 183 142.87
(Location)
categoria2 | TCO2e 140.55 173.15 133.94
(Market)

Alcance 3 categoria 3 | TCO2e 592.5 2399.5 2184.8
categoria 4 | TCO2e | 3.77 12.85 3.75
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categoria 5 | TCO2 e

Total TCO2e 596.27 2412.35 2188.55
c3+c4+ch

TOTAL Alcances | Location TCO2e 1,603.62 3,341.71 3142.18
12y 3

Huella de
Carbono

TOTAL Market TCO2e 1,584.98 | 3,331.86 |3133.25
Alcances 1,2y 3

meta 2024 Categoria 1 | TCO2 e - - 939.03
y 2

Categoria 1 | TCO2 e - - 754.77

Categoria 2 | TCO2 e - - 184.26

meta 2030 Categoria 1 | TCO2 e - - 997.06
y 2

% - - 7.28%

Categoria 1 | TCO2 e - - 805.17

Categoria2 | TCO2 e - - 191.89

Notas:

* Los gases incluidos para el cdiculo de emisiones GEI son CO2, CH4, N2O y HFC; en nuestros procesos no se tienen
emisiones de PFC,SFé6 ni NF3.

** Las emisiones mostradas en las tablas correspondientes a los anos 2020, 2022, 2023 y 2024 han sido verificadas por
una tercera parte independiente cumpliendo con los requerimientos exigidos por el MINAM segin la RM 185-2021
para el uso de la actualizacion de la norma ISO-14064-1:2018. Puede revisar las Declaraciones de Verificaciéon en el
siguiente Link (ver pestana “medio ambiente”). Las emisiones correspondientes al ano 2024 se encuenfran en
proceso de auditoria y posteriormente se emitirdn las declaraciones de verificacion.

*** La cantidad de locales evaluados se ha ido incrementando gradualmente, teniendo 11 locales en 2020 (33% de
cobertura de ventas), 13 locales en 2021 (37% de cobertura de ventas), 66 locaciones en 2022 (89% de cobertura
de ventas), 66 en 2023 (90% de cobertura de ventas) y 82 en 2024 (xx de cobertura en ventas). Esta ampliacién de
cobertura de medicién se debe a la necesidad de contar con una medicién mds completa de este indicador.
Asimismo, las variaciones en los porcentajes de ventas dependen del dinamismo de las operaciones y variaciones
anuales de las ventas.

****EN 2023 se retiraron las empresas Sitech y Ferrenergy.
%k Desde 2022, se miden las categorias 3 y 4 que comprende la huella indirecta (a través de terceros) por

transporte de residuos, transporte de personal en buses contratados por la empresa y transporte aéreo de personal
pagado por la empresa, ademds de la electricidad utilizada en el trabajo remoto y el consumo de agua.
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ek desde 2023 dentro de la categoria 3 se incluye el fransporte de carga aéreo, maritimo y terrestre.

xkixx £l enfoque de consolidacion utilizado es el de control operacional en todas las sedes.
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Categoria 2
HC cat 2
250.0
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mmm Categoria 2 TCO2eReal — Categona 2 TCO2e Mata

*En Unimagq no se proyecta una reduccién de huella de carbono en Categoria 1, ya que no
se ha considerado la renovacion de la flota vehicular debido a las condiciones operativas.
No obstante, se puede actualizar el plan de descarbonizaciéon a medida del ingreso de flota
vehicular ecoeficiente.

Programas de gestion energética
e Contamos con un plan de descarbonizacién y este incluye medidas de reduccién
de emisiones a través de proyectos relacionados a la reduccion del consumo de
energia y eficiencia energética.

Portafolio de medidas
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Consumo de energia

Unidad Tipo de Tipo de Fuente unidad 2022 2023 2024

energia

energia renovable fraccion SEIN MWh 397.4 437.3 475

MWh renovable Pery
Solar fotovoltaica MWh 0 0 0
generada
Renovable MWh 92.9 46.1 52.3
adquirida
SUB TOTAL MWh 490.4 483.4 527.4
RENOVABLE

no renovable | % SEIN NO MWh 308.1 372.9 309.2

renovable Pery

Sist. eléctricos MWh 0 0 0
aislados
Diésel MWh 2609.2 | 2497.1 2744 .4
GLP MWh 406.9 218 209.5
Gasolina MWh 443 230 208.6
GNV MWh 0 0 0
SUBTOTAL NO MWh 3767.3 | 3318 3471.8
RENOVABLE
TOTAL energia total MWh 4257.6 3801.3 3999.1
metas MWh | meta 2024 energia adquirida GJ 3816.21
meta 2030 energia adquirida GJ 3903.75
energia GJ | renovable fraccién SEIN GJ 1430.7 | 1574.2 1710.2

renovable Pery

Solar fotovoltaica GJ 0 0 0
generada
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= T
Renovable GJ 334.6 166 188.30
adquirida
SUB TOTAL GJ 1765.3 | 1740.2 1898.5
RENOVABLE
no renovable | % SEIN NO , GJ 1109.2 13426 1113.3
renovable Pery
Sist. eléctricos GJ 0 0 0
aislados
Diésel GJ 9393,2 8989.4 9880
GLP GJ 1464,8 |784,7 754,3
Gasolina GlJ 1594,9 1827.9 751
GNV GJ 0 0 0
SUBTOTAL NO GJ
RENOVABLE 13562,1 |11944,7 |[12498,5
energia total 15327,4 13684,8 14396,9
metas GJ meta 2024 energia adquirida GlJ 13737.3
meta 2030 energia adquirida GlJ 14052.5
e Energia adquirida (GJ) y metas de reduccion
Energia adquirida (GJ)
20000.0
160000 136848 13737.3 13789.9 13842.4 13894.9 13947.4 14000.0 14052.5
= ]
12000.0 2 P
2 g
o L=}
8000.0 =
4000.0
0.0
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

m consumo GJ) Real  sss=consumo GJMeta
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GHG ISO 14064-1 unidad 2022 2023 2024
protocol
Residuos [ENeleY reciclados T 85.4 69.6 103,9
Toneladas
reusados T 0 0 0
TOTAL Reciclado T 85,4 69.6 1039
en relleno T 01,4 |98 |1235
sanitario/seguridad
en vertederos T 0 0 0
incinerados T 0 0 0
TOTAL Dispuesto T 1014|1198 [123,5
residuos total T 186,8 189.4  [227.4
meta 2024 | Proporcion de RR [ % 62.27%
dispuestos
meta 2030 | Proporciéon de RR [ % 56.12%
dispuestos
madera reparada T
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e Proporcidon de residuos dispuestos en relleno (%) y metas de reduccidén
Proporcién de residuos dispuestos en relleno (%)
100%
90% £
=
80% @
70%  g3.30% 62.27% 61.25% 60.22% 59.20% 58.17% 57.14% 56.12%
60% '
£
50% 8 £
40% B ]
30% 3
20%
10%
0%
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
I %6 Residuos dispuestos Y Residuosvalorizados e Meta

Consumo de agua

agua en
Zonas con
estrés
hidrico

agua en
ZoNnas sin
estrés
hidrico

Tipo de Fuente unida 2022 2023 2024
d

agua de red puUblica
terceros

camidn cisterna ML 4,10 4,53

emboftellada ML 0,00 0,00
agua subterrdnea ML 0,39 0,45
extraida

superficial ML 0,00 0,00
TOTAL agua total ML 11,96 11,27
agua de red publica ML 2,06 3,12
terceros

camioén cisterna ML 0,00 0,00

embotellada ML 0,00 0,00
oguq subterrdnea ML 0.47 0.58
extraida
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superficial ML 0,00 0,00
TOTAL agua total ML 2,53 3,69
TOTAL agua de red publica ML 9,52 9,41
agua terceros
. camidn cisterna ML 4,10 4,53
consumida
embotellada ML 0.00 0.00
agua subterrdnea ML 0.86 1,02
extraida
superficial ML 0,00 0.00
TOTAL agua total ML 14,48 14,96
meta 2024 consumo de agua ML 0,00 14,25
meta 2030 consumo de agua ML 0,00 12,85

e Consumo de agua (m3) y metas de reduccién

Consumo de agua (m3)
14249.0

|

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

16000.0
14482.6 14015.5 13782.0 13548.4 13314.9

14000.0 13081.4 12847.9

12000.0

10000.0

8000.0

6000.0

4000.0

2000.0

14482.6

0.0

N consumo m3 Real e consumo m3 Meta

Estrategia de clima
e Ver Reporte TCFD
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Gobernanza del clima

El gerente general y el gerente de recursos humanos (con reporte directo a la gerencia
general) de Unimag tienen dentro de sus objetivos e incentivos financieros de resultados la
gestion de temas climdticos:

Objetivos de la Gerencia General - Gestion de Temas Climdaticos (Sostenibilidad)

SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Objetivo N® KPI Meta 2025 Proyeccién 2024 Meta 2024 Iniciativas Estratégicas

®  Reducir la huella de
carbono, los residucs,
consuma de agua y
energia en funcidn a

pril::i':;:rd. Res.'n?lims: -0.6% Res.i:]uos: 6.42% Re?it?lucsr <10% los planes
sostenibilidad RSEy Medician de Huella | Medicién de Huella | Medicién de Huella corporativos.
16 sostenibilid | deCarbono: 100% | de Carbono: 100% | de Carbono: 100%
£ntodas lne ad Actividades de RSE: | Actividades de RSE: | Actividades de Rsg: | ®  Buscarlamayor
operaciones de 21 31 21 participacidn de
|a empresa colaboradores en los
voluntariados de
Unimaq y
Corporativos.

Lol &
UNIMAOQ !Re?tﬂa%
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Objetivos de la Gerencia de Recursos Humanos - Gestion de Temas Climdticos

(Sostenibilidad)
.|

RRHH - SOSTENIBILIDAD

Iniciativas

Meta 2025 Proyeccidn 2024 Meta 2024

Cumptir con el
programa anual
de actwvidades y
13 Acciones de responsabilidad secial 21 21 21 buscar mayor
participacion de

nuestros
colaboradares,

Realizar
medicidn en
Integrar principios de sostenibilidad 14 Medir emisiones COZ en todas nuestras 100% 100% 100% tadas nuestras

en todas las operaciones de la sedes y estableces ef plan de accion sedes en basea

empresa. la 150 14064 - 1:
2018

Cumplir con ol
programa do
actividades de
gestian
amhbiental en
coordinacian
con la
corporaciin.

Lo#
UNIMAQ m

UHA EMPLLES FERRESLORR

Nimero de actividades gue contribuyen
al desarrcllo sostenibie a traves de la
15 proteccion del medio ambierte , la 92% a0% 0%
ccoeficiencia operacional v la
orevencion de contaminad on

Recursos Humanos
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e Ver Politica Ambiental Corporativa
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Contrato de Servicios de Auditoria GRI y Huella de Carbono del periodo 2024

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Canste por el presente documento privado, el Contrato de Preslacidn de Servicios que celebran, de
una parte:

SGS DEL PERU S.A.C., identificado con RUC N* 20100114349, con domicilio en AV. ELMER
FAUCETT NRO. 3348 Z1. URBINDUSTRIAL BOCANEGRA PROY. CONST. DEL CALLAD - PROV.
CONST. DEL CALLAO - CALLAO, provincia y departamento de Lima, debidamenta representada por
waEgREyE | identificado con DN N° #&&##+# | segln poderes inscritos en |a Partida Electrénica N
#HnEREREE del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima (en adelante, "5G%7)
¥,

FERREYCORP S.A.A., con RUC N™ 20100027292, domiciliada en Jr. Crisidbal de Peralta Norta N
B20, distrito de Santiago de Surco, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por
su Garente Corporativo de Finanzas, ta sefiora Emma Patricia Gastalumend| Lukis, identificada con
DMI N* DBTT5SET3, y por su Subgerente de Servicios Corporativos y Medio Ambiente, |a sefiora Carolina
Mavarro Sanchez Salazar, identificada con DNl N° 08273688, segin facullades v mombramientos
inscritos en bos asienios CO0203 y CO0238 de la Parlida Elecirdnica N* 11007355 del Regisfro de
Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima; (en adelante, al "CLIENTE").

En adelante, tanto 5G5S como al CLIENTE, se les denominara en conjunta las “Partas”. El presanla
Conlialo se celebra de acuerdo con los lérminos y condiciones que se detalla en las clausulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES

1.1. El CLIENTE es una persona juridica de derecho privado dedicada, principalmente, a ser una
holding de un grupo de empresas dedicadas a la comercializacion de bienes de capilal ¥
preslacion de servicios respecto de los bienes que comercializa.

12 5G5S es una sociedad andnima cerrada, dedicada a servicios de consultoria y gestion.

CLAUSULA SEGUNDA, - OBJETO

Par medio del presente documento, LA PRESTADORA se obliga a prestar en favor del GLIENTE el
sanvicio de verificacion de inventario y herramienta para cuanfificacion de emisiones de gases de efeclo
invernadero de organizacion 150 14064-1:2018 y aseguramiento de reporte de sostenibilidad GRI ISAE
3000 en adelante, "EL SERVICIO"), segin el delalle y slcance sefalado en el documento que se
adjunta como Anaxa N° 1, el mismo que forma parle integrante del presente confrato.

Por su parte, el CLIENTE pagara a LA PRESTADORA la retribucidn convenida en la clausula Cuarta.

LA PRESTADORA declara ser compelenie y lener la experiencia necesaria para prestar EL
SERVICIO, obligandosa a cumplir con el defalle sefialado en el Anexo N™ 1, asi como con lo
establecida en la Politica Corporativa de Desarrollo Sostenible def CLIENTE que, como Anexo N® 2,
forma parte integrante del presente confrato.

Las partes esiablecen que [a finalidad del presenta contralo es la correcls y adecuada prestacion de
EL SERVICIO, conslituyendo esle contralo ¥ sus anexos el acwerdo definitivo entre las parles;
reamplazando tado acuardo y/o documento yio convarsacion previa entra las partes. Adicionalmenta,
en caso de conflicto entre ko dispuesto en cualguiera de los Anexos ¥ lo dispuesto en el cuerpo del
contralo, primard lo dispuesio en este Ultimo. Asimismo, en caso de confliclo entre los Anexos, sa
debera aplicar el siguienta orden de pralacion: Anexo N* 1 y Anexo N™ 2.

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia del presante contralo es de tres (3) meses, contado desde el 20 de abril del 2025
hasta el 20 de julio del 2025, o, en todo caso, hasta que las partes cumplan con todas las obligaciones
que se encuentran a su cargo.

CLAUSULA CUARTA. - RETRIBUCION
La contraprestacion gue el CLIENTE pagara a 8GS por los Servicios la suma total de _
"~

mas el Impuesio
General a las Ventas (IGV) cormaspondiente, pagaderos de la siguiente manera:

Hito para el pago

Monto a pagar por hito

Verificacian: 150 14084-1:2018

Werificacian de inveniario por afio

Raporta de sostenibilidad 2024

En al sentido, LA PRESTADORA emifira |a faclura correspondiente dentro de los siete (7) dias
calendario siguientes al mes en que se brindd EL SERVICIO y |a presentara en el domicilio del
CLIENTE ylo o remitira al correo elecirdnico que esta ditima le indique oportunamenta. Por su parie,
&l CLIENTE realirara el pago correspondients dentro del plazo de sesenla (B0) dias calendario,
conlados a partir de |a fecha de su recepcion, siempre gue no existan chservaciones de por medio a
dicha factura. En caso medie objecidn por parte dal CLIENTE, ésia procedera a devolver la factura a
LA PRESTADORA dentro de un plazo de cinco (5) dias habides de recibida la misma.

Una vez se entregue la nuava factura vy el CLIENTE aceple la misma luego de verificar que las
observaciones hayan sido subsanadas, empezara a corer nuevamente el plazo convenido,
volviéndose a devolver, en caso conlrario, la factura en las mismas condiciones antes sefialadas.

Los pagos se realizaran mediante transferencia en la cuenta cormente N° [—] que LA PRESTADORA
mantiene en al Banco [-—] o via facloring.

Las partes acuerdan que el monto establecido en la presente clausula incluye lodos los gastos en los
que Lishe que incurtr LA PRESTADORA pama la prestacin de EL SERVICIO y &l cumplimients integral
de las obligaciones asumidas en al presente conbrato. En este senfido, el monto de |a retribucian
pactada en la presente clausula incluye, ademas de los costos de EL SERVICIO, los gastos generales
propuesios por LA PRESTADORA, comprendiendo todo aguello gue se requiera para la correcta
sjecucidn de EL SERVICIO, incluyendo, por lo tanio, honoraros, materiales, mano de obra,
remuneraciones, leyes sociales, retenciones, adquisicion o alquiler de equipos yo herramientas,
transpories de todo lipo, equipos de proteccian de personal (EFPFs), elementos de seguridad y de
proteccion a tercencs, trabajos preliminanes, seguios, direccidn tBcnica y administrativa, asi como lodos
los fribulos que graven la adquisicidn o prestacidn de los bienes o servicios anles mencionados y, an
general, cualguier costo yio gasto necesario para |a correcta y complela ejecucidn de EL SERVICIO,
sin reserva ni limitacion alguna. Esta retribucidn se mantendra constante ¥ no eslard sujela a variacian
alguna, salve acuerdo escrilo de las parles.
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PLAN DE AUDITORIA ontactos
Fecha Auditor | Hora Proceso, area o funcién o
Evaluacion de significancis
Compaiiia: FERREYCORP S A Fecha auditoria: 21, 22, 23 y 28 de Abrll 2024 6.4 inventario de GEI del afto base
= Afo Base
Criterios de auditoria = Cambio de afio base
Direccksn Oficina Central: Capitulo 08 Gestidn de calidad de inventario de
Jr. Cristébal de Peralta N820 — Santiago de Surco — Estandar de auditoria: GEI
Lima. Lima - Peni =[S0 14064-1:2018 » Procedimiento de Recalcido de Ao Base
Herramientas *  Procedimientos de Gestedn de Informacién
Languages & IT Tools: Espariol =Calcutadora Propla crganizacitn = Procedimisntos de Documentos y Registros
E_sls audtoria se levard 8 cabo medianta ena auditoria «HEC Perd MINAM » Revisiones de Exactitud y Completiud
hibrida Capitulo 06 Cuantificacion de emisiones y
SGS cumple con la Demon de Imparcialidad, Cédigo ~Anditaries): remociones de GEI
de  Integridad Codigos de Pracica (inc. = Catalina Quiroz (GO} Auditor Lider 6.2 Seleccidn del enfogque de cuan
Confidencialidad de informacidn) = Miguel Criz (MC) — Austor 6.3 Cdlculo de (as emisiones y remociones de GEI
« Juan Pablo Saravia (JS) — Auditor Rewisién  de Catoitaora genaral .y
= MNataly Polanco — Augitor entrenamiento méizieiningls
¢ MedScaciOn el Repons 2064 e enificacion e o sobrs GEI
Ohrﬂlm de la Auditorla: = Nivel de materalidad limitada: 10% Ciowinois dal lirk e GEL
Verificar i las emisiones GEI son tal como se = Alcance: Emisiones directas e indirectas. 5 i ] b
declararon en el reporte GEI de la organizacion calegorias 1,2 3.4.5 - Infurmac:_:n requerida
=  La data reportada es precisa, comphata, = Control Operacional = Informacion recomendada
consistente, transparente y libre de emores u = Sites: 12 CATEGORA 7 T EMISIONES DIRECTAS E
omisiones materiales = Control Operacional INDNRECTAS v
= Walidar que la data de acthvidad ingresada en la = Afobase: 2023 FERREYROS
Calculadora de la organizacidn sea consistents
& los principios de IS0 14064-1. Capitulo 8: e i ¥
= Waelidar que ia data de acthvidad ingresada en la de GEI
HC Peni sea consistente & los principios de = Verificar las Fuentes de Emision - Data de
1S014064-1 Js #:15-1200 Actividad
s dentificacién de fuentes y Sumideros
s Cakulo n: lns Emisianes.
s Me
Fecha Auditor | Hora Proceso, drea o funcldn &::1::!5& = Faclomes de emisan
s Revisdn de formulas
1.5mdys Etepa 1: Revision estratégica y Andlisis de Riesgos +  Calbracién (Si Aplicess)
Revisitn estratégica y Analisis de Rlesgos
et | oo = Revision de Dats incial (calculsdors & of-5ie 12:00 Refrigerio
S informe preliminar) CATEGOR/A 3, 4 ¥ § . EMNSIONES D/RECTAS E
= Confimacién de Plan de auddoria INDHRECTAS
3 RRE Y}
Dia 1 20mdys | Etapa 2: Auditonia da Venficacian FERAEINDS
Capitulo 8: de ¥ i
de GEI
Reunion de Aperiura = \Verificar las Fuentes de Emision — Data de
— S « Confimacién del Pian de Audtoray }‘;‘:u‘;f"" oty is 13:00-16:30 Actividad 7
N caus 5 disponibilidad de los contacios clave. et s &’I‘crn‘:“l:’;r“‘"s\‘s‘"'m
»  Explicacian dei protocolo de la awditors i dogue
*  Faclones de emisdn
*  Revisdn de formulas
F’L‘als;iaym por perbe de i= organizacién de Ig: = Calbracion (S Aplicase)
combustibles, eselafsnhos ae los pmoevsos e'lc: ] VERIFICACION DE NVENTARIO POR
SpRay INVENTARIADO - Motor de Célculo
co 13:00-16:30 e
" . Verificacion de Metodologia - Gula
ca oa15:1z0p | GO 0% Definicidn de lmifes: Factores Formulas
STl = Limites organizacionales
= Limites operacicnales 16:30 Fin de ia auditona dia 1
= Exclusiones e P Verdcantn - Observacen del silio, enbevisias al personal
= Camblos organizacidn clawe, revisiin y dtos
Capituio 06 Cuantificacidon de emisiones y E
remociones de GE 220425 MC DBOOZ00 | FOREIS
PELP. 10106 Revtl Pagina 1 de 5 FELP.101-06 Rewir Pagina 2 de 5
SGS SGS
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Fecha Auditor | Hora Proceso, drea o funclon 1
Otro
S NiA Revisidn técnlca Ot Site
Notas al cllents:

« Encasose encontrard algin confiicto de interés en |a participacidn de wno de los miembros el equipo
auditor, sgradeceramos nos puedan hacer una comunicecidn oportuns para sfectusr lps cambios

respaciivos

= Los tiempos son aproximados y serén confimados en ia reunidn s aperiea.
= Los auditores de SGS se resarvan el derecho de cambiar o afladr elemenios &l plan de seddoris

antes o durante la auditoria dependiendo del resuliado de la investigacian en el sitio.

= SHe solicita un lugar privade para los audiinres pare preparar, revisar y disculir los hallazgos_

= Sucontrato y ecusrdo de verificackdn con S5 es una parte integral de este plan de auditoria y
datalls la confidendalidad, obgetivos, crerio, alcance, informacin v segumiento de actividades.

= Verficar el plan de auditorfs, y coordinar on & persanal clave involucrade. Sl usted observa los

horanos, an aigLII'IE‘E ocasiones pueden exstr 2 o mes sudiores en e mésma horario

Plan de Auditoria
FERMETUURF SAA
Oticina Central: Jr. Cristobal de Peralta Norte N° | Dia (s) de Del 5 af B de mayo del 2095
‘820 Surco, Lima audiforia:
Audice Lices: Pamela Casaio R {PC)
Farery Walencia (FVI L1
EIIII!-CHE [=2]] Em*mwlsﬂEIﬂJ

1 Procese | Fumckin

Focha

PC Cranograma de Trabajo:
Programacion entrevistas
PC Detorminacion dol Alcance dol Servici

;
|
:

REUNIGN DE APERTURA

DESEE 09:00-13:00 GRI 2 CONTENIDOS GENERALES

233

Andlisis del Marco do Materiaiidsd y Extrusction dol
Feporte Principios GRL

3

¥

13:00:14:00 Mmsezo

ANTICORRUPCION
GRi 3 TEMAS MATERIALES

054 Oporaciones evaluadas para riesgos:
melacionados con i comupcan

14:00-95:30 | PC

15:30:15:30 | PG COMPROMISD GON LA COMUNIDAD
‘GRI 3 TEMAS MATERIALES
2031 Inwersian en infraestrectura y servicios

apoyades

DESZE 09:00-11:00 | PC DESARROLLO DEL TALENTD

‘GRI 3 TEMAE MATERIALES

4911 Nuswass contratacionos de smploaras y Tatacion
do parsonal

4013 Permiso Paruntal

11:00:92:00  PC FORM ¥

404.1 Modia oo horas do feemackon o afic por
empisaca

484.3 Porcentajo do smploades que recibon

13:00-14:00 Amusrn

14:0097:00 | PC SALUD ¥ SEGURIDAD
(GRI 3 TEMAS MATERIALES

4031 Sistema do gestion de salud y sogunidad an el

Cilemie n® | Femeyoom 544

Fecha Repons: Reporte de Soslenblidad GRI- [ Tipe
SHA 2024 Wisita:

Ao P24

Aseguramicnio |Visan- |1

CONFIDENGIAL Dooamenio G037 | Rew 07

1 [Pagn~ J1aed |

Area | Denartamants | Proceso | Fumcisn ‘Comeactos Clave
trahajo

Frary

OTI0EEE I0-19:00 PG

GESTION AMBIENTAL

Gl 3 TEMAE MATERIALES

302-1 Consuma anergotico dentro de la arganizacion
343-3 Extracclon de agua por fusnis

3035 Consuma de agua

3051 Emisiones directas do GEI falcance 1)

205-2 Emisiones indirectas do GE| (Alcanca 3}
2063 Residucs Genorados

2054 Roslduos que se ha evitar su ellminaciéan
3055 Ruosiduos. dingidos a su sliminacian

13:00-14:00 |

140041530 PC

DIVERSIDAD E INCLUSION

GRI 3 TEMAE MATERIALES

405.1 Divorsidad on érgancs do gobloena y
smpizadas

4061 Casos do discriminacion y accionss cormsctivas.

1E:30-17:30 PG

RELACION CON CLIENTES & RELACION CON
MARCAS REPRESENTADAS

GRI 3 TEMAS MATERIALES
2041 Proporesén oo gasto en proveodares focales.

4171 Roguarimigsin para 12 informacion y of
do productcs y servicios
4181

datos del clierto

OEOETE 14:00-16:00 PC

GESTION DEL NEGOCIO
GFI 3 TEMAS MATERIALES

2011 Valor sconbmico gencrado a los grupos de
iturés.

18:30497:30 PG

Resuman
Reunsén de Clerrs

Froparacidn de Reparies:
+  Ruports RARS

Fecha Repore

Repane te Scslenblidoc GRI- | Tpo Assguramientn | Wiska i
A 2004 Wigita:

[Rewn |1 [Pag n*

[zdea
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Fachs Hora Auditer | Aroa | ! Procoso | Fumcion Contsctos Clave
+  Roports intorno de Gestion
- Declaracién de Assguramisnto

02304230 | Reviskén Técnica

Mot al Clierte

= Les fismpos son apos y serdn s renionss de aperiura previo al inicio de b audiori

« Bl equipo suddor de SGS 5= msetve o derecho de caniisr o adiconar a los elemenios del programa dependiendo e
Io% resulindes de b investigacion en s sitos

= Se necesila un lugar privada pare la preparacion, revisidn y discusion de halazgos par e equipo audilor

«  Favor pravess un akmuerzo ligero en el silio para cada dia de auditoria

«  Las peosonas gue son los coniacios claves del dienls con SGS san una pars imegral de sl pian de sudoris

Chenlen®; | Femeycorp 5AA | Facha Reperie: Reporte de Scstenbitdad GRI- | Tpe Ascquramienta |VaRan': |1
SAA 2028 Arc 2024 Wisita:
CONFIDENCIAL | Gsazor [Rewn™ |1 [Pagn~ [3de3 |

Dimensidn social

Condiciones Laborales y términos de empleo para colaboradores

El Cédigo de Etica Corporativo reine los valores de la corporacién que guian el
comportamiento y la tfoma de decisiones de todos los colaboradores de Ferreycorp,
incluyendo los funcionarios y directores, sin excepcién alguna. A su vez, establece las lineas
de accién clave que rigen las relaciones con los diferentes grupos de interés, basadas en
principios éticos.

Por otfro lado, la corporacién Ferreycorp v sus subsidiarias tienen una Norma corporativa de
Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual:
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GEN-GCRH-NC-005

+erreycormp

01/01/2024

GERENCIA CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS

01/01/2027

Mannie Tirado Cornejo T Barbara Pita Duefias Maria Teresa Merino Caballero
ASESOR LEGAL GERENTE DE RELACIONES GERENTE CORPORATIVO DE
LABORALES y SSMA RECURSOS HUMANOS
1. Objetivo

La presente politica corporativa tiene por objeto establecer los lineamientos generales que se deben
considerar para la gestion de las relaciones laborales y el cumplimiento de los derechos laborales de los
colaboradores en cualesquiera de las empresas nacionales y extranjeras que forman parte de La
Corporacion Ferreycorp S.AA.

Asimismo, establecer los asuntos laborales que deben ser canalizados, coordinados y/o atendidos con el
soporte legal laboral de la Gerencia de Relaciones Laborales y SSMA de Ferreycorp S.AA.

2. Alcance

La presente politica corporativa es de aplicacion a todas las empresas de la Corporacion de Pertl y del
extranjero las cuales son las siguientes: Ferreycorp, Ferreyros, Unimag, Orvisa, Motomag, Servitec,
Ferrenergy, Fargoline, Soltrak, Forbis Perd, Maquicentro, Gogesa, Gentrac, Motored el Salvador, Trex y
Sitech en adelante .

3. Contenido

La presente politica refuerza el compromiso de la Corporacion con el desarrollo del negocio a largo plazo,
a través del establecimiento de relaciones laborales armoniosas con sus colaboradores, en linea con la
Cultura Organizacional de la Corporacion, la cual demanda un cumplimiento estricto de la legislacién
laboral, la Politica Corporativa de Derechos Humanos, Cadigo de Etica, Reglamento Interno de Trabajo y
otras pautas para el desamollo de nuestras funciones y comportamientos segin nuestros valores,
principios, politicas y normas.

4. Introduccion

La Corporacion ha desarrollado una cultura basada en los valores de Integridad, respeto, Compromiso, y
Equidad, siendo la buena fe una condicitn indispensable en toda relacion laboral profesional.

En este sentido, la Corporacion reconoce que cada colaborador tiene una responsabilidad personal, e
intransferible, originada por el cargo en el que se desemperia en la Corporacion y del mismo modo tiene
derechos laborales irrenunciables que le facultan las leyes vigentes de acuerdo a la contratacion con la
que se establecio el vinculo laboral.
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3. Responsables

Gerencia Corporativa de Relaciones Laborales y SSMA: La Gerencia de Relaciones
Laborales y SSMA es la encargada exclusiva corporativa para gestionar los asuntos laborales de
La Corporacién y brindar soporte legal laboral.

Responsables de Recursos Humanos: Estan a cargo de la gestion de las relaciones laborales,
del cumplimiento de los derechos laborales, asi como de efectuar las coordinaciones con la
Gerencia Corporativa de Relaciones laborales y SSMA respecto de los temas establecidos en el
punto 8) de la presente norma, y otros similares.

6. Prioridades Laborales Corporativas

Las empresas deberan prestar especial atencion a las siguientes prioridades Corporativas:

Todas las empresas de la Corporacién deberdn cumplir y respetar a cabalidad los derechos
fundamentales de la persona y la legislacion laboral vigente en el pais en el que tienen
presencia.

Cualquier forma de intolerancia, de acoso o de discriminacion es considerada una falta laboral
que puede revestir gravedad y que no sera tolerada, aplicandose las medidas disciplinarias que
correspondan. Esta disposicién debera ser aplicada a todos los niveles y en toda circunstancia
sin excepcién alguna. Las victimas de acoso o discriminacion tienen proteccion laboral durante el
tiempo que dure el procedimiento de investigacion, hasta 6 meses posteriores, salvo que
incurran en falta grave.

Todo colaborador debe cumplir con los valores de La Corporacién referidos a Integridad,
Respeto, Compromiso, y Equidad, siendo la buena fe una condicidn indispensable en toda
relacion laboral profesional que debe ser acatada por cada colaborador, que se evidencia en una
conducta basada en el respeto, confianza, transparencia y honestidad, el incumplimiento a los
valores, a los principios y a las normas legales e internas en general por parte de los
colaboradores generara la aplicacion de sanciones disciplinarias de acuerdo a criterios como la
gravedad, reiterancia, entre otros.

Las empresas de la Corporacion deberan regirse por las normas vigentes en aspectos de
contratacion temporal de personal, aplicando la razonabilidad para definir el tipo de contrato que
corresponda a cada posicién, en virtud al tipo de negocio y actividad que desarrolla.

Las Gerencias de las empresas de la Corporacién deben mantener un trato respetuoso,
imparcial, y por igual a todos sus colaboradores. Todos los colaboradores tienen dereche a
mantener conversaciones abiertas con sus superiores o colegas.

En caso de desacuerdo entre un colaborador y su superior o entre un colaborador y un
compafiero de trabajo, cada uno debe poder ser escuchado de manera equitativa, debiendo las
partes intervinientes propiciar la cooperacion en sus soluciones dentro de los canales de
comunicacion. El equipo de recursos humanos debe velar porque un desacuerdo sea tratado con
imparcialidad y que cada parte pueda explicar su punto de vista, cualquiera que sea su nivel
jerarquica.

Respetar la Politica Salarial de La Corporacion, la cual tiene como objetivo llevar a cabo una
gestion de las remuneraciones de forma meritocracia y equitativa basadas en las politicas de
gestion salarial de la empresa que definen los criterios y regulacién de las compensaciones y
beneficios laborales del personal.

Cada empresa de la Corporacion, a través de las jefaturas correspondientes y con el soporte de
los responsables de Recursos Humanos sera la encargada en primera instancia de velar por el
cabal desarrollo de las relaciones laborales en el nivel adecuado, debiendo coordinar o solicitar
soporte legal, segln sea el caso, al area de Relaciones Laborales y SSMA Corporativa de
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cualquier asunto que requiera de su intervencion legal laboral, la misma que se realizara
conforme a la legislacion y a las buenas practicas implementadas.

T Cumplimiento de obligaciones laborales

Las empresas de la Corporacion y los responsables de Recursos Humanos deben cumplir y verificar el
cumplimiento, entre otras cosas, con lo siguiente:

m El pago correcto y oportuno de la retribucion y de cualquier otro tipo de compensacion
econdmica que corresponda a sus colaboradores; asi como cumplir con el pago de los
beneficios laborales que les correspondan. En ninglin caso, un jefe puede solicitar a un
colaborador que efecte labores propias de sus funciones de manera no remunerada.

m FEl pago de los tributos, contribuciones y aportes que impactan en los ingresos de los
colaboradores (Impuesto a la Renta, Seguridad Social en Salud, Sistemas de Pensiones, etc.).

m Cumplir con todas las obligaciones legales laborales dispuestas en nuestra legislacion |aboral
peruana, Convenios Internacionales y demas normativas vinculantes a las empresas de la
Corporacion.

8. Asuntos Laborales tratados por la Gerencia de Relaciones Laborales y SSMA

La Gerencia Corporativa de Relaciones Laboral y SSMA esta a cargo de brindar el soporte legal laboral
de todas las empresas de la Corporacidn, siendo la responsable de validar el cumplimiento de la
normativa laboral vigente por cada una de las empresas de La Corporacion, asi como identificar las
posibles contingencias legales que pudieran presentarse en las relaciones laborales.

En ese sentido, las materias exclusivas a cargo de la Gerencia Corporativa de Relaciones Laborales y
SSMA son las siguientes:

- Procedimientos disciplinarios de faltas graves y muy graves.

- Inspecciones iniciadas por la Autoridad Inspectiva de Trabajo.

- Demandas de naturaleza laboral iniciadas por colaboradores o tercercs en los que la empresa
sea demandada de manera directa 0 como tercero solidariamente responsables.

- Formalizar contractualmente los cambios en el sistema de compensacion variable de los
colaboradores

- Asesoria en materia de gestién de compensaciones y remuneraciones.

- Establecimiento de normativas que regulen la relacion laboral.

- Cualquier tipo de reclamacién laboral que sea notificado a las empresas de la Corporacion.

- Denuncias efectuadas a través del canal de denuncias Corporativo que contemplen materias de
naturaleza laboral.

- Retenciones judiciales a colaboradores de la empresa.

- Cualquier tipo de comunicacion que modifique las condiciones laborales de los colaboradores o
a empresas clientes respecto de los colaboradores de la empresas de la Corporacion.

- Suscripciones de contratos de trabajo con colaboraderes, con locadores de servicios ylo
empresas terceras de intermediacion y tercerizacion laboral.

- Asesorar en todos los casos de hostigamiento sexual y hostilidad laboral.
Asesoria para la contratacion de extranjeros y tramites migratorios

- Asesoria y gestion respecto a cualquier materia de indole laboral.

- Ofros temas gue resulten compatibles
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Trato y Negociacion Colectiva

La Corporacion reconoce la libertad de asociacion de sus colaboradores y el derecho a la
negociacion colectiva dentro del marco legal local.

La Corporacion propicia una comunicacion directa y frecuente en el lugar de trabajo entre los
representantes de nuestra empresa y nuestros colaboradores, tanto si estan afiliados a
sindicatos o no.

Si bien el didlogo con los sindicatos es esencial, éste no sustituye |a estrecha relacion que
nuestra direccion debe mantener con los colaboradores,

Promovemos un dialogo con nuestros empleados que va mas alla de los aspectos tradicionales
de las negociaciones colectivas, con el fin de compartir conocimientos y encontrar
conjuntamente oportunidades relacionadas con otros asuntos importantes del trabajo, como la
salud y la seguridad en el lugar de trabajo, y nuestra preocupacion por el medio ambiente.
Cuando tengan lugar negociaciones colectivas, éstas:

- Se estableceran dentro del marco legal de cada pais;

- Seran justas y constructivas, y se basaran en el principio de la buena fe y el intercambio
abierto de informacion.

- Sereferiran a condiciones de frabajo pertinentes, como salarios, beneficios y el ejercicio
de las actividades sindicales dentro de los margenes de la equidad salarial.

- Se centraran en alcanzar intereses comunes para mejorar tanto nuestras ventajas
competitivas como el lugar de trabajo.

- Se debe tener en cuenta la situacion economica de la empresa y del pals.

m Se espera que la Empresa y los representantes de los colaboradores realicen todos los

esfuerzos necesarios para desarrollar negociaciones justas y constructivas, superar las
dificultades con que puedan encontrarse, alcanzar acuerdos sostenibles e implementarlos.

UNIMAQ car)
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Se enfatiza que, todo lo relacionado a los derechos y relaciones laborales de los colaboradores de la
Corporacion debera desarrollarse en coordinacion con la Gerencia de Relacicnes Laborales y SSMA de
Ferreycorp S.AA., y de ser el caso, debe contar con la aprobacion de la Gerencia Corporativa de
Recursos Humanos de Ferreycorp S.A.A. antes de ser iniciados.

EL PRESENTE DOCUMENTO HA SIDO AUTORIZADO EN EL SISTEMA NORMATIVO POR;

Caballero

CORPORATIVO DE
RECURSOS HUMANOS

Elaborador Mannie Tirado Comejo ASESOR LABORAL Aprobado - 12/01/2024
17:20
Revisor Barbara Pita Duefias GERENTE DE Aprobado - 12/01/2024
RELACIONES 17.24
LABORALES Y SSMA
Aprobador Maria Teresa Merino GERENTE Aprobado - 15/01/2024

11:58

39



T bt
N /1§ Rental
UNIMAQ ..-&.-Ii'ln‘n.

UNA EMPRESA FERREYCORP

Programa de beneficios para los colaboradores

La Experiencia Ferreycorp representa una propuesta integral de valor al colaborador que
arficula beneficios, oportunidades y vivencias orientadas a fortalecer su bienestar y
compromiso dentro del entorno laboral. Bajo los ejes estratégicos “Sonrie”, “Desafiate” y
“Transforma”, la organizacién promueve una cultura organizacional centrada en el
crecimiento personal, el equilibrio emocional y el desarrollo profesional. Esta propuesta se
estructura en torno a cuatro dimensiones clave de bienestar: financiero, fisico, social y
emocional, abordando de manera holistica las necesidades de los colaboradores para
generar entornos mds saludables, motivadores y sostenibles.

Experiencia Ferreycorp

=3

0 cCOmpromiso y promesa

Q &

Seguimos reafirmamos

Empoderamaos como agentes de
cambio, a fravés de proyecios que |
impacten coma programas de

' ]
H i |
H i 1
' Estamos comprometidos cen el 1 !
' ] !
i infraestructura, responsabilidad
i
|
i
)
1
]
i
:
i

V crecimiento profesional de nuestros |

calabaradares. Brindamos '
t  oportunidades de aprendizajey 1
! capacifacion constante, y alentamos |
H i
H :
1 1

Promovemos el bienestar y
equilibric en la vida de nuestros
colaboradores y sus familias a
través de los programas que
ofrecemas.

social y de diversidad e inclusion,

que crean oporfunidades de
dezarrallo en benaficio de millones |

' ; ' ! de personas !

Ejes de Bienestar Ferreycorp
g7

Bienestar
Financiero

el auteaprendizaje.

Gestion financiera ) _
personal y Alimentacion,

familiar. gjercicio, descanso
(suero) y salud
fisico.
Bienestar
Programa vivienda Emocional
y equilibria -
personal, laboral vy Salud mental
familiar,
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beneficiarios

100% participacion
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,

+ de 6000 colaboradores y
sus familias

p Y o

,‘\\*/,

7 O Q=

Peru y el extranjero

a) Flexibilidad laboral:

Retorno Escalonado: Ferreycorp

Aplica: A todas las madres colaboradoras, posterior a
descanso pre y post natal

Autorizacion: Para acceder a este beneficio solo se
requiere coordinacion con el jefe directo.

En qué consiste:

Agquellas madres colaboradoras que, habiendo hecho
uso de su licencia de maternidad, tienen la opcién de
laborar menos horas a su retorno y completar la jornada
de manera progresiva luego del periodo post natal,
percibiendo el integro de sueldo. La cantidad de horas
laboradas en el dia seré segin el cuadro adjunto.

beneficios

Queremos gque acompanes
a tu bebé en sus
primeros meses.

Desde ahora podras acceder al beneficio de
REGRESO ESCALONADO POR MATERNIDAD

» Después de tu licencia de materidad tendrés la
opcién de aplicar el regreso progresivo luego del
periodo post natal recibiendo el mismo sueldo.

* El regreso escalonado empezard con 4 horas

juntar tus horas de lactancia y/o refrigerio
er una tarde o dia libre
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b) Seguro EPS y Oncosalud
Ferreycorp ofrece un programa de cobertura de salud en EPS. Actualmente tenemos con

RIMAC EPS dfiliaciones con las principales clinicas de Lima, ademds de cobertura
oncolégica con Oncosalud.

17V Y=l Sncosalud

TU LUCHA, NUESTRA LUCHA

c) Lactario

Sede Surco - Staff Ferreycorp y Ferreyros
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d) Iniciativas de Bienestar

i)

Eje de Bienestar Emocional
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Programas de Bienestar Salud Mental

PN

—

=
dd
Podcast: Minutos
de Bienestar

O

\

Campanas de
Salud Mental
En Ferreycorp la
salud mental es
una prioridad por
lo que ponemos a
disposicion de
nuestros
colabeoradores un
podcast con

Consiete en dos
campanas anuales
para incluir el
tema de la salud
mental en
nuestros

colaboradores,

contenido reflexionar sobre la
educativo sobre atencion y
bienestar

prevencion de los
problema de salud
mental, combatir
el estigma
asociado aellay
promocionar los
diferentes
servicios que
ofrecemos.

psicolégico y
prevencion de
afecciones de
salud mental.

A

oy

¥
K
[A%A)

Atencion de
Emergencias
Psicolégicas

Bienestar
Corporativo de
Ferreycorp cuenta
con una psicologa
clinicay
psicoterapeuta
disponible para

A precios accesibles
atravésdela EPSy
con convenios con
Centros
Psicologicos
Particulares. Con la
finalidad de que

atender las
I”EQSKE’S dificultades que
Colaboradares pudieran
puedan acceder al

presentarse en el
dia a dia laboral de
nuestros
colaboradores.

tratamiento
psicoterapéutico

i)

Eje de Bienestar Fisico

Consultorio Nutricional: Ferreycorp

TUSALUD ES LO
MAS IMPORTANTE

Comar b as mis que alimentarss,
% nvisti 0 A sallel presandn y
Iidigm. Una dista sana bo da energle.
meior salud y mayor bienestar. Tu

cLHDa te b agradscend

CONSULTORIO
nutricional

Tu nutricidn y

bienestar es [o

mas importante
para nosolros.
Por eso, inscribete y obtén una

asesoria nutricional via £ Me=t

para que puedas mantener un

#stilo de vida saludable.
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Campanas de Salud: Staff Ferreycorp

~an '
Campaiia de masajes = B e
TU SALUD ES LO '

T S S
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ERTIETI TR NR

Lot MAS IMPORTANTE
e Ok def estrés y descutre and
~r e imensite el benestar con loy
- w08 glaces, son una
e T meeicn 0 s ik y mental
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€ o EIN
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iii) Eje de Bienestar Social

Programa Ninos de Hierro: Ferreycorp

) _& ~— .‘f ) p A ol

—
W“bmmmm £Tequedaste sin ideas de a/muer 03
= puede contribuir a mantenerl@ rutritios para tus pequefos?
saludable? °
- ratuzm - i~ i e [
WA
shtimo g0 pora inscaib A tis by o e
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Celebracion del Dia de la Madre y Dia del Padre: Staff Ferreycorp

#ContlgoAprend, i} g(ONTlGOAPREpr
—= papé nico —— Fontgoaren

l'l'ldl'l'lﬂ UHICG

".'en a recoger tu rega{u por

’, [el dia del padre |
)

t#ContigoAprendi
& 1w miede

Actividades adicionales: Staff Ferreycorp

Vive la Experiencia
Ferreyros

T g
X ERICNCIG ) f
E N
L
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Navidad del Niho: Ferreycorp

15 de diciembre

« Soba sa permitird o ingruso da las personas debidsmants inscritss
fjue presentsn s DN o Fotocheek
« Al Ingresar, o= les gardn los tickets de refrigerio y pulseras.

para las actividades. Deberin s cuidadosas, ya que no serin

repuestos.

« Asistir con ropa comoda, liger y gorro, Los minEs de preferencia con
partaldn, para uso de juegos inflables.

» Liewir protector solar.

- Los padres deben ser rosponsables dol culdado de los nifios
durante el eventa.

« Contaremos con ambulancia, 8 B de stender cualquier emengencia

» S recomiends mo Bevar autos, ya Que N0 CONTAMOS 000 FEIMoen.

|Ill'eﬂp m@ m [ ooy | soumn; -m-_u, # ur.r.n_;
- ——— ——i— S — —— N,

B de Beneficios: Staff Ferreycorp
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iv) Eje de Bienestar Financiero

Programa Pa Lante: Ferreycorp

Programa de Ferreycorp gue ofrece las herramientas para
hacer/crecer tu emprendimiento.

Tasa de rotacion de empleados

Q/” by i

UNA EMPRESA FERREYCORP

Para la corporacién Ferreycorp, la tasa de rotacion voluntaria e involuntaria fue la siguiente:

2022 2023 2024
Tasa de rotacion 8% 6% 9%
voluntaria
Tasa de rotacion 10% 4% 9%
involuntaria

Apreciacion del desempenio individual por empresa:

Sociedad Suma total Completado % de avance
Ferreycorp Staff 209 207 09.09%
Ferreyros 4717 4716 599.98%
Unimagq 672 633 94.20%
Orvisa 130 130 100%
Forbis 128 127 99.22%
Fargoline 190 186 97 _.59%
Soltrak 372 372 100%

En el caso del promedio general de toda la corporacién Ferreycorp es:
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2024
% de Evaluaciones 98.63%
de desempeno

La gestion del desempefo en Ferreycorp en el ano 2024 se estructura sobre una
metodologia integral que combina la evaluacion de resultados (el "qué” se debe lograr)
con el andlisis de competencias conductuales (el "cdémo” se alcanzan dichos resultados).
Esta dualidad se pondera en una férmula de evaluacién que otorga un peso del 70% a los
objetivos alcanzados y un 30% a las competencias demostradas, reflejando una vision
equilibrada entre logros y actitudes. En el afo 2024, la implementacion de esta metodologia
alcanzé coberturas destacadas en sus distintas empresas subsidiarias, con porcentajes de
avance superiores al 94%, y alcanzando incluso el 100% en companias como Soltrak y
Orvisa. Estos datfos evidencian un alto nivel de compromiso instifucional con la cultura de
evaluacién y mejora continua del talento humano.

Objetivos Compefencias
QUE debo lograr COMO lo debo lograr DESEMPERC
Peso 70% Peso 20% Paso 100%

Clima laboral

A continuacién, se presentan algunas piezas grdficas de la Encuesta de Clima difundidas
por Ferreycorp. Estas evidencian el esfuerzo continuo por recoger la percepcién de sus
colaboradores respecto al ambiente laboral y el compromiso organizacional, mediante
encuestas realizadas. Las imagenes refuerzan la invitacién a los colaboradores a participar
activamente, asegurando la confidencialidad de las respuestas y fomentando una cultura
de mejora confinua.

Juntos construimos .
el mejor lugar para trabajar

Del 10l 26 de julio

e iTus respuestas son 100% anénimas!
L"BQ‘RHL Tu opinion es importante y queremos que la compartas
V con total honestidad y confianza. Por eso, aseguramos
tu confidencialidad al completar la encuesta.
Encuesta de Clima Laboral 2024
Del1al 26 de julio
En Ferrmycony, poder dels ity
Lo ol 3
o ;] o
i O] ]
de tudooaments o0 borestidad, bis ! merce e 1S :u:mrvh»m.ll
de deneres e 5500 misetos. ¥ Ferveye . 3
ikt s pre e o e Revisa &l compramisn de Mandil,
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UNA EMPRESA FERREYCORP

Encuesta de Clima Laboral 2024

Ultima semana, hosta el 26 de julio

Ingresa conel Comgieta bencuesia
nilimern g2 tu can tatel honestidad,
documentn tus respuestas
de Hentidad sun anbnimas.

As -

(2]

*

Encontraris preguntas ques Pacticipan los

evalilen tu rea, f Bmpresa trabajedores que hayan
v # Ferraycorp coma ingrazado hasta e

EparaGin. 31 de rarno de 2024, )

Participa agui Completa la encuesta desde cualquier dispositivo.

Con el objetivo de fortalecer su cultura organizacional y promover entornos laborales mds
conscientes y estratégicos, Ferreycorp llevd a cabo una evaluacion digital de clima laboral
que alcanzd una tasa de respuesta del 99%, con 7,134 colaboradores participantes sobre
una muestra de 7,204 encuestados. Este ejercicio fue disenado con enfoque andlitico y
segmentado, considerando variables como drea, género, edad, tiempo en la empresa y
categoria jerdrquica. La estructura del andlisis incluyd multiples dimensiones clave (desde
liderazgo y cultura organizacional hasta innovacién, empoderamiento y ambiente laboral),
permitiendo una lectura detallada de los resultados en funcidn de las caracteristicas y
necesidades especificas de cada grupo dentro de la organizacion.

Muestra & Segmentos

71206 7134

Tasa de Respuesta

1 99%

Evaluacida T00% digral

Segmentos: (Tienmo enla mma) (catascm’a Jera:qulr.a)

e G Y TS D
- ) e G | G
oy e e, T O D

Como parte del andilisis integral del clima laboral, Ferreycorp ha incorporado una hoja de
ruta metodoldgica que contempla herramientas cualitativas como los focus groups para
enriquecer la comprension de los resultados obtenidos en las encuestas. Este proceso
estructurado inicia con el andlisis de los datos de la Encuesta de Clima Laboral (ECL),
seguido por la identificacién y coordinacién con personas clave de dreas criticas.
Posteriormente, se desarrollan sesiones de focus group con colaboradores seleccionados,
cuya informacion es analizada y sintetizada en reportes interpretativos. Finalmente, se
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plantea un plan de accién basado en las evidencias recogidas, lo que permite disenar
intervenciones mds precisas, participativas y alineadas con la cultura organizacional.

Anilisis de ECL

Empresa

Blanalizara los
resultados de la ECL &
identificara las areasy
temas mas
importantes a tocar.

3 Dias

Seleccion de Personas
para los Focus Groups

sCogera
a las personas de las
areas criticas y se
pondra en contacto
con ellos para
coordinar un focus

group.

€ilagendara los focus
con cada grupo.

3 DIAS

Focus groups y
analisis

lﬂ realizara los focus a
los colaboradores
seleccionados e
interpretara los
resultados enun
reporte.

10 DIAS

Plan de Accion

ﬁ:pmpondra’ un plan
de accion en base a
los resultados de los
focus groups.

10 DIAS

*Los tiernpos se adaptaran de acuerdo a la demora de cada hito.

Asimismo, se muestra la plataforma interna Mundo Unimag, un entorno digital que facilita el
acceso de los colaboradores a informacién clave, como noticias corporativas, beneficios,
normativas y herramientas de uso cofidiano. Esta intranet permite difundir anuncios
relevantes, convocatorias y eventos, fortaleciendo la comunicacion interna y la
participacion activa del personal en las iniciativas de la empresa.

@ w B ORI

m Nuestros Reglamentos
E Estructura Organizacional

Programa de
i i At
reconocimiento: Mérito

Wl Bienestar Social

Seguridad, Salud y Medio
Ambiente

Noticias & Anuncios
Calidad y Mejora Continua
SAP Learning Site

E Capacitaciones

# Comunicaciones Unimag

Mar 25

¥ Mérito Unimaq<y¥ ijReconocer el esfuerzo hace la diferencial §
Animate a destacar el esfuerzo de tus compafier@s e integrantes de tu equipo
para hacerlos parte del ranking de Inspiradores de grandeza del primer trimestre.

|

¢ A quién reconocerds hoy?

;z; meérito

[\ Recuerda que tod@s podemos reconocer bajo el programa "Nuestros Valores”.

RECONOCER EL ESFUERZO
HACE LA DIFERENCIA

Animate a destacar el esfuerzo de tus companer@s e integrantes de tu equipo para
B hacerlos parte del ranking de Inspiradores de grandeza del primer trimestre.
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El evento “Meet Up Connect” es una iniciativa que busca promover el infercambio de ideas
y el didlogo abierto entre los colaboradores de Ferreycorp. En su edicién de abril, se
desarrolld una charla enfocada en las nuevas habilidades necesarias para enfrentar el
futuro del frabajo, fomentando asi un espacio de aprendizaje, escucha activa vy
retroalimentacion directa con los equipos.

med W°,

CONNECT

iTeinvitamos al
Mee Up de Abril!

Contaremos con una charla para conocer
las nuevas habilidades para el futuro del
trabajo.

summ artes - e
29 | 29 de abrl 830a.m. o Sils SUMS

iTe esperamos!
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Juntos
l‘ea.r:fn:nil°

esarrol

Accesos directos

YSOMA
O Fermeybouk e - ﬁi‘

Co! Canal d iy e
rren Furmuybesk nol de Catin dal Solud y Madia
tlectrénico denuncioe Pontotint Desempefia Amblerte

G O actiza @ @ EAR= 2

T da o
Espocio Prse s Vel :
Google Activa Endow cap

0; u%  FRED

~ Progroama
Gostidn ds teas Orwi: B Forbi:
iy o) DAV X RecansSer
LEL A = |
s XORAT™S XORA™ buk )
Brova Orvisa Xora Stors SEMART Sistemo
Mora Sig Forbis BUK SSMART Normatlve
Noticias

£Ya reglizeste tu Geckarocion Jurcdo.
de Canfiicts da nteresas?

Evante 8M: Empoderamiento

Femening en lo operacion de GENTRAC destoca a bivel Globol
moquinaria pesardo enire Distribuidores Coterpillar

Ferreycorp ha consolidado un proceso anual estructurado para la evaluacidon del clima
laboral, el cual se despliega en tres etapas interconectadas: medicidn, andlisis de resultados
y ejecucién de planes de accidn. La medicion se redliza a través de la plataforma MandU,
permitiendo levantar datos de forma sistemdtica y digital en toda la corporacién. Una vez
culminado este proceso, los resultados se visualizan y se presentan en reportes diferenciados
por empresa, identificando fortalezas y dreas de mejora. Con base en esta informacion, los
equipos de Recursos Humanos elaboran planes de accion especificos y transversales,
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UNA EMPRESA FERREYCORP

supervisados mensualmente por Ferreycorp, con el objetivo de responder de manera
efectiva a las necesidades detectadas y fortalecer la experiencia de los colaboradores.

Etapas del
proceso de
Clima Laboral

Resultados

Las resultados son
visualizados en la
plataforma Mandu al
culminar la medicidn,
Luega, se realiza la
entrega de reportes de
resultados
corporativas y de cada
empresa.

WA

Diversidad e inclusion

Compromisos con la diversidad, equidad e inclusion

El programa PARES de Ferreycorp representa una estrategia corporativa sélida y
multisectorial orientada a fomentar una cultura organizacional inclusiva, equitativa y
respetuosa de la diversidad. A través de acciones fransversales articuladas en torno a cinco
ejes (género, discapacidad, orientacién sexual, generaciones y etnias/culturas), la
corporacién consolida su compromiso con la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién. Esta propuesta se expresa en campanas de sensibilizacién, capacitaciones
obligatorias, programas de mentoria, beneficios inclusivos y un sistema de monitoreo
permanente liderado por un comité especializado, que permite alinear estas prdcticas con
indicadores de avance y metas institucionales. En su conjunto, PARES se configura como
una politica integral que impulsa el desarrollo con enfoque humano, reconociendo el valor
de las diferencias como motor de transformacion y sostenibilidad.
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¢Qué buscamos en PARES ?

En Ferreycorp estamos convencidos de
que el desarrollo solo es posible si nos
incluye a todas y todos. Por ello,
buscamos fomentar la igualdad y el
respeto  sin  distincion  por  sexo,
orientacion sexual, identidad y expresion
de género, habilidades diferentes,
cultura, etnia y edad.

AR =", (OBJETIVOS GENERALES
cQué queremos lograr en el 20247

e Aumentar 1% en la subdimension Inclusion de la
Encuesta de Clima 2024.

e Aumentar 1% de mujeres en la corporacion en 2024.

e Aumentar % personal con discapacidad en 2024.

e Continuar con el programa anual de sensibilizacion.

" EQUIDAD DE GENERO

Principales Logros Principales Indicadores

o Evolucién de mujeres en la
fizipad corporacion

Equidad de género:
A ios y charl
e o ®  El%de mujeres ha crecido SPP del 2018 al 2025,

- Becas con institulos y/o universidades. - £2% de crecimiento en el ndmero total de mujeres
- Programa de acompafamiento del 2018 al 2025

femenina. i

Beneficio de maternidad.

Espacios vivenciales.

Programa contra el HSL.

Capacitaciones sobre vialencia de

génera.

Programa de Menforing.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PERSOMNAS CON
DISCAPACIDAD

Principales Logros Principales Indicadores

- 163% de crecimiento del 2020 al 2024
PARES

Personas con discapacidad: T



UNA EMPRESA FERREYCORP

COMUNIDAD LGBTIQ+

Principales Logros Principales Indicadores

FORES) &  |nformacion confidencial
Comunidad LGTBIG +:
» Beneficios inclusivos (seguros
para parejas del mismo sexo y
fotocheck con nombre social).
e Visibilidad y apoyo en fechas
clave.
s Capacitaciones a |ideres.
» Creacion de Comunidad
LGTBIQ+ Ferreycorp.

GENERACIONES

GENERACIONES

Principales Logros Principales Indicadores

Generaciones; S Boomers - 4% Opre20)
& Programa de mentoria o X i 17% (1 pps v 2023)
intergeneracional E
s Programa de jubilacién. u Millennials - 46% (13 pps vs 2023)
s Beneficios especiales (Seguros 8 32%
alternativos para jubilades). z " {3 ppave 2023
= Ceremonia afios de servicio.
ATRAS Y CIRTURAS
Principales Logros Principales Indicadores
i : g PAiS %
s Celebracion del Dia de diversidad H Perii : 87.95%
cultural. 3 [
* Capacitaciones sobre diversidad 'g‘ El Salvador : 4.76%
cubural. E Guatemala i 4.01%
8 Chile : 1.81%
§ Belice : 0.38%
8 Usa : 0.35%
& Colombia ; 0.34%
“ H
= Ecuador : 0.21%
< :
s Honduras : 0.21%
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Reuniones Comité Diversidad

e ler Comité 2024: 29 de febrero, 11 asistentes, contamos con un actd
(informacioén confidencial)

e 2do Comité 2024: 30 de mayo, 11 asistentes, contamos con un acta
(informacién confidencial)

v L]
j :“ k.;..B-I- RESULTADO PLAN 2024 |

Actividades realizadas: 29/31 [80.89%]

¢ Comités, saludos especiales, campanas por efemeérides, podcasts,
charlas, espacios vivenciales, webinars, Embajadores PARES.
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RESULTADO PLAN 2024
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Esp. Vivenciales

ONCEPTO: “NO ES GRACIOSO, ES ACOSO"

Buscamos cuestionar lo que consideramos “gracioso”™ y reconocer las
situaciones que realmente esconde. Por eso, para generar conciencia y tormar
accion, ponemos en manifiesto algunas conductas que, disfrazadas de humor
son casos reales de hostigamiento sexual en el trabajo.

—%

s Mailings & afiches con ejemplos reales y manifestaciones mas
comunes.

Objetive: Sensibilizar, educar y
promover la prevencion del HSL a
través de conversaciones informadas
con expertos en normativas laborales
yen salud mental.

Entrevistadas:
*  \Verouhska Uchofen
&  Mannie Tirado
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Campaiia Dia de la mujer

Descripcion: Invitamos a tod@s |@s colaborador@s a compartir un mensaje
inspirador para las futuras generaciones de mujeres, compartirermos los mensajes
mids importantes y representativos.

.

Ximena Gonzales - Autora del libro 20 heroinas peruanas:

- Buscamos inspirar 2 Informar a la sociedad en general
con conocimientos clave para fomentar el
empoderamiento de las nifias desde una edad
temprana, 3 traves de |as historias de heroinas peruanas
que fueron pioneras en diferentes ramas y siguieron sus

Fechas: 06, 07 v 08 de marzo

Programa de Mentoring

- Objetivo del programa: Desarrollar y fortalecer las
habilidades de liderazgo, basado en el aprendizaje a
traves de otros, de su experiencia y la transferencia de
conocimientos.

- Impacto: 165 mentees

sUBnos.

Charlas a subsidiaria:

Descripcion: Charlas de empodearamiento para mujeres buscando inspirar y educar a
las mujeres de nuestra arganizacion.
Subsidiaria: Ferreyros, Forbis, Soltrak, Uniman

« Blenvenidy

AT Bl E
MU FROCRRA

%ENTlORING

T ONTOTN ¥ VALORSMOS TU TALERTS

[T —
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VIl Encuentro Mujeres Lideres

£Cémo calificarias el VIl Encuentro de
Mujeres Lideres?

O 728 100%
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Charlas presenciales Equidad de género

PRINCIPAL

mraraa
DIVERSIDAD CULTURAL
ot s

o
oﬁ[g\ Encuentro presencial
M

Espacio con colaboradoras de Soltrak, Ferreyros y Orvisa
con el objetivo de replicar los contenidos mas
importante y enriquecedores del VIl Encuentro de
Mujeres Lideres.

o
o Ferreyros Industrial

e
G

CAMPANA DE PODCAST CHARLA
COMUNICACION PRESENCIAL

O

@5:,1 W
Vo

e
S

s
CHVERSIDAD CULTURAL
[cira cacinsciin]

Podcast:

A cargo de Ana Lucia
Mosguers, experts en temas
da diversidad cultural
Fecha de lanzamiento
05 de jumio
Link del Podcast
clic agul

61



Dia del orgullo LGTBIQ+ - 28 de junio

Campana: Nuestra diversidad, crea desarrollo
____.. ...........

SALUDO PRINCIPAL

Podecast:

ACargo de verousckk
Espes: de B
Fecha de lanzamiento

Z7 de junia
Link del Podeast

UNIMAQ cm

UNA EMPRESA FERREYCORP

COMUNIDAD

Creacion de la primera
Comunidad y Aliados

Principales highlights

s Agradezco el espocio de
proteccion d la comunidad

s Me gustaria participar para
contribuir en esta causa,

s Cuentan con mi apoyo
para espacios inclusives

Dia Internacional de las Personas de Edad - 01 de octubre
Saludo: Nuestras Generaciones Impulsan el Futuro

OBIETIVO

El objetivo de este saludo es reconocer y celebrar
la diversidad generacional en Ferreycorp,
destacando especialmente el valioso aporte de

los adultos mayores para sentar las bases y
crear desarrollo.

Buscamos resaltar la importancia de la
colaboracién intergeneracional, valorando tanto
la experiencia y sabiduria de las personas de
mayor edad, como la energia y nuevas ideas de
las generaciones mas jovenes.

SALUDO PRINCIPAL
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Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

Campana: Alza la tarjeta roja a la violencia

Fanmyon . fuS—

e

© 00 e b 4 s W
- r—bi- i 4 i

En Ferreycorp, creemos que cada uno de nosotros
puede ser parte del cambio hacia un entorno mas
sequro y respetucso para todos. Este mes nos
unimos para rechazar la viclencia, en especial
aquella que afecta a mujeres y nifias. Sabemos que
la violencia en todas sus formas es un problema
real que afecta a nuestras familias, comunidades y
lugares de trabajo, y estamos comprometidos en
alzar la tarjeta roja para marcar un alto.

iQué significa alzar la tarjeta roja?

Alzar la tarjeta roja es un simbolo de nuestro
compromiso y rechazo hacia cualquier acto de
violencia. Con esto, queremos que todos se
sienfan inspirados a reflexionar y a fomar una
postura activa en favor del respeto y la dignidad de
las personas.

Dia Internacional de la persona con discapacidad

Saludo: La diversidad nos enriquece, el talento nos une

- - |

WOS ENIQUECE,
EL TALENTO HOS UNE

\

M

Detrias du cadda desafio hay

1 FAITRPR, r

Wik v i

e i il e e S

;':H:Eq. wm--umhmunh?-:-_t:

En Ferreycorp, sabemos que el verdadero motor del
cambio estd en las personas. Cuando reconocemos y
valoramos la diversidad, creamos una fuerza
transformadora que impulsa el desarrollo, la innovacion y
una sociedad més justa.

Por ello, reafirmamos nuestro compromiso con la
inclusion, asegurdndonos de que cada talento fenga un
espacio para brillar. Aplaudimos a quienes enfrentan
desafios con valentia y nos inspiran con su creatividad y
determinacion, demostrando que las diferencias nos
enriquecen y que juntos podemos alcanzar metas
extraordinarias.

Este afio, en el marco del Dia internacional de las personas
con discapacidad, celebremos la diversidad que
transforma y el talento que impulsa el crecimiento hacia un
futuro lleno de oportunidades para todos.
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Podcasts
e
crQE EEE

Site de Diversidad e Inclusién en

nuestra Intranet

=
(g Haeutees e | Elmias y Cusran

] comnessa LT B semmcon=

Diversidad de género

Proporcién de mujeres en diferentes niveles de responsabilidad como indicador de
diversidad de género de la fuerza laboral de Ferreycorp vy sus subsidiarias:

ol

|Fseixialy cesie
R ©

Ferreycorp | Ferreyros | Unimaq | Orvisa Solirak Fargoline

Forbis

% empleadas 56% 16% 24% 13% 30% 29%

mujeres

56%
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UNIMAQ car 3150
% empleadas 56% 20% 33% 20% 17% 20% 50%
mujeres nivel
Gerencial
% empleadas 56% 31% 38% 9% 53% 33% 54%
mujeres nivel
Jefatura
% empleadas 55% 28% 33% 18% 39% 56% 56%
mujeres nivel
Profesional
% empleadas 0% 7% 1% 0% 3% 6% 0%
mujeres nivel
Operarios

Como parte de sus acciones estratégicas en diversidad e inclusion, Ferreycorp desarrollé el
VIl Encuentro Mujeres Lideres, un espacio de reflexién, inspiracién y aprendizaje dirigido a
promover el liderazgo femenino dentro del entorno corporativo. Realizado el 12 de abril en
el hotel JW Marriott, el evento reunid a 264 personas en una jornada que combind
ponencias de referentes internacionales con dindmicas participativas. La alta valoraciéon del
encuentro, reflejoda en un 100% de respuestas favorables (T2B), evidencia el impacto
positivo de esta iniciativa en el fortalecimiento del empoderamiento femenino y la
construccion de entornos laborales mds equitativos y representativos.

VIl Encuentro Mujeres Lideres

[ De 8:00 am a 1:00 pm @ JW Marriott @ 264 personas us-istentel
)

®

Viernes 12 de abril

iComo calificarias el VIl Encuentro de
Mujeres Lideres?

) 728 100%

Eerninds Egsilur
o
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Derechos humanos

Formacion en Derechos Humanos

En Ferreycorp y nuestras subsidiarias, el respeto y la promocién de los Derechos Humanos son
pilares fundamentales de nuestra cultura organizacional. Implementamos un programa
integral de capacitacion continua, que se materializa en cursos mensuales dirigidos a todos
nuestros colaboradores. A través de iniciativas como el Programa PARES, abordamos temas
cruciales como la Diversidad e Inclusidon, la Prevencion del Hostigamiento Sexual en el
Trabajo, la Seguridad en la Oficina y el Entorno Laboral, y la Prevencién de Riesgos
Disergondmicos, entre ofros.

Nuestro proceso de capacitacidn combina sesiones virtuales interactivas o maddulos
asincrénicos a través de plataformas digitales como Classroom, garantizando el acceso a
todos los colaboradores de la corporacién. Para asegurar la comprension y la
internalizacion de estos importantes temas, cada capacitacién culmina con una
evaluacién que los colaboradores deben realizar. De esta manera, verificamos que los
conocimientos adquiridos se tfraduzcan en prdcticas laborales respetuosas y en un ambiente
de trabajo seguro, inclusivo y equitativo para todos.

Cursos realizados a través de Classroom:

o -
= Classroom » PARES+2024 o U
AsoCiacion Femreycorp o
-
- Cursos en los que te has L. Tahlon Trabajo de clase Personas D @

Tareas pendientes

Lineamientos para la prev..
RIESGOS DISERGONOMIC...
SEGURIDAD EN OFICINAS .. $

frmihiln s PARES+ 2024

Hostigamiento Sexual Lab... Asociacion FE‘ITEYCCJ rp

Azociecidn Ferreyoorp

Proteccién de Datos Perso..
Asociacidn Ferreycorp

Proxi t
FeMEERIIegR ‘}'_Ei Anuncia algo a fu clase
T

PARES+ 2024

Asociscion Ferreyoorp it iNo

Clases archivadas Ve fadd Capacitacién Corporativa ha publicado una nueva tarea: Rinde tu evaluacién a..

8 abr 2024 @

0 Q000000

Ajustes
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Tareas pendientes

RIESGOS DISERGONOMIC.

fanchacion Ferreycorp

AL

1t Fetreycarp

fanchacion Ferreycorp

PARES+ 2024
Asoc

I Ferreyearp

Cursos en los que te has i.

Linsamientos para la prev...

SEGURIDAD EN OFICINAS ...

Sistema de Cumplimiento ...

Hostigamiento Sexual Lab...

Proteccion de Datos Perso..,

-

Tablon Trabajo de clase

ES Classroom » RIESGOS DISERGONOMICOS - 2...

Personas

UNA EMPRESA FERREYCORP

I {1

o &6

@i Anuncia algo a tu clase

B Classroom > SEGURIDAD EN OFICINAS - 2024

Cursos en los que te has i..

Tareas pendientes

Lineamientos para la prev...

RIESGOS DISERGONOMIC...

SEGURIDAD EN OFICINAS ...

Sistema de Cumplimiento ...
Asociacidn Ferreycomp

Hostigamiento Sexual Lab...
Asociacion Ferr P

Protaccion de Datos Perso..
Asaclacidn Fereycon

PARES+ 2024

Aspciacidn Fermeycorp

Clases archivadas

Alietae

B4 Classroom »

Tablon Trabajo de clase

Personas

Proximas entregas

j¥ujul es que

entregar noda pronto!

Ver todo

Hastigamiento Sexual Laboral 2024

Asoclacion Ferreycorp

Cursos en los gue te has l..
Tareas pendientes

Lineamientos para la prev...

RIESGOS DISERGONOMIC...

SEGURIDAD EN OFICINAS ...
Sistema de Cumplimiento ...
Asoclacidn Ferreyoom

Hostigamiento Sexual Lab...
Aspciacion Ferreycorp

Proteccidn de Datos Perso...
Asociacidn Ferreyoorp

PARES+ 2024
Asociacidn Ferreyoanp

Clases archivadas

Ajustes

Tablon Trabajo de clase

Hostigamiento Sexual Laboral 2024

Asociacion Ferreycorp

@4 Anuncia algo atu clase

Proximas entregas

| o tienes gue

entregar nada pronto!

Ver tode

Seguridad y Salud ha publicads nueve material: |. Introduccion
29 pe1 2024 (Uitima modificacion: 20 oc1 2024)

Seguridad y Salud ha publicado nuevo material; Mira el video de la capacitaci... .

20 pet 2024 {Uitima modificacion: 20 oot 2024)

Personas

GURSO OBLIGATORID

@

0 &

B m‘:;irg/t;e;\:i‘?

il homtigais

PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO

3 jun 2024 {Uitima modificacién: 3 jun 20

24)

Capacitacion Corporativa ha publicado nuevo material: Mira aqui los videos d... .
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Tablén Trabajo de clase Personas B &

Proximas entregas A .
Anuncia algo a lu clase

iYuju! jNo tienes que
entregar nada pronto!

Ver todo " A . -
Seguridad y Salud ha publicado nuevo material: |. Introduccion .
31 oct 2024 (Ultima modificacidn: 31 oct 2024) ®

Protocolo de Acoso y Violencia Laboral

En Ferreycorp y nuestras subsidiarias, la prevencion y la erradicaciéon del hostigamiento
sexual en el trabagjo son una prioridad. Por ello, hemos implementado mecanismos vy
programas disenados para proteger a nuestros colaboradores y fomentar un ambiente
laboral seguro y respetuoso.

A través de iniciativas clave como el programa ELSA (Espacio Libre de Situaciones de
Acoso) y el programa PARES (Programa de Alto Rendimiento con Equidad y Sostenibilidad),
proporcionamos a nuestros colaboradores las herramientas y el conocimiento necesarios
para:

Identificar y comprender las conductas que constituyen hostigamiento sexual.
Conocer los canales seguros y confidenciales para reportar cualquier situacién de
ACcos0.

e Entender los procedimientos de investigacién y sancion implementados por la
corporacion.

e Promover una cultura de respeto, igualdad y tolerancia cero hacia el hostigamiento.

La participacion en capacitaciones y evaluaciones sobre estos temas son obligatorias para
todos nuestros colaboradores. Esto asegura que cada miembro del equipo esté
debidamente informado sobre sus derechos, las politicas de la empresa vy las vias de acciéon
disponibles, reforzando asi nuestro compromiso con un entorno laboral donde la dignidad
de cada persona es protegida.
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) ELSA

E[L[S]A

r—m Vsl COn (WS GETMAD o | 1
g
‘cokoomTon ) IVA CIG RN wonc kR o O Pl

canfdsncicl @ fod sl peronm [ Smarres ) SEes G
HLCOLMLD TR B )

1] s 10 fonma de wiolencia e s
e ‘.F i 2
o

Dia de la lucha contra el Hostigomienta Sexual Laboral

. 1& recordnmos qua slalgun comaniario, gesto o contacts @ incomeds,
_ A tianes poner un alto, Ko OrmacE B S
. mmwnsmmmummm Bspocio de trabaje.
* i i o e e ) No minimicemos, no justifiguemo
oo 1 i e I

* PEtpo an papackaGives dpvesia ks cporuidades.

Sieres victima o testigo,
T denuncia o
TR RRHH de tu empresa
° el [y e e
mocarscs i A e s swid e yeneenie G en cualguiera de huestras conales

conducto Do hostgnento v o
o

g
oot o o pegry rontrencicl & canaldedanuncias @fermycarp.com. pe
| cormles de dirmncic: | @ odmincrferreyeorp,com po/tarmulorio-etica)

R ———— -
=4
inem. Hrerinrio-aticm!
TS creamos Un Griblants teguro Fard tados!

- PAR ="

e i e
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Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva

La Unica empresa de la corporacion Ferreycorp que cuenta con un sindicato y convenio
colectivo es Ferreyros:

NUmero Porcentaje
Porcentaje de empleados 734 14.4%
sindicalizados y con convenio
colectivo

Desarrollo del capital humano
Capacitacion y desarrollo profesional

En el marco de su compromiso con el desarrollo del talento humano, Ferreycorp ha
implementado un sistema integral de gestiéon de capacitaciones orientado a potenciar las
competencias de sus colaboradores y contriouir estratégicamente a los objetivos
corporativos. Este enfoque se basa en la identificacidn periddica de necesidades
formativas, la elaboracion de planes de desarrollo individualizados y la implementacién de
programas estructurados segun competencias clave.

Ademds, se han incorporado diversas modalidades de formaciéon (presencial, virtual e
hibrida) con metas claramente definidas. Las siguientes evidencias permiten comprender
coémo esta estrategia se materializa de manera sistemdtica y medible dentro de la
organizacion.

H APRENDIZAJE
Analitica de Capacitaciones

Capacitacion Corporativa busca potenciar las habilidades y conocimientos
de los colaboradores para que puedan contribuir de manera mas efectiva al
éxito general de la corporacion.

El analisis de capacitaciones a nivel corporativo nos ayuda a alineamos
con los objetivos estratégicos de |a corporacion y enfocarmos en optimizar
la inversion:

- ldentificamos mejores praciicas
- Alineamos la capacitacion con la estrategia corporativa
- Aportamos a la toma de decisiones de cada empresa
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- Ui B Power |

H Datos generales de capacitacion

118

r o s =) Vo ~,
i N° de f N e
e
colaboradores N* de horas: P .
c e capacitaciones:
2022 214 215 _
2022:7.399 2023: 248,193 %ﬁ; :';gi
2023 7.997 2024: 758 224 2024: 2'554
2024: 5,644 / \ it
l\\_ _."fl k‘\_ _.»') Il"u._ _,/I
Horas por colaborador | | Inveraion por colaboradar
= Fi3 " M =
+ Colaboradores capacitados, + horas, + inversidn total

Participacion y cobertura

2022 | | 2023

] 2024

94,66%
Recibié capacitacidn: 7388
Mo fue capacitado: 418

958.24%

Mo fue capacitado: 1

Recibié capacitacién: 7827

96.73%

Recibid capacitacion: 644

43 Mo fue capacitado: 282

| Participacion por tipe de colaborador

#5215 8,09°%

BADHESION

| repmncic [

Furcinana

Tipe da colahoradar

71



H Cobertura por empresa

Grupo e Empres  Sociedad

Ferreycorp
Ferreyoarp Staf 5
Asoriscidn Fereyoarp

Fermeyos Fereyros

Fermnemy Ferrenemy
Unirmasg
Drvisa

Bianes de Copital y Solirak Trex Chiia

Trex Colombia
Solirak
o B Fargaline
R Fartss
Cogesa
Centroaménica Genlrac Guabemaka
Motored Ceniroamencs
Wixors Wiktrs
Total general

H Modalidad y proveedor

Nz
B4 A3
10000 %
8576 %
B1.43%
Ba19%
5968 %
8797 %
F920 %
828 %
B8.59 %
B7 58 %
B985 %
81,19 %
81.51%
BB
B4 68 %

Modalidad de curso

Mm% T4 "

21
e MF e

Rincuprvba tbe s s curmis

= Mayor uso de ks capacitscicn virtual
= Mayor porcentaje de proveedores extemos

= Existsn cursos que han side dictados en miltiples modalidades, es decir, un mismeo curso pude haberse impartido tanto de

Cobertura Genaral

073
97.90 %
10000 %
99.94 %
100.00 %
99.13 %
100.00 %
#9.08 %
7391%
9781 %
316 %
96.21 %
99.52 %
89.70 %
94,63 %
B276%

98.24%

Fasuno de ferhie del cima

2024
A7.35 %
100.00 %
98,67 %
94 85 %
95.38 %
98.32 %
B1.71 %
BE.ET %
Q265 %
AT 78 %
91.28 %
AT %
TE.69 %
AT.18 %

B6,8%

GE.T1 %

UNA EMPRESA FERREYCORP

Caberiura Sin Regulniona ni SSMA

022
Ti,12%
100,00%
63.B3%
B1,43%
B9.28%
94.04%
4257%
TZ00%
TETO%
ake1%
T1.12%
20,90%
42.81%
41,79%
BOBS %
B3,88% I

2023
T5.17%
T1.43%
B8.70%
E4 62%
B1.32%
82.25%
50.30%
1,55%
24.06%
B5.40%
T0.45%
T484%
T283%
F3.02%
31.03%

B4.84%

Cureos par tipo de proveador

(175

1o

e w8
e
s“ I

mansara presencizl como virual, ya sea porque se ofrecid 3 diferentas grupos o en distintas temporadas.

Mentoring y coaching

El programa de mentoring desarrollado por
estructurada de acompanamiento profesional ocrientada al fortalecimiento del liderazgo y al
desarrollo integral de sus colaboradores. A través de un proceso guiado entre mentores
experimentados y mentees seleccionados por su potencial y compromiso, la organizacién
facilita espacios de didlogo, reflexion y planificacion estratégica del crecimiento
profesional. La iniciativa contempla sesiones sistemdticas que se desarrollan bajo un
cronograma establecido, con materiales de apoyo y una plataforma de seguimiento en
Classroom, promoviendo relaciones de confianza, retroalimentacion continua y aprendizaje
significativo. Esta propuesta no solo busca impulsar competencias clave en los participantes,

sino también fortalecer una cultura organizacional de desarrollo compartido.

2024
81,52%
37,50%
T3,50%
10,91%
B9, 46%
B5,07%
41,14%
43,00%
47,850
52,94%
58,400
459,55%
53,40%
B1,05%
BS 4E%

67 2d%

Ferreycorp constituye una estrategia
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;QUE ES EL PROGRAMA

MENTORING?

ﬁ Es unainiciativa destinada a desarrollar y fortalecer las habilidades de liderazgo, basado
# enelaprendizaje a través de otros, de su experiencia y la transferencia de conocimientos.

:COMO FUNCIONA? R
Junto a un lider experimentado (mentor (a)], el o la
mentee tendra orientacion, apoyo y consejos en
sus objetivos profesionales para alcanzar su

maximo potencial a traves de 9 a 12 sesiones de
mentoreo.

:POR QUE HE SIDO ESCOGIDO(A) COMO MENTEE?

& g &

Potencial para crecer Interesadafa) por

Referente para
e |3 organizacion sU desarrolio.

sUS Compafens.
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&
Facilitador para gue elfa menies
ENCUENtre 5US respuestas

&

laharal y persohal.

Eztabiece una relacion

ROL DE TU MENTOR:

B =

Ejemplo a sepuir Transmite su
|nole modal] gxperigncia

Comparte zus valores

Y Creencias.

El o la mentee es responsable de:
Q&
(5}
hl
Dar seguimiento a su
mentor para

coordinar las
sesjones.

=
Registrarlas
en Classroom.

|

Agendar
las
sesiones

iSacarle el
mayor provecho
a las sesiones!

\]

A

UNA EMPRESA FERREYCORP
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~

2
ASPECTOS IMPORTANTES:

&

Fechas: Duracion de sesiones:
lano aproximadamente 1.5
horas.
T =
Modalidad: Nimero de sesiones:
pueden realizarse de manera virtual Entre 8 y 12 sesiones
o presencial, de acuerdo alo [dependiendo del objetivol
acordado con el mentor.
J

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

E N T E E

SERMN 11 SERION 2 SESION 3: SESION A; SESHON 5-8/11: SESION G/12:
Conocitndose, Empazande a Defmicain de Priorizacidn de fortalezas Seguimientn 2iplany Sewin de cierrs del
comgartic trayectaria descubrir nesstras nbjetives pars yopartunidades b retrnalimentaciin, mentoring, redsiin
Laboral, vivencias fortalezas y trahajzr en el S  Inchar secin de revisifn final de avancesy
Impartantes, cportunidads, Frograma para poder dzfinic un plan deavence. resultadns
aspiracknesy FODW, i efinienda ' e Boridin para fogree el
Bxpectativas parsel chietiva & trahejar. oljetiva plantead.
Progeama.
el Miaterial Material Material Material Matedal
“Rasger &l hlela FODA ‘Estableciendn el . +Ehatkpolnt e
it objethies SHART objetives SMAST chjetivas
Begdulmients de
ebjeths

Conscidndann:



	Dimensión gobernanza 
	Buen Gobierno Corporativo 
	Comités Especiales 
	 

	Cadena de Suministro 
	Programa de ESG 
	Selección de proveedores 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Evaluación y desarrollo de proveedores 

	 
	Estrategia de sostenibilidad 
	 
	Plan de sostenibilidad 

	 
	 
	 
	 
	 
	Ética e Integridad 
	Capacitaciones sobre el código de ética  
	Canales de consultas y denuncias 
	Denuncias por empresas realizadas al canal ético 2024 

	 
	 
	Estrategia fiscal 
	Tasa efectiva anual del impuesto a la renta 


	Dimensión ambiental 
	Gestión Ambiental 
	Denuncias ambientales 

	Verificación y Aseguramiento 
	 

	Ecoeficiencia 
	Emisiones de gases invernadero (Alcance 1,2 y 3) 
	Programas de gestión energética 
	 
	 
	Consumo de energía 
	 
	Residuos 
	Residuos Toneladas 
	reciclados 
	T 
	reusados 
	T 
	TOTAL Reciclado 
	T 
	en relleno sanitario/seguridad 
	T 
	en vertederos 
	T 
	incinerados 
	T 
	TOTAL Dispuesto 
	T 
	  
	residuos total 
	T 
	meta 2024 
	Proporción de RR dispuestos 
	% 
	  
	  
	62.27% 
	meta 2030 
	Proporción de RR dispuestos 
	% 
	  
	  
	56.12% 
	  
	madera reparada 
	T 
	  
	  
	  

	Estrategia de clima 
	Gobernanza del clima 
	El gerente general y el gerente de recursos humanos (con reporte directo a la gerencia general) de Unimaq tienen dentro de sus objetivos e incentivos financieros de resultados la gestión de temas climáticos: 
	Biodiversidad 
	●​Ver Política Ambiental Corporativa 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Dimensión social 
	Condiciones Laborales y términos de empleo para colaboradores 
	 
	Programa de beneficios para los colaboradores 
	Tasa de rotación de empleados 
	Apreciación del desempeño individual por empresa: 
	Clima laboral 

	 
	Diversidad e inclusión 
	Compromisos con la diversidad, equidad e inclusión 
	 
	 
	 
	Diversidad de género 

	Derechos humanos 
	 
	Formación en Derechos Humanos 
	Protocolo de Acoso y Violencia Laboral 
	 
	 
	 
	 
	 
	Libertad de Asociación y Negociación Colectiva 

	Desarrollo del capital humano 
	Capacitación y desarrollo profesional 
	Mentoring y coaching 



